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1 Zakladni informace

projektii orientovanych na kariérové poradenstvi a propojovani trhu prace a Skolstvi
V Moravskoslezském kraji v rdmci operac¢niho programu Vzdé€lavani pro konkurenceschopnost
(déle jen ,,OP VK*).

Cilem tohoto dokumentu je shrnout rizné prvky a formy kariérového poradenstvi
a spoluprace skol a trhu prace za ucelem ziskani piikladi dobré praxe a ovérenych postupi, jez
mohou byt vychodiskem pfti dal§im zvySovani kvality vzdélavani. Dokument je uréen pro
vSechny, kteti by radi ziskali ptehled o realizovanych aktivitach ve vyse zminénych oblastech.

Primérnim zdrojem informaci byla Databaze vystupt projektd OP VK, kde je mozné
nalézt zékladni informace o realizovanych projektech. U projektli, kde nebyl dostatek
informaci, doSlo k osloveni samotnych realizatori k doplnéni a zejména ke zhodnoceni
a doporuceni pro dalsi vyuziti vysledku a vystupt projekti. Timto zpisobem byli osloveni
realizatofi 68 projekti a podafilo se ziskat informace o 45 projektech, které tematicky
odpovidaji vy$e zminénému zaméieni. Informace o chybéjicich projektech nebylo mozné ziskat
osloveni viibec nereagovali.

Z divodu piehlednosti a zestruénéni materialu jsou v textu tohoto dokumentu uvedena
pouze slova realizatort a piiklady dobré praxe/doporuéeni pro dalii vyuziti. Udaje o projektech
a jejich konkrétni obsahové naplné jsou soucasti pfilohy této publikace. Za jednotlivé tematické
oblasti byly do tohoto dokumetu zafazeny pouze nékteré projekty vzhledem k podobnosti

realizovanych aktivit a také nedostatku ziskanych informaci.

2 Teoreticka vychodiska kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi je definovano jako systém poradenskych sluzeb, ktery pomaha
lidem v otazkach vzdélani, profesni drahy, volby povolani irozvoji kariéry. Jeho
prostfednictvim jednotlivci pfemysli o svych ambicich, zajmech, kompetencich a ziskavaji
informace z trhu prace i o moznostech vzdélani. Na zaklad¢ téchto informaci nasledné ¢ini
rozhodnuti o své budouci kariéte. Kariérové poradenstvi je poskytovano lidem bez ohledu na

jejich veék 1 zivotni fazi. Je mozné se s nim setkat v Sirokém spektru prostiedi, a to napt. ve
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Skolach, terciarnich institucich, vefejnych sluzbach zaméstnanosti i1 U soukromych
poskytovatelti poradenstvi apod. (OECD, 2004).

Stejnou definici predklada i Svétova banka, ktera vymezuje kariérové poradenstvi jako
sluzby pomahajici jednotlivetim, v jakémkoli véku a fazi zivota, u€init rozhodnuti v oblasti
vzdé¢lani, volby povolani a fizeni kariéry. Tyto sluzby zahrnuji individudlni i skupinové
poradenstvi, informace o kariéte, ndstroje hodnoceni a sebehodnoceni, poradenské pohovory,
programy kariérového vzdélavani a programy pracovnich praxi. Jednotlivei néasledné Eini
informovana a promyslend rozhodnuti o své budouci kariéie, kterd se pozitivné projevuji ve
snizovani pfedCasnych odchodl ze vzdélavaci soustavy 1 odstraitiovani nesouladii mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace (Watts, Fretwell, 2004).

V souladu s tematickym zamétenim této publikace jsou zde uvedeny i formy spoluprace
Skol a firem v oblasti kariérového poradenstvi. Tyto informace piehledné zpracovala Krajska
hospodarska komora Zlinského kraje (KHK ZK, 2019), ktera se timto tématem dlouhodobé
zabyva a tadi zde tyto aktivity:

a) informace o profesich na trhu prace (o jednotlivych povolanich, mzdach,
uplatnitelnosti apod.)

b) pracovni veletrhy,

c) diskuze se zaméstnavateli,

d) webové stranky s informacemi o kariérovém poradenstvi,

e) pracovni pohovory ,,na neéisto”,

f) mentoring se zaméstnavatelem (individualni poradenstvi a podpora ze strany
zaméstnavatelil),

g) e-mentoring (individualni poradenstvi a podpora ze strany zaméstnavatelt
prostfednictvim internetu),

h) workshopy se zaméstnavateli o zaméstnatelnosti,

1) fiktivni ¢innosti podnikd (simulace podnikovych problémi a ukold ve Skolském
prostiedi),

J) soutéZe se zaméstnavateli,

K) vzdelavani zakl zastupci zaméstnavatelt pii vyuce predmétl zaméfenych na

kariéru a trh prace,
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I) zkuSenosti z pracovist — exkurze u zaméstnavatell, stinovani zaméstnanct,
dobrovolnictvi souvisejici s profesi, zapojeni do projektd podporujici
zaméstnatelnost,

m) setkavani s institucemi vy$§iho vzdélani (napf. se zastupci VS, ucast na dni

otevienych dveti apod.

2.1 Cile kariérové poradenstvi
Podle OECD (2004) je mozné cile kariérového poradenstvi rozdélit do tfech kategorii,

a to cile v oblasti vzd€lavani, trhu prace a socialni rovnosti.

Vzdélavaci cile zahrnuji:
— podporu celozivotniho vzdélavani (pro mladezZ i dosp€lé) a rozvoj lidskych zdroju
pro zlepsovani hospodaiského rustu,
— podporu pruzng¢jsiho systému vzdélavani a odborné piipravy,
— podporu profesni orientace v ramci $kolského systému,
— zlepSovani Uc¢innosti systéml vzdélavani a odborné piipravy, omezovani
ptedcasnych odchodl ze vzdélavaciho systému,
— posileni vazeb mezi systémy vzdélavani a odborné ptipravy S trhem prace.
Cile v ramci trhu prace zahrnuji:
— zlepSeni G¢innosti trhu prace,
— sniZeni nesouladu mezi nabidkou a poptavkou,
— feSeni nedostatku pracovnich sil,
— zlepSovani ptizpisobivosti pracovnich sil v reakci na trzni podminky, a to z hlediska
geografické a profesni mobility,
— snizovani rozsahu a trvani nezameéstnanosti,
— snizovani individualni zavislosti na systémech podpory piijmi.
Cile v ramci socialni rovnosti zahrnuji:
— podpora rovnych pftilezitosti ve vztahu ke vzdélavani a zamé&stnanosti,
— TteSeni potfeb znevyhodnénych skupin,
— podpora socialni integrace etnickych mensin,
— podpora casti Zen na trhu préce,

— feSeni genderové segmentace na trhu prace.

5
‘ Moravskoslezsky o) I A P
kraj



EVROPSKA UNIE o
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy l’

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Kariérové poradenstvi zastava dualezitou roli pti podpofe vSech jednotlivel, mladeze
i dospélych pii planovani kariéry i1 celozivotnim ucéeni. Umozhuje pruzn€ji reagovat na
prilezitosti, které nabizi trh prace a zajiStovat udrzitelnou zaméstnatelnost.

Z definice kariérového poradenstvi vyplyva jeho blizka vazba na aktivity, které se fadi
do vzajemné spoluprace Skol a firem. Ztohoto divodu je tato prace vénovana nejen
kariérovému poradenstvi, ale také problematice spoluprace skol a firem. V nasledujici kapitole
jsou uvedeny konkrétni formy spoluprace firemniho a $kolského prostiedi i vybrané projekty

na toto téma.

2.2 Formy spoluprace $kol a firem
Spolu s rozvojem technologii dochazi ke vzniku novych pracovnich pozic a novych
pozadavkl ze strany zaméstnavateld. Na tyto zmény je nutné reagovat co nejdiive v pribéhu
skolni dochazky a vzdélavani. Zaci by méli mit moZnost ziskavat praktické poznatky
z firemniho prostfedi a zvySovat své kompetence pro budouci uplatnéni. Z dotaznikového
Setfeni Krajské hospodaiské komory Zlinského kraje (KHK ZK, 2019) lze ziskat ptehledné
informace o jednotlivych formach spoluprace firemniho a $kolského prostiedi. Jedna se o tyto
aktivity:
a) spoluprace se zaméstnavateli pii poskytovani odborného vycviku, praxi
a exkurzi,
b) spole¢na piiprava Skolnich vzdé€lavacich programid ve spolupraci se
zameéstnavateli,
C) ucast odbornikl z praxe pii vzdélavani,
d) podniky navrhovana témata zavéreénych praci,
e) staze zakl u zaméstnavatelti nad ramec praktického vyucovani,
f) ucast zaméstnavatelti na zkouskach,
g) motivacni ptispévky pro zaky ze strany podnikil,
h) finan¢ni nebo vécna podpora skoly ze strany zaméstnavateld,
i) vzdélavani pedagogti ze stran podnikd (odborné piednasky, workshopy,
vyukové materialy),

J) exkurze a staze pedagogli vV podnicich.
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3 Jednotlivé projekty v ramci OP VK
Projekty jsou rozdéleny do dvou d¢asti, a to projekty orientované na kariérové
poradenstvi a projekty zaméfené na propojovani sttednich Skol a trhu prace. Nékteré z projekta

vSak byly zaméfeny na obé€ oblasti, a proto nasledné rozdéleni je pouze orientacni.

3.1 Projekty orientované na kariérové poradenstvi

Pro oblast kariérového poradenstvi byly vybrany projekty zaméfené na nékterou
Z téchto aktivit: individudlni a skupinové poradenstvi, informace o kariéie, nastroje hodnoceni
a sebehodnoceni, poradenské pohovory, ¢i zkusenosti z pracovist’. Projekty zamétené pouze na
zkuSenosti z pracovist (exkurze, stinovani apod.) jsou uvedeny v nasledujici kapitole 3. 2

Projekty orientované na propojovani $kol a trhu prace.

1. TECHKOM

Piijemce: Stiedni odborné ucilist¢ DAKOL, s.r.0.

Slovo realizatora: Zaci ZS prostiednictvim projektu ziskali realn&jsi a §ir$i nahled na moZnosti
svého budouciho pracovniho uplatnéni v oblasti technickych a femeslnych oboril. Ziskali
zietelngjsi rozhled v tom, co je o¢ekava v oboru své potencialni profesni volby i lepsi informace
pro své rozhodnuti 0 vybéru povolani. Pfinosem byla také lepsi informovanost vychovnych
poradcu, kteti diky projektu ziskali kvalitni a aktualni informace o realnych potiebach trhu
prace. Zaci SS se seznamili s novymi technologiemi i moZnostmi na trhu prace a ziskali
potiebné kvalifikacni pfedpoklady pro uspésny nastup do svéta prace ve zvoleném oboru.
Piiklad dobré praxe/co lze doporucit dal: Jako nejpiinosnéjsi aktivity byly hodnoceny
aktivity pro zaky zakladnich $kol, kteti se rozhoduji o své budouci profesi. Projekt cilil na

zménu negativniho vnimani technickych obort a zvyseni celkové image technickych profesi.

2. KARIEROVE PORADENSTVI V PODMINKACH KURIKULARNI REFORMY

P¥ijemce: MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Slovo realizatora: Realizator nebyl osloven z divodu dostate¢ného mnozstvi informaci na
webovych strankach http://www.nuv.cz/projekty/karierove-poradenstvi
a http://www.infoabsolvent.cz. Podnétem pro vytvofeni tohoto systému byla snaha o poskytnuti
co nejvice informaci pro spravnou volbu vzdélavaci a profesni drahy vcetné informaci

0 jednotlivych studijnich oborech a moznostech uplatnéni.
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Piiklad dobré praxe/co lze doporuéit dal: Informacni systém Infoabsolvent (informace
0 vzdélavaci nabidce, vystupy zanalyz a Setfeni z oblasti nezaméstnanosti, pripravenosti
a uplatnéni absolventl v praxi i tercidarnim vzdélavani véetné uplatnéni zdravotné postizenych

zak) a e-learningové vzdélavani pro kariérové poradce.

3. KARIEROVY KOUCINK DO SKOL

P¥ijemce: Skola manaZerského rozvoje s.r.o.

Slovo realizatora: V ramci udrzitelnosti byl projekt realizovan i po jeho oficidlnim skonceni.
Projekt obsahoval fadu sebepoznédvacich aktivit i informace z trhu prace. Ze zkuSenosti je
mozné fict, Ze si studenti pochvalovali oteviené otazky u individualniho koucovani, protoze je
kone¢né nékdo oslovil a nedéaval jen ptikazy. Na kulatych stolech bylo pro studenty zajimavou
informaci finan¢ni ohodnoceni jednotlivych pozici.

Priklad dobré praxe/co lze doporudit dal: MozZnost sebepoznani se, vyucovani mekkych

kompetenci, které se na Skolach neuci a individualni koucink.

4. MODERNi, DYNAMICKOU A INOVATIVNI VYUKOU K VYSSi
KONKURENCESCHOPNOSTI OBCHODNI AKADEMIE OSTRAVA

Prijemce: Obchodni akademie a Vys$s$i odborna Skola socialni, Ostrava-Marianské Hory,
pfispévkova organizace

Slovo realizatora: Prostiednictvim webového portalu se ulehcila vyuka, jelikoz je mozné zaky
odkazovat pfimo na dané webové stranky, kde maji neomezeny ptistup k informacim. Oblasti,
ktera je nejvice zajima je uplatitelnost. | pro samotnou vychovnou poradkyni je komfortnéjsi
mit vSechny informace na jednom misté. Zaroven je vSak cCasové naro¢né informace
aktualizovat. Bylo by vhodné, kdyby existovala jedna webova stranka, ktera by obsahovala
vSechny potiebné informace pro studenty.

Priklad dobré praxe/co lze doporucit dal: Aktivitni webovy portal obsahujici veskeré

informace z oblasti kariérového poradenstvi na jednom misté.

5. STREDNIi SKOLA - BRANA K TECHNICKE KARIERE
Prijemce: Krajskd hospodarska komora Moravskoslezského kraje
Slovo realizatora: Tento projekt byl doporuden KU MSK jako vzorovy na MSMT. Obsahuje

fadu aktivit z kariérového poradenstvi a propojovani kol a trhu prace, které je mozné vyuzit
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i v soudasné dobé. Zaci jeho prostiednictvim mohli diky kariérovému poradenstvi poznat sami
sebe a zaroven ziskali informace z pracovniho prostfedi. Ke vSem aktivitdm jsou zpracovany
metodiky, manudly a je mozné na aktivity navazat.

Piiklad dobré praxe/co lze doporucit dal: Projekt byl komplexnim ptikladem, jak propojovat
kariérové poradenstvi a stiedni $koly s trhem prace. Obsahoval celou fadu aktivit, které 1ze fadit
mezi kariérové poradenstvi a propojovani §kol a trhu prace. Osvédcila se show technickych
oborti, ktera by se mohla i nadale realizovat pro blizici se absolventy stfednich Skol, ktefi se
nerozhodli pro studium na VS (aktualni moZnosti pracovniho uplatnéni odpovidajici
vystudovanému oboru). Zaroven by mohl vzniknout portal na zprostfedkovani praxi a exkurzi,
ktery by koordinovala jedna organizace. Rovnéz je nutné pokracovat v podpoie kariérového

poradenstvi na ZS a SS.

6. KOMPETENCE PRO ZIVOT

Piijemce: RPIC-VIiP s.r.0.

Slovo realizatora: Programy byly uspésné vyzkousSeny s vice nez 700 uciteli a 20 000 zaky
v CR. 87 % zaku potvrdilo, Ze je aktivity bavily a chtéli by jich ve vyuce vice. 96 % u&iteli
ohodnotilo programy jako velmi dobré a spiSe dobré. Na zakladé¢ tohoto ptikladu dobré praxe
z CR byli fesitelé osloveni také zajemci ze zahraniéi. Programy byly nasledné transferovany do
anglictiny a dalSich jazyk® a jsou vyuzivany na Skolach v n¢kolika zemich Evropské unie.
Vzdélavaci program K proskoleni uciteld pro vyuziti vytvofenych programi je v soucasnosti
akreditovan MSMT a lze jej vyuzit v ramci DVPP. V soudasné dobé jsou programy Sifeny do
stfednich $kol v MS kraji jednak prostiednictvim projektu OKAP a jednak na zakladé piimo
navazanych vztahtt mezi RPIC-ViP a §kolami.

Piiklad dobré praxe/co lze doporudit dal: Projekt a jeho hlavni vystup, tj. programy k rozvoji
klicovych kompetenci pro Zivot a praci, Siroce a Uspé€$né otestovany ,,v terénu®, je piikladem
dobré praxe jako celek. Takto jej také vnima naptiiklad Svaz primyslu a dopravy, ktery
doporucuje Ministerstvu Skolstvi tento program jako jednu z moznosti, jak koncep¢né rozvijet
kli¢ové kompetence zaki. V tomto sméru prob&hl odborny seminai organizovany MSMT
a Svazem pramyslu a dopravy v bieznu 2019 v Praze. Resitelé projektu z RPIC-ViP byli na
zakladé seminafe vyzvani k odborné spolupraci s projektovym tymem Ceské §kolni inspekce,

ktery ptipravuje metodiku hodnoceni $kol z pohledu rozvoje kli¢ovych kompetenci. RPIC-ViP
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pokracuje jak Vv §ifeni programu, tak ve vyvoji dalSich novych aplikaci a je pfipraveny k vyuziti

programu vyskolit vSechny soucasné i potencialni budouci z&jemce.

7. PODPORA PROFESNIHO ROZVOJE PEDAGOGU A SPOLUPRACE SKOL SE
ZAMESTNAVATELI (ZKRACENE PROFESNI RUST VE SKOLSTVI)

Prijemce: Okresni hospodaiskd komora Karvina

Slovo realizatora: Obsahova nédpln programu Budoucnost byla sestavena ve spolupraci
s pedagogy prosttednictvim predvyzkumu jejich preferenci. O kurzy byl zdjem a kapacita byla
naplnéna. Po skonceni projektu pokracovalo ur¢itou dobu i informacéni a edukacni centrum
Vv internetovém prostiedi. Program ,,moderni feditel/ka* byl po sko¢eni kurzu i akreditovan.
Priklad dobré praxe/co lze doporudit dal: Komplexni vyukovy materidl/produkt
,Budoucnost“ zaméteny na vzdélavani kariérovych poradci. K dispozici je 10 studijnich

materialu k jednotlivym modultim a 1 metodika vzdélavaciho programu.

8. DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU STREDNiCH SKOL
V OBLASTI KARIEROVEHO PORADENSTVI

Prijemce: Stiedni odborné ucilist¢ DAKOL, s.r.o.

Slovo realizatora: Vystupy a vysledky projektu byly v rdmeci udrZitelnosti projektu vefejné
dostupné na www.karipo.cz. Vytvoreny program DVPP byl po dobu udrzitelnosti projektu
soucasti nabidky vzdélavacich programl 7 organizaci dalSiho vzdélavani v n€kolika krajich
CR: Stiedni odborné u&iliste DAKOL, s.r.0., Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni
pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki, ptispévkovéa organizace, Centrum uzndvani
a celoZivotniho uceni Olomouckého kraje, Vyssi odbornd Skola pedagogicka a Stiedni
pedagogicka Skola, Litomysl, Sttedocesky vzdé€lavaci institut Akademie J. A. Komenského,
Nymburk, Vyssi odborna §kola, Stiedni $kola, Centrum odborné piipravy Sezimovo Usti.
Piiklad dobré praxe/co lze doporucit dal: Jako piiklad dobré praxe se osvédc¢ila predevSim
spoluprace sité center celozivotniho vzd&lavani z nékolika krajii Ceské republiky, predavani
zkuSenosti a predevsim priklad dobré praxe v ramci oblasti kariérového poradenstvi. Pfinosem
vV oblasti kariérového poradenstvi na SS byly pfedevsim vytvofené metodické materialy pro
uditele predméti, ve kterych se realizuje vyuka prifezového tématu Clovék a svét prace (Cesky

jazyk a literatura, Obcanské nauka, ekonomika, Technologie, Odborny vycvik) a 36 ptiklada
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dobré praxe (12 ptikladii dobré praxe z realizace kariérového poradenstvi a 24 ptikladi dobré

praxe pro prifezové téma Clovek a svét prace).

9. HELPTECH

Prijemce: Stfedni odborné ucilisté tradicnich femesel a Vyssi odborna Skola, spol. s r.0.
Slovo realizatora: Pfinosem pro cilovou skupinu bylo piedev§im zvySeni povédomi a znalosti
zakli o tom, co praxe potiebuje/bude potiebovat, zlepseni dovednosti komunikace
s podnikovym prostiedim, prohloubeni odbornych znalosti zakl, pedagogi a dalSich
zcastnénych aktérti v procesu odborného vzdélavani. Prostrednictvim padesati workshopti ko-
aktivniho kouc¢inku a zpétné vazby jednotlivych $kol se ukazalo, ze vySe popsana metoda je
V praxi pouzitelna a pfinasi pozitivni zménu v oblasti osobnostniho i kariérového rozvoje zaku
a zkvalitnéni prace pedagogt. Dale se ovéfil novy model spoluprace skoly a firmy v oblasti
odbornych praxi, ktery pracuje s pozici takzvaného ,,odborného garanta® z firemniho prostredi.
Ukolem odborného garanta je koordinovat obsah praxi spoleéné s odbornym ugitelem $koly
tak, aby byl odpovidal vyuce a zabranilo se vyuzivani praktikanti jako tzv. levné pracovni sily.
Piiklad dobré praxe/co Ize doporudit dal: Ko-aktivni kouc¢ink, novy model spoluprace Skoly

a firmy v oblasti odbornych praxi s pozici ,,odborného garanta“.

10. TECHNO 2012 - START TECHNICKE KARIERY

Piijemce: Zakladni skola dr. Milady Horakové Kopftivnice, Obranct miru 369 okres Novy
Ji¢in

Slovo realizatora: Prostfednictvim polytechnické mistnosti si Zaci vyzkouSeli ruéni prace
a vytvareli praktické vyrobky. Tim zjistili, zda jsou manudln€ zru¢ni, coZ jim mohlo pomoci
pti volbé budouciho povolani. Mistnost je urcena pro mensi skupiny zakt v ramci pracovnich
¢innosti. Ze zkuSenosti by vSak bylo vhodnéjsi, aby strojky nebyly vedle pocitaci, jelikoz se
V mistnosti dost prasi.

Priklad dobré praxe/co lze doporudit dal: Polytechnicka mistnost je vhodny nastroj
k osvojovani si manualni zru¢nosti. M¢la by byt na vSech Skolach. Dale by bylo vhodné, aby
exkurze do vyrob firem byly organizovany a koordinovany jednou organizaci. Pro zaky jsou

exkurze velice uzitecné, ale pro Skolu ¢asove narocné.
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11. ZLATE CESKE RUCE ZASAHNOU TVE SRDCE

Prijemce: Masarykova zdkladni Skola a matetskd Skola Mel¢, okres Opava, ptispévkova
organizace

Cilova skupina: Zaci ZS

Slovo realizatora: Prostfednictvim projektu se zaci dostali na n€kolik exkurzi, které jsou pro
Skolu bézn¢ obtizné realizovatelné z organizacnich i financnich divodd. Dale vznikla
encyklopedie povolani obsahujici karty povolani podle oblibeného pfedmétu nebo tematickych
skupin oborti v¢etné interaktivnich map pracovnich ptilezitosti. S vytvofenymi materialy je
pracovano doposud.

Priklad dobré praxe/co lze doporucit dal: Exkurze, karty povolani, mapy pracovnich

prilezitosti.

12. SPOJENi POTREB TRHU PRACE S VOLBOU POVOLANI ZAKU NASI SKOLY
Slovo realizatora: Udrzitelnost projektu je finanéné naro¢na, takze v soucasné dobé jsou
vyuzivany zejména videospoty povolani, profese se predstavuji napii¢ vyucovacimi predmeéty
(napt. kresleni povolani, psani slohovych praci apod.).

Priklad dobré praxe/co lze doporudit dal: Exkurze, videospoty povolani.

13. ZODPOVEDNY EVROPAN - NEJLEPSI INVESTICE DO BUDOUCNOSTI
Prijemce: Zakladni skola a gymnazium Vitkov, pfispévkova organizace

Slovo realizatora: V ramci udrzitelnosti projektu zaci vytvareli karty povolani, které byly
vytiStény a v powerpointové podobé zavéSeny na webu. Tyto karty obsahovaly ndpli préce,
pracovni prostiedi/pomiicky, pozadované vzdélani, kde studovat v blizkém okoli, uplatnéni na
trhu prace v okrese Opava a piibuzna povolani. Karty zakim dost pomohly, protoze si je
vytvareli sami.

Priklad dobré praxe/co lze doporudit dal: Karty povolani (ucelené informace pro zaky).
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14. POSILOVANI KLiCOVYCH KOMPETENCi FORMOU DLOUHODOBYCH
TRIDNICH PROJEKTU

Piijemce: Biskupské gymnédzium v Ostrave

Slovo realizatora: Ucitel¢ si pochvalovali, Ze zaci ptfichazeli na exkurze s pfedem zadanymi
ukoly. Exkurze tak méla velkou Sanci nesklouznout do klasického schématu: vidéno-slySeno-
zapomenuto. Ovsem shanéni firem na exkurze bylo velice obtizné. Hodiny vedené ve stylu, kdy
se student uci pracovat s informacemi, kriticky je vyhodnocovat, pracovat spolecné s ostatnimi,
prosazovat svlij nazor apod., by mély v dnesni dobé ve vyuce pievazovat. Pfinos a rist studenta
pouze ve stylu tréninku paméti a schopnosti memorovat zdroje, doslovné je reprodukovat je
nedostatecny. Realizace pilotniho roku prob¢hla ndrocné pro ucitele, avSak velmi piijemné pro
zaky. Samotni zaci byli velice spokojeni s vyjezdnim soustfedénim, kde se mohli 1épe poznat
a pak 1épe spolupracovat. Vytvareli dlouhodobé pracovni skupiny. Par let poté byl zaznamenan
1 zvySeny pocet zdjemctl o studium na Skole. Doposud jsou vyuzivany Kompetence pro Zivot
od spolec¢nosti RPIC. V dobé¢ udrzitelnosti jiz nastal problém s financovanim vyjezdu a exkurzi
a muselo se slevit. Po zkusenosti 1ze doporucit, aby tak velké projekty se vzdy tvofily pouze
V tymu motivovanych lidi a s velkou podporou vedeni Skoly.

Priklad dobré praxe/co lze doporudit dal: Nejlepsi byly exkurze do podniki. Byly vzdy
podrobné domluvené a ptipravené s tikoly pro jednotlivce, pro tym i se zpétnou vazbou.

Vyborné byly také tréninky mekkych kompetenci.

15. UCIME SE PODNIKAT

Prijemce: Spolecnost pro kvalitu skoly, o. s.

Slovo realizatora: Diky projektu se vytvofily nové vazby mezi stfedni Skolou a mistnimi
Skolami ve spadové oblasti. Projekt kladné hodnotili i zaci. Setkali se s realitou podnikani,
naucili se pracovat v tymu, poznali prostfedi stfedni Skoly, mohli se zucastnit zavérecné akce
DEN D — prezentace jednotlivych fiktivnich firem MSK a kraje Vysoc¢ina. Pro mnohé to bylo
prvni ,,vystoupeni® na veiejnosti. Usp&$nost projektu byla dana také tim, Ze ugitelé i mentofi
byli za svou praci odmenovani, a tedy o to vice motivovani. Na dvou Skolach se aktivity
projektu pienesly do vyuky projektovych dnii v ramci prifezového tématu Clovék a trh prace.
Ucitelé zakladnich Skol se stali kompetentnimi i1 v této vzd€lavaci oblasti diky plisobeni
mentord SS. Pro pokratovani ¢innosti je nardZeno na omezené moznosti motivovani uciteld

a prakticky nemotivovatelnost zaka.
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Priklad dobré praxe/co lze doporudit dal: Piiklady dobré praxe z tohoto projektu je mozné
vyuzit na hodinach obcanské nauky ¢i prafezovych témat. Fiktivni firmy by mohly vzniknout
i jako volnocasova aktivita zakli — krouzek na Skole. Metodické materidly vytvotfené mentory

SS je mozné vyuzit jako podklad pro vyuku uéitelim ZS.

16. "INDIVIDUALNI EXCELENCI STUDENTU K USPESNE PODNIKAVOSTI"
ANEB "GAME4BUSINESS"

Prijemce: AHRA - Human Resource Agency, s.r.0.

Slovo realizatora: Zaky forma vyuky prostfednictvim fiktivnich firem velice bavila. Méli
prilezitost se ucastnit néceho, v ¢em byli dobii. Navic se naucili komunikovat v tymu a poznali
jednotlivé pracovni role. Na tento projekt nasledné navazal projekt, ktery byl financovany ze
stran firem. Jednalo se opét o vytvofeni fiktivni firmy, a to personalni agentury. Kazda ZS méla
svou partnerskou firmu, kterou zaci navstivili a zjistili poptdvané pracovni pozice. Jako spravna
personélni agentura vytvofili marketing na dané pracovni pozice a vyhlasili nabor. Zaci se poté
hlasili na vyhlasené pracovni pozice podle piredchoziho osobnostniho testovani a prochazeli
individualnimi pohovory vedenymi fiktivnimi personalnimi agenturami. Z téchto pohovori
byli vybrani 4 kandidati, ktefi navstivili partnerskou firmu. Ta jim pifedala fiktivni pracovni
smlouvu, doporucila, kam jit na Skolu a dala ptislib zaméstnani po dostudovani skoly.

Piiklad dobré praxe/co lze doporudit dal: Realizace minipodnikti, hotovd metodika
fiktivnich firem na ZS, praktické seznameni se s technickymi pozicemi, poznani vyb&rovych

fizeni.

17.VYTVORENI MINIPODNIKU NA S§ V RAMCI PODPORY ROZVOJE
PODNIKATELSKYCH ZNALOSTi A DOVEDNOSTi ZAKU VE SPOLUPRACI SE
STROJIRENSKYMI FIRMAMI
Prijemce: Stfedni Skola technicka, Opava, Kolofikovo nébtezi 51, ptispévkova organizace
Slovo realizatora: Zaci byli s vyukou formou fiktivnich firem velice spokojeni. Zejména po
ptijezdu z veletrhu fiktivnich firem, ktery probihal v anglickém jazyce. Pravé timto zplisobem
by méla probihat odborna vyuky, kdy firmy chodi do $kol a Zaci zpracovavaji jejich pozadavky
pod vedenim pedagogii a odbornikii z praxe. V soucasnosti se ve fiktivnich firméch stéle
pokracuje, ale pouze v omezené podobe¢. Je vSak nutné mit dostatek uciteld, kteti jsou ochotni

takovouto vyuku podporovat.
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Piiklad dobré praxe/co lze doporudit dal: Vyuka formou fiktivnich firem, které produkuji
skute¢né produkty. Navazani spoluprace s firmami a odborniky z praxe. K dispozici metodika

zakladani fiktivnich firem.

18. INOVACE VE VYUCE ODBORNYCH EKONOMICKYCH PREDMETU
Piijemce: Obchodni akademie, Cesky T&3in, Sokola Tamy 12, piispévkova organizace

Slovo realizatora: Diky projektu doslo k rozsifeni zdkladny podnikt pro exkurze a také ke
zméné zpusobu realizace odborné praxe. Zak absolvoval v prvnim pololeti tydenni praxi
u vybraného zaméstnavatele, ktera pokracovala i v prib&hu roku skrze zadavani pribéznych
ukolll ze strany zaméstnavatele. V druhém pololeti student opét nastoupil ke stejnému
zaméstnavateli, coz vedlo k tomu, Ze n¢které informace uz zdkovi nemusely byt znovu
vysvétlovany. Kromé této aktivity byly uzite¢né i workshopy (napt. teambuilding, ucetnictvi,
zalozeni firmy atd.) prostfednictvim kterych méli studenti i samotni pedagogové moznost ziskat
poznatky piimo zpraxe. Rozvoj podnikatelskych schopnosti probihal ve spolupraci se
zkusenymi externimi pracovniky, ktefi poskytovali pohledy z praxe a rady k podnikatelskym
planim a rozpoctim. Podnikatelské plany tak byly casto vice realizovatelné a pro samotné zaky
zdbavnéjsi. Co se tyka spoluprace se zakladnimi $kolami, tak se ukézalo, ze Zaci ZS méli
kolikrat lepsi napady nez stiedoSkolaci. Ke vSem klicovym aktivitdm jsou zpracovany verejné
dostupné metodiky.

Priklad dobré praxe/co lze doporucit dal: Inovativni forma odborné praxe, workshopy,

fiktivni firmy. Metodiky ke v§em klicovym aktivitdm.

19. MODERNIZACE VYUKY

Piijemce: AVE ART Ostrava, soukroma Stfedni uméleckd skola a Zakladni umélecka skola,
S.I.0.

Slovo realizatora: Prostfednictvim projektu se podafilo ziskat odborniky z praxe, kteti byli
napomocni nejen pii vyuce, ale i pfi zauceni se s novymi stroji. Dale vznikaly interaktivni
a didaktické pomucky, na kterych se podileli odbornici z praxe i samotni z4ci.

Priklad dobré praxe/co lze doporuéit dal: Spoluprace pii vytvareni didaktickych nastroji

s odborniky z praxe.
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20. SKOLSKY PODNIKATELSKY INKUBATOR

Piijemce: AVE ART Ostrava, soukroma Stfedni uméleckd Skola a Zékladni umélecka Skola,
S.r.0.

Slovo realizatora: Zaci se dozvédéli, co vie je nutné vyplnit pii zakladani Zivnosti na
zivnostenském urad¢, jaké dané musi odvadét, vyplilovali ptihlasku na socialni a zdravotni
pojisténi apod. Pro zaky bylo toto téma velice naro¢né z diivodu velkého mnozstvi informaci.
K aktivité tedy vznikla i pfirucka. S fiktivnimi firmami se jiz nepokracuje v takovém rozsahu,
a to zdavodu nedostatku ¢asovych moznosti. Jsou vSak k dispozici veSkeré pomuicky
a literatura k jejich realizaci.

Piiklad dobré praxe/co lze doporudit dal: Ukazovat zakiim moznost podnikani, vytvaret si

vlastni vyukové materidly ve spolupraci s odborniky z praxe a zaky.

21. SKOLA PRO ZIVOT

Prijemce: Vyssi odborna skola DAKOL a Stfedni Skola DAKOL, o.p.s.

Slovo realizatora: Projekt probihal v ramci udrzitelnosti i nasledujicich pét let po ukonceni
realizace projektu. Multimedidlni ucebna byla vyuzivana pro vyuku vSech roc¢nika
gastronomickych oborli. Vzniklé modulové knihy slouzi jako metodické ptirucky a voditka, jak
pedagogickym pracovniktim, tak zakam. Fiktivni firma v podobé Skolni kavarny slouZi i nyni
jako pracovisté odborného vycviku zakl gastronomickych obort. Ve zkvalithovani
vzdélavaciho procesu na Stfedni Skolach DAKOL se pokracuje i nadale.

Piiklad dobré praxe/co lze doporudit dal: Piiklad dobré praxe — spojeni fiktivni firmy
a odborného pracovisté pro praktickou vyuku zaka gastronomickych obort. Odborné skoly by
mély na zakladé SVP 1épe pFipravovat zaky pro uplatnéni v rychle se ménici spole¢nosti, mély
by brat vétsi ohled na pozadavky zaméstnavatel a potieby zakt. Vyuka by méla probihat tak,
aby byla pro Zéky atraktivnéj$i, mé&li by pifi ni byt aktivnéjsi, navzdjem spolupracovat,
vyhledavat informace a uplatiiovat je. Skoly a Zaci dosahnou lepsich vysledkd, bude-li vyuka

vSechny zicastnéné bavit a budou-li citit jeji pottebnost pro dalsi Zivot.

22. PRAXIS
Prijemce: Vyssi odborna Skola DAKOL a Stiedni skola DAKOL, o.p.s.
Slovo realizatora: Zaci zapojeni do projektovych aktivit byli vystaveni novym, kvalitn&j$im

a efektivnéj$im formam vyuky, které je podnécovali k vlastni aktivité a podnikavosti. Pfinosem
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byla rovnéz spoluprace Sesti stfednich $kol a zaméstnavatell, ktera umoznila predavat mezi
pedagogy pedagogické zkusenosti, ptiklady dobré praxe a ziskat odborny pohled ze strany
zastupcl zaméstnavateld.

Priklad dobré praxe/co lze doporudit dal: Piiklad dobré praxe — studentské minipodniky.
Studentsky minipodnik jako pedagogicky nastroj je zaloZzeny na praktické zkuSenosti ziskané
fizenim projektu kompletniho podniku a interakci s vn&j§im prosttedim. Ugasti v minipodnicich
zaci rozviji svou tvorivost, nadSeni, sebedivéru, uci se praci v tymu, stdvaji se ochotnéjSimi

piijimat odpovédnost a projevit svou iniciativu.

3.2 Projekty orientované na propojovani §kol s trhem prace
V této kapitole jsou uvedeny projekty, které se prevazné zamétovaly na ziskavani praxe

béhem studia. Vyjimkou jsou fiktivni firmy, které jsou obsahem piedchozi kapitoly.

23. PODPORA SPOLUPRACE SKOL A FIREM SE ZAMERENIM NA ODBORNE
VZDELAVANI V PRAXI (POSPOLU)

P¥ijemce: MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Slovo realizatora: Realizator nebyl osloven z diivodu dostate¢ného mnozstvi informaci na
webovych strankach http://www.nuv.cz/pospolu; http://pospolu.rvp.cz/. Hlavnim zamérem byl
vznik sdilené vize o vhodném modelu spoluprace stfednich Skol a firem pfi odborném
vzdélavani v Ceské republice

Piiklad dobré praxe/co lze doporudit dal: Systémova doporuceni a legislativni upravy

Vv oblasti spoluprace skol a firem.

24. REMESLA NAS BAVI

Pfijemce: Agentura pro regionalni rozvoj, a.s.

Slovo realizatora: Zaci se seznamili s riiznymi femesly, zkusili si praci s nastroji a ziskali
zkuSenost s manualni praci. Z dotazniku, které vyplnili Zaci v zavéru svého pobytu na Tvuréich
dilnach bylo ziejmé, Ze vice nez 53 % zaka by chtélo studovat technicky, nebo femeslny obor,
ptes 86 % zaku se nejvice libila prace v ramci programu umélecka femesla, 80 % povazovalo
za nejzajimavéjsi program Dievo. Pedagogicky dozor na Tvurcich dilnach i na Jarmarku

ocenoval aktivity projektu, mnozi potvrdili, Ze to i pro né byly aktivity zajimavé a pro jejich
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priSti praci inspirativni. Projekt nezaklddal povinnost udrzitelnosti, tudiz nebyl dale
monitorovan piistup zapojenych ZS po ukonéeni projektu.

Priklad dobré praxe/co lze doporudit dal: Velmi pozitivn¢ byly zaky a uciteli hodnoceny
inovativni akce Tvirci dilny a Pfiprava a realizace odborné soutéze zalozené na materialové
tvorbé, které mély za cil rozvijet tvofivost a manualni zru¢nost zakt a vlastni praci, pokusem,
zkusenosti, hrou je piivést k vy$§imu zajmu o femesla. Jak dokézalo provedené Setieni na ZS,
hodiny pracovniho vyu€ovani Casto vibec neobsahuji praci s materidlem a nastroji, a to
z diivodu absence aprobovanych pedagogii a Spatného vybaveni dilen materidlem a potiebnymi
pomuckami a nastroji. Tvir¢i dilny a odbornd soutéZ tyto nedostatky kompenzovaly. U¢itelé

a vychovni poradci ze ZS se naucili pracovat se svymi zaky interaktivng.

25. VIA TECHNIKA

Prijemce: Krajska hospodatska komora Moravskoslezského kraje

Slovo realizatora: Nékteré aktivity navazovaly na projekt Brana. Zcela novou aktivitou byly
studentské projekty na téma zadané firmou. Tyto projekty si lze predstavit jako napf.
bakalafskou praci. Zaci se tak naudili pracovat nejen pod vedenim odborného pedagoga, ale
i pod vedenim zastupce firmy. Dal§i novinkou byly prezentace podnikatelského prostiedi
a podminek na trhu prace pro zaky SS. Diky absolvovani prezentaci, vysvétlujicich aktualni
situaci na trhu prace z riznych aspektti dostali Zaci stfednich Skol jiz béhem studia cenné
informace o trhu préce, které jim pomohly v kariérnim rozvoji.

Piiklad dobré praxe/co Ize doporudit dal: Jako v ptipadé Brany je nutné poskytovat zakiim
informace 0 jednotlivych povolanich i mozZnostech uplatnéni. Podporovat spolupraci mezi

firmami a skolami.

26. TECHNICKE VZDELANI - BRANA K USPECHU

Pfijemce: Krajska hospodaiska komora Moravskoslezského kraje

Slovo realizatora: Prostiednictvim projektu doglo k posileni provazané spoluprace ZS a SS s
podniky spole¢nou realizaci aktivit v oblasti rozvoje odbornych kompetenci zaka a v oblasti
popularizace technickych oborti. Doslo ke zvyseni motivace zaki SS k setrvani ve studovaném
oboru, u zaki ZS byly popularizovany podporované technické obory. Rovnéz byly zlepseny

podminky pro vyuku technickych oborti v Moravskoslezském kraji s diirazem na inovativnost,
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provéazanost teorie a praxe a vyuziti nové pofizené techniky pro SS (napt. z projektu byla
pofizena prvni 3D tiskarna v kraji, a to pro SPS Bruntal).

Piiklad dobré praxe/co Ize doporudit dal: S ohledem na kladné ohlasy 7akt ZS, SS a jejich
rodi¢t, pedagogi ZS a SS, feditelts ZS a SS a zastupcti zapojenych firem je mozné doporudit
vSechny aktivity. Jako diikaz uspésné pilotaze kliCovych aktivit mizeme rovnéz uvést fakt, ze

se v§echny aktivity pienesly do krajského projektu NATTECH.

27. ZVYSOVANiI KOMPETENCI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU PRI TVORBE
VYUKOVYCH OBJEKTU A VYUZiVANI E-LEARNINGOVYCH APLIKACI V
ODBORNYCH PREDMETECH STROJIRENSKYCH

Piijemce: Stiedni $kola technicka, Opava, Kolofikovo nabiezi 51, piispévkova organizace

Slovo realizatora: StaZze pedagogt jsou pfinosem nejen pro samotné pedagogy, ale i pro Zaky.

Z kazdé staze pedagoga jsou potizovany fotky, které jsou nasledné vyuzivany v hodinach.

Priklad dobré praxe/co lze doporucit dal: Zapojovani pedagogti do praxe, poznatky z praxe

do oborné vyuky.

28. PODPORA MODERNI VYUKY V OBLASTI OBRABENI NA CNC STROJICH
Prijemce: Stfedni Skola technicka, Opava, Kolofikovo nabtezi 51, ptispévkova organizace
Slovo realizatora: Spoluprice s firemnim prostfedi pii vytvafeni SVP vede k lepsi
uplatnitelnost studentll. RovnéZ moderni vybaveni odborného vzdélavani odpovidajici
soucasnym pozadavkum realné praxe ma pozitivni Vliv na lepsi uplatnitelnost absolventa.
Priklad dobré praxe/co lze doporucit dal: pracovisté vybavené modernimi prostiedky,

spoluprace s firemnim prosttedim pti vytvareni SVP

29. ZLEPSENI PODMINEK PRO VZDELAVANI NA STREDNICH SK.

Piijemce: Stfedni $kola, Havifov - Sumbark, Sykorova 1/613, piispévkova organizace

Slovo realizatora: Pedagogové méli moZnost v praxi vidéet, jak se délaji véci, které uci. Tam,
kde to bezpecnostni podminky umozinovaly, pedagogové dokonce oblékli montérky
a zapojovali se do vyroby. Ze stazi si odnesli fotografie, prezentace, n¢kdy i kusy vyrobkd,
kterymi inovovali vyuku. Je nutné poskytovat dostatecné dlouhé staZe, samotné exkurze v délce

2 hodin neni dostacujici.
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Priklad dobré praxe/co lze doporucit dal: Alespon tydenni praxe pedagogli odbornych
predméti ve firmach. Pravé u odbornych predmétl je nutné reagovat na neustale se ménici

technologie.

30. ZEFEKTIVNENI A ZATRAKTIVNENI VYUKY PEDAGOGU NA Z§ A SS
VCETNE APLIKOVANI MODERNICH FOREM VYUKY S DURAZEM NA E-
LEARNING A VYUZiVANI MODERNi VYPOCETNI TECHNIKY A
VIZUALIZACNICH POMUCEK

Prijemce: AHRA - Consulting, s.r.o.

Slovo realizatora: Mélo by se vzdélavat jinou formou, ne pouze vyucovat encyklopedické

informace. Podporovat revizi forem zptsobt a metod vyuky véetné osvéty kantort.

Piiklad dobré praxe/co lze doporucit dal: Inovativni forma vyuky vzdélavani s cilem

zakomponovani zkusenostniho uéeni do vyuky. Propojovani personalistti z firemniho prostredi

a pedagogli na téma znalosti absolventl a poznatkil z vybérovych fizeni.

31. DESIGN LABORATOR

Prijemce: AVE ART Ostrava, soukroma Stfedni umélecka Skola a Zakladni umélecka Skola,
S.I.0.

Slovo realizatora: Prostiednictvim projektu se podafilo navazat spolupraci s firmami, které
béZné¢ pracuji maximalné s vysokoSkolskymi studenty. Tato spoluprace pokracuje
i v soucasnosti. Zakovské praxe byly mnohem intenzivnéjsi a trvaly delsi dobu, jelikoz jiz pred
zahajenim praxe probihaly konzultace mezi studenty a odborniky z praxe.

Priklad dobré praxe/co lze doporucit dal: Je nutné podporovat materialni vybaveni skol, aby
odpovidalo sou¢asnym trendim trhu prace, podporovat spolupraci s firmami a zapojovat

odborniky z praxe do vyuky.
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32. POSTILION - PROJEKT ZVYSOVANI KVALITY VZDELAVANI V OBLASTI
POSTOVNICTVI A LOGISTIKY S DURAZEM NA KONKURENCESCHOPNOST
ABSOLVENTU NA TRHU PRACE

Prijemce: Obchodni akademie a Stfedni odbornd Skola logistickd, Opava, piispévkova

organizace

Slovo realizatora: Do zivota Skoly se projekt promitl velmi intenzivné, vznikly studijni

materidly pro 5 kurzl, a to kurz komunikacnich a prezentanich dovednosti, anglictina

a némcina v postovnictvi, finan¢nictvi a logistice, progresivni sluzby v postovnictvi a prakticka

cvieni z logistiky, dopravy a zasilatelstvi. U¢itelé se aktivné zapojovali do prace na kurzech,

piidanou hodnotou byla vyuka mensich skupin a dale tymova vyuka. Kurzy byly zpravidla
vyucovany dvéma lektory. Spolupracujici firmy Skole vychazely velice vstfic, coz umoznilo
maximalni moZnou miru propojeni teorie s praxi.

Priklad dobré praxe/co 1ze doporucit dal: Nejvice se vyuZily kurzy komunikac¢ni, progresivni

sluzby v postovnictvi musely byt inovovany z divodu velkych zmén v oblasti postovnictvi,

V dnesni dobé jiz nejsou aktualni a neni mozné podle nich ucit. Neosveédcil se prilis kurz

Prakticka cvi€eni z dopravy, logistiky a zasilatelstvi — v dob¢ konani projektu byl o kurz velky

zajem, v dobé€ udrzitelnosti jiz zdjem opadal, jedna se predevSim o velkou ¢asovou narocnost

kladenou na zaky — prace s odbornym SW. Informaci z kurzu Komunika¢nich a prezentacnich
dovednosti bylo vyuzito i pii p¥ipravé vzdélavacich materialdi pro slovenské studenty VS.

Nejvice se aplikuje vyuka kurzu komunikace do pfedméti obchodni psychologie a aplikované

psychologie. Dodnes se vyuzivaji vzniklé materialy. Bylo by vyborné, kdyby i diky Sablondm

mohly vznikat samostatné kurzy zaméfené na oblast, ktera je pro danou $kolu nejaktualné;jsi.

Velkym ptinosem projektu Postilion bylo jeho konkrétni zaméfeni na nasi skolu.

33. PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI NA STREDNICH SKOLACH MSK
Piijemce: RPIC-VIiP s.r.o.

Slovo realizatora: Pro vétSinu zapojenych stiednich Skol se jednalo o prvni zkuSenost
S dotacnimi projekty spolufinancovanymi ze strukturdlnich fond EU viibec. Projekt umoznil
jednotlivym Skolam pilotné financovat rozvojové aktivity (do té doby realizované jen
nizkonékladové a nahodile) zamétené na feSeni klicovych problémovych oblasti, se kterymi se
sttedni $koly v té dob& nejvice potykaly: nizky a stale klesajici zajem zakd ZS o studium

odbornych SS, nedostateéné (zastaralé) vybaveni a technologie na $kolach, chybéjici nebo
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nedostatecné vyukové materialy v fadé¢ odbornych predmétli, nizkd mira spoluprace se
zamé&stnavateli. Zapojené Skoly navic ziskaly nové kompetence pii fizeni, administraci
I realizaci dotacnich projekti spolufinancovanych z EU. Vétsina zapojenych Skol navazala na
tento projekt realizaci vlastnich projekti.

Priklad dobré praxe/co lze doporucit dal: V kontextu doby, kdy byl tento projekt realizovan
je mozné jako piiklad dobré praxe vnimat spolupraci jednotlivych §kol pfi feSeni spole¢nych

problémd a témat.

34. OTEVRENA SKOLA ANEB PRIKLADY TAHNOU

Prijemce: Zakladni Skola Frydek-Mistek, Jifiho z Pod¢brad 3109

Cilova skupina: Zaci ZS

Slovo realizatora: Aby se popularizovaly technické obory, tak se nakoupily PC a technické
ptistroje. Obohatilo vyuku, 3-4 denni workshopy, hodné prakticky zalozené. Pro zaky je lepsi,
kdyZ nesedi potad v lavici, takZe je nutné podporovat exkurze.

Piiklad dobré praxe/co lze doporucit dal: Podporovat exkurze.

35. INOVACE VYUKY PRO UDRZITELNY ROZVOJ A NAVAZANI SPOLUPRACE
S AKTERY NA TRHU PRACE PRO LEPSi UPLATNITELNOST ZAKU Z8
PALKOVICE

Prijemce: Zakladni Skola a matetska Skola Palkovice, okres Frydek-Mistek, piispévkova

organizace

Slovo realizatora: Projekt byl zaméfen pfedevSim na exkurze zaka. Pti kazdém vyjezdu byl

navstiven ndrodni park, urcitd firma a stfedni Skola. Jednalo se o Skoly se specifickymi obory,

které nelze jinde nalézt (napf. v Ji¢in€ lodni doprava). V soucasné dob¢ se jezdi na exkurze
pouze obcas a bylo by dobré tuto aktivitu podporovat véetné dopravy.

Priklad dobré praxe/co lze doporuéit dal: Exkurze a vyjezdy zakd.

36. INTERAKTIVNE K PRIRODNIM VEDAM
Prijemce: Obchodni akademie, Ostrava-Poruba, ptispévkova organizace

Slovo realizatora: OsvédCily se interaktivni vyukové materialy, které umoznuji realizovat

vewvr
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s odborniky v ramci kterym si zaci prakticky doplnili a ovéfili nabyté informace a prohlédli
firemni prostfedi. Byli také motivovani ke zpracovani prezentace. Jejich soutézivost se
projevila pii Projektovém dnu, kde predvadéli své prezentace nejen naSim vyucujicim
piirodovédnych predméti ale pravé také odbornikiim z praxe. VySe popsanou spolupraci
zakl oboru Obchodni akademie i Informacni technologie ke studiu pfirodovédnych pfedméti.
Vhodnou kombinaci dovednosti z oboru obchodni akademie a informacni technologie s témito
oblastmi pfirodnich véd se mohou absolventi dobfe uplatnit na trhu prace.

Priklad dobré praxe/co lze doporudit dal: Interaktivni vyukové materialy, exkurze véetné

debat s odborniky.

37.ROZVOJ TECHNICKEHO A PRIRODOVEDNEHO VZDELAVANI NA SOS A
SOU V KOPRIVNICI

Prijemce: Vyssi odborna Skola, Stfedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, Kopftivnice,
ptispévkova organizace

Slovo realizatora: Vystupy projektu jsou implementovany do procesu vyuky (SVP) v plném
rozsahu. Tyka se jak oborl studijnich, tak i ucebnich. Tisténé vyukové materidly nahradily
v prislusnych kapitolach piipravy ucitelt, které pouzivali v minulosti. Vyhodou novych
materiali je predevSim to, Ze textova ¢ast mize byt pii vyuce doplnéna podplrnymi videi
a animacemi, vytvofenymi pro konkrétni ucivo. DalS§im piinosem je, ze bylo plné vyuzito
modernich vyukovych metod, at’ jiz pomoci prezentaci v PowerPointu nebo 1épe na interaktivni
tabuli. Zde mohou zaci pii vyuce aktivné pracovat s vyukovym textem. Materidly jsou také
zaktim zptistupnény pies webové rozhrani v systému Moodle, odkud je mohou vyuzit pro svoji
ptipravu. S ohledem na utlumeni obord technického a ekonomického lycea doslo v oblasti
ptirodnich véd k mensimu propojeni novych moduli do vyuky. Zbyvajici obory jiz nemaji tak
rozsahlou hodinovou dotaci jako lycea. Uvedené se v plné mife netykd pouze modulu Fyzika
zajimave. Z hlediska udrzitelnosti jsou vytvorené moduly stale zivé, aktivné vyuzivané a pro
vyuky pifinosné. U obecné postavenych kapitol jsou stile aktudlni, ale v pfipadé nékterych
technickych oblasti, jiz budou nutné drobné korekce s ohledem na technicky a technologicky
Vyvoj.

Priklad dobré praxe/co lIze doporucit dal: U pedagogickych pracovnikii mély nejvétsi ohlas

staze ve firmach, kdy ziskané zkuSenosti mohli vyuzit pfi tvorbé vyukovych materiali
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a metodik. Dale navézali nové kontakty a ovéfili si technické postupy, které nejsou schopni ve
Skolnim prostiedi realizovat. Nedostatkem byla pouze kratkd doba staze, Citajici pouze 2 dny.
Dle vyjadteni uciteli by bylo vhodné aktivitu prodlouzit, popfipadé mit moznost navstivit vice
zavodl. V soucasnosti jsou kladné hodnoceny také realizované vyukové materialy, které
ujednotily strukturu probiraného uciva na $kole. Do budoucna by bylo vhodné rozsifit
spolupraci skoly a technické praxe, hlavné ve formé stdzi pro pedagogické pracovniky, které
by umoznily udrzet technologicky krok s praxi. V dusledku této aktivity by bylo mozné
nasledn¢ inovovat jiz stavajici moduly nebo vytvaret nové. Navazné na tuto aktivitu i piipadné
exkurze pro zaky. Vyslovené jako nevhodnou aktivitu jsme v ramci projektu nehodnotili

zadnou z realizovanych.

38. AUTOACADEMY A INOVACE PRO STREDNI SKOLY

Prijemce: Moravskoslezsky automobilovy klastr, o.s.

Slovo realizatora: Skoly, které se do projektu zapojily (SS Jablunkov, Vy$si odborna a stiedni
Skola Kopfivnice, Stfedni primyslova Skola Ostrava Vitkovice) se pln€¢ podilely na
pedagogické formé studijnich materidlli. Odborny obsah byl zajiStén vybérem nejlepSich
spole¢nosti/expertii pro danou oblast a piednich firem klastru v CR a na Slovensku. Touto
cestou byl vytvotren tzv. Manual (Vv elektronické podob¢€) pro ucitele, ktefi v kazdém modulu
absolvovali péti denni pracovni seminaf (pies prazdniny). Sami potom dle urovné kazdé skoly
vytvofili studijni skripta, podle kterych sami ucili a u¢i. Tento inovativni pfistup k vyuce se
projevil ve velmi dobré znalosti problematiky kazdého ucitele a v moznosti uéit podle* svych*
materiali. Na tento projekt nasledné navazal projekt Inovace pro stiedni Skoly (reg. Cislo
CZ.1.07/1.1.07/03.0092), ktery rozsifuje vzniklé vzdélavaci moduly o 5. modul ,,Inovace®.
Cilem bylo rozvinuti inova¢niho mysleni u absolventd stfednich $kol. Podle ptipravenych
vyukovych materiali formou Skoleni, workshopli a koucinku byli ucitelé vybranych Skol
proskoleni a nasledné tento model ovéfili u zapojenych partnerskych skol a vytvoftili studijni
materidly pro své zaky.

Piiklad dobré praxe/co 1ze doporudit: Zasadni pozitivni véci bylo zainteresovani vybranych
ucitelti do tvorby materialti (manudlli a zejména skript) a seminafe pro ucitele véetné navstévy
vybranych firem, kde bylo mozné prvky vidét. Dulezité je, aby se vystupy z obou projekta (5
pracovnich moduli) dostaly do $kol. Seminafe pro ucitele by nasledné bylo nutné pfipravit ve

spolupréci se spole¢nostmi, které pripravovaly Manualy.
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39. — 45. PROJEKTY POD ZASTITOU VSB — TUO (napi. Zlepsi si techniku, Svét védy,
Popularizace PaT obori, Ambasadori prirodovédnych a technickych oborua, Tvoje
budoucnost — Tvoje volba, Zakladni a stiedni §kola pro budoucnost)

Piijemce: Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava

Slovo realizatora: VSB — TUO dlouhodobé reaguje na nedostatek zajemct o technické
a prirodni védy. Postupem casu si vybudovala ojedinélou funkéni sit’ spolupracujicich subjekti
a vV ramci nastavené spoluprace systematicky rozviji technickou a ptirodovédnou gramotnost
zaku. Doposud byla realizovana cela fada uspé$nych projektt (vice nez 20) s cilem podporovat
zdjmem o studium technicky a ptirodovédné zamétenych obort.

Piiklad dobré praxe/co lze doporudit: Komplexni Systém podpory zajemctd o studium
technickych oborti zahrnujici jasné vymezené vzdélavaci a rozvojové aktivity, az po volng&;jsi
popularizaéni a volno€asové aktivity, a to podle véku, potieb, schopnosti, aktudlni urovné
znalosti a moznosti kazdého konkrétniho jedince. Ambici VSB-TUO do budoucna je nepierusit
navdzanou a kladn¢ hodnocenou spolupraci a nadale vyuzivat vSech moznosti, které v

soucasnosti zkuseny tym i materialové vybaveni VSB-TUO nabizi.
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4  Shrnuti a doporuceni

Prosttednictvim této publikace se podafilo ziskat informace o 45 projektech, jejichz
tematické zaméfeni bylo orientovano na kariérové poradenstvi a propojovani $kol s trhem
prace. Domnivame se, ze mnoho projektti a vystupti Ize i nadale vyuzit pro samotnou vyuku ¢i

inspiraci pfi dal§im zkvalitiovanim vzdélavani ve Skolach, coz potvrzuji i samotni realizatofi.

4.1 Projekty orientované na kariérové poradenstvi

Vétsina z projekti zamétfenych na kariérové poradenstvi bylo orientovano pouze na dil¢i
oblasti kariérového poradenstvi. Mezi vzorové piiklady toho, jak propojovat kariérové
poradenstvi a Skoly s trhem prace patii projekty Kariérovy koucink do $kol, Stiedni skola —
brana k technické kariéte a Techkom. Pravé tyto projekty obsahovaly Siroky soubor aktivit
zamétfenych nejen na sebepoznavaci aktivity, ale také na zatraktivnéni technickych obort
a informace z trhu prace. Pro dalsi vyuziti jsou k dispozici detailni popisy projektovych aktivit
véetné metodik a manuali.

Mezi jednu z dil¢ich oblasti kariérového poradenstvi lze zafadit vyuku mékkych
kompetenci. V této oblasti 1ze doporucit vystup projektu Kompetence pro Zivot, ktery obsahuje
predmétt. Sady byly transferovany do anglictiny i dalSich jazykd a jsou vyuzivany na skolach
v nékolika zemich Evropské unie. Jsou také doporu¢ovany Svazem priamyslu a dopravy jako
jedna z moznosti, jak koncep¢né rozvijet klicové kompetence zakd. V souvislosti s rozvojem
mékkym kompetenci lze doporudit i metodu koucinku, jejiz pozitivni vliv v oblasti
osobnostniho i kariérniho rozvoje zaku a zkvalitnéni prace samotnych pedagogti byl ovéten
a metodickych zpracovan prostiednictvim projektu Helptech i Kariérového kouéinku do skol.

Pii realizaci vzdélavacich programi kariérového poradenstvi pro pedagogické
pracovniky lze doporucit vystupy projektd Dals§i vzdélavani pedagogickych pracovnikl
sttednich Skol v oblasti kariérového poradenstvi a Podpora profesniho rozvoje pedagogl
a spoluprace skol se zaméstnavateli (zkracen€ profesni rhst ve Skolstvi). Oba projekty
obsahovaly vzdélavaci moduly zamétené na mekké kompetence, sebepoznavani, orientaci na
trhu prace, vstup na trh prace, komunika¢ni schopnosti a jejich metodické podklady je mozné
vyuZzit 1 V soucasnosti.

Nejvice projektli bylo zaméfeno na tzv. fiktivni firmy neboli studentské minipodniky.

Prostfednictvim tohoto ndastroje Zaci ziskali zdkladni podnikatelské navyky, praktickou
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zkuSenost S fizenim podniku, zkuSenost s praci v tymu a rozvijeli svou tvofivost. Ke vSem
formam realizace tohoto nastroje jsSou zpracovany metodické podklady a piirucky.
Inspirativnim piikladem byl zptisob realizace v projektu Vytvoteni minipodnikii na SS v ramci
podpory rozvoje podnikatelskych znalosti a dovednosti zakti ve spolupraci se strojirenskymi
firmami, kde Zaci pracovali na realnych zakazkach podle pozadavkd firem a pribézné
spolupracovali s odborniky z praxe. I pro tuto formu spoluprace je zpracovan dostupny
metodicky podklad.

Praktickym vystupem jsou také karty a videospoty povolani, které jsou vystupem
projektl Zlaté ¢eské ruce zasdhnou tvé srdce, Spojeni potieb trhu prace s volbou povolani zaka
nasi Skoly a Zodpovédny Evropan - nejlepsi investice do budoucnosti. V jednotlivych kartach
jsou obsazeny informace o naplni povolani, pracovnim prostiedi, pozadovaném vzdélani,
pracovnich pomtckach a nutnych kompetencich. Karty byly vyuzity pii tvorbé vzdélavaciho
portalu www.mujzivotposkole.cz a jsou vyuzitelnym podkladem pii tvorbé dalSich karet
povolani.

Ze zbyvajicich vystupti lze doporucit webovy portal InfoAbsolvent, ktery obsahuje
informace o0 vzdélavaci nabidce, vystupy zanalyz a Setieni z oblasti nezaméstnanosti,
pripravenosti a uplatnéni absolventli v praxi i1 Vterciarnim vzdélavani vcéetné uplatnéni
zdravotné postizenych zakid. Zajimavym vystupem je také webovy portal Obchodni akademie
Ostrava, ktery obsahuje informace z oblasti kariérového poradenstvi a pedagogiim umoziuje

odkazovat zaky ptimo na web a tim ulehc¢ovat vyuku.

4.2 Projekty orientované na propojovani §kol s trhem prace

Projekty zaméfené na propojovani trhu prace a $kol byly zpravidla zaméteny na vice
forem spoluprace. Nejcastéjsi aktivitou byly exkurze, odborné praxe, staze pedagogd,
informacni besedy, workshopy se zaméstnavateli, vybavovani $kolnich pracovist podle
standardii firemniho prostedi a spoluprace s firmami pti vytvaeni SVP i vyukovych materiald.
Vsechny tyto formy spoluprace jsou dlouhodobé vnimany jako osvédcené a velice pozitivni.
V nasledujicich odstavcich je tedy mozné nalézt netradi¢ni formy spoluprace, kterymi se lze
inspirovat pfi zkvalitiovani odborné vyuky.

V ramci spoluprace kol a trhu prace Ize doporucit setkavani personalistii z firemniho
prostiedi s pedagogy za ucelem upozornit, jaké znalosti absolventim chybi a ukazat nové

metody vzdélavani (viz projekt Zefektivnéni a zatraktivnéni vyuky pedagogti na ZS a SS véetné
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aplikovani modernich forem vyuky s dirazem na e-learning a vyuzivani moderni vypocetni
techniky a vizualiza¢nich pomucek). Tuto aktivitu je mozné realizovat na zakladni i stfednich
Skolach a zaci timto prostiednictvim ziskaji aktudlni informace z firemni praxe.

Jako vhodny zptlisob, jak reagovat na dlouhodoby problém nezdjmu o studium
technickych a pifirodovédnych obori se osvédcila femeslna soutéz a tvarci dilny realizované
v projektu Remesla nas bavi. Zaci mohli prostiednictvim téchto aktivit rozvijet svou manualni
zruénost, kreativitu a vytvatet realné vyrobky. Na zakladé provedeného Setfeni na ZS navic
bylo zjiSténo, ze hodiny pracovniho vyucovani Casto vibec neobsahuji praci s materidlem
andstroji, a to zdivodu absence aprobovanych pedagogl a Spatného vybaveni dilen.
Prostiednictvim tvtrcich dilen byly tyto nedostatky kompenzovany a ucitelé se naucili se svymi
zaky pracovat interaktivné. Uceleny systém podpory zajemcd o studium technickych obort
nabizi dlouhodobé také VSB-TUOQ, ktera realizuje fadu aktivit orientovanych na vzdélavaci,
rozvojove, popularizaéni a volnocasové aktivity, tvorbu metodik a vzdélavacich modula pro
zaky i1 pedagogy. Jeji snahou je podnitit pfirozeny zajem 0 techniku, identifikovat a rozvijet
pfirozené nadani, motivovat ke studiu technickych a pfirodovédnych oborti a soucasné
poskytnout pedagoglim inspiraci pro zatraktivnéni vyuky. V ramci nastavené spoluprace mezi
univerzitou, $kolskymi institucemi na vSech trovnich vzdélavani a zaméstnavateli v regionu
bylo realizovano vice nez 20 projektt a i nadale jsou tyto aktivity podporovany.

Pti vytvareni vyukovych materialti ve spolupraci s firemnim prostfedim se osvédcilo
zapojovani samotnych ucitelti do tvorby materialt (viz projekt AutoAcademy). Pedagogové
timto zpisobem ziskali velice dobré znalosti problematiky a méli moZnost ucit podle ,,svych*
materiali. Byly vytvofeny 4 vyukové moduly (Stihle procesy, projektové fizeni, logistické
procesy, vedeni lidi), které je mozné vyuZivat 1 V soucasnosti. Déle byl napfi¢ projekty ovéfen
inovativni zplisob realizace odbornych praxi v podob¢ stinovani a vytvofeni pozice odborného
garanta. V pifipad¢ stinovani, tzv. job-shadowing byly odborné praxe vedeny formou
mentoringu a vybrani zaci byli v roli pozorovatele (viz projekt Techkom a Stfedni skola — Brana
k technické kariéfe). Zaci se takto seznamili s danou pozici i provozem firem a nasledné
ziskané zkuSenosti prezentovali ostatnim spoluzakiim. Pozice tzv. odborného garanta
z firemniho prostfedi byla vytvofena v ramci projektu Helptech. Garant spolecné s ucitelem
spole¢né planoval a dohlizel na dodrzovani propojeni obsahu vyuky s vyrobnim procesem

firmy tak, aby nedochazelo k vyuzivani praktikantd jako ,,levné pracovni sily*.
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V ptipadé jakychkoliv systémovych zmén a legislativnich Gprav v odborném vzdélavani

doporucujeme Cerpat z projektu Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné

vzdélavani v praxi (Pospolu), jehoz vystupem je 13 hlavnich systémovych opatieni

podporujicich propojeni odborného vzd€lani a vyuky v redlném prostiedi.

4.3 Doporuceni

Z vyse uvedenych projekti vyplyvaji obecné a konkrétni doporuceni. Pravé na tato

doporuceni je vhodné se zaméfit pii zkvalitiovani vzdé€lavani a realizaci novych projektd

napiic¢. Pod obecnymi doporuc¢enimi jsou na zakladé zkuSenosti samotnych realizatort uvedeny

konkrétni nastroje, kterymi 1ze danou problematiku fesit.

a) zvySovdni informovanosti o jednotlivych povolanich véetné zatraktivnéni technickych

b)

oborn

realizovat exkurze s pfedem pfipravenymi ukoly, aby nedochéazelo ke schématu
vidéno-slySeno-zapomenuto,

vytvofit portdl na zprostfedkovani praxi a exkurzi, ktery by koordinovala jedna
organizace,

zajiStovat workshopy a kulaté stoly se zaméstnavateli a dal§Simi odborniky (napf.
personalisty) pro zaky i vychovné poradce,

poskytovat odborné pfednésky i pro rodicovskou vefejnost,

poskytovat pfehledné informace o jednotlivych pracovnich pozicich (napt. karty
povoléni),

realizovat show technickych obort, ktera by byla zamétena na bliZici se absolventy
stfednich $kol, ktefi se nerozhodli pro studium na VS. Zde by se dozvédéli aktudlni

moznosti pracovniho uplatnéni odpovidajici vystudovanému oboru.

zatraktivnéni vyuky véetné rozvijeni podnikatelskych dovednosti

vyuZzivat zazitkovou formu vyuky,

vyuzivat interaktivni pomucky a nastroje,

vyuzivat aktivity, u kterych zak musi pracovat s informacemi, kriticky je
vyhodnocoval, pracovat spolecné s ostatnimi a prosazovat svtij nazor,

realizovat soutéze ve spolupraci se zaméstnavateli,

realizovat fiktivni minipodniky, studentské minipodniky,

zvySovani informovanosti o nalezitostech souvisejicich s podnikatelskou ¢innosti.
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C) zlepSovat tvoFivost a manudlni zrucnost Zaki

— polytechnickd mistnost,

— tvurci dilny,

— soutéze zaloZené na materidlové tvorbé.

d) zkvalitiiovat odborné vyuky

— zapojovani odbornikii z praxe do vyuky,

— spoluprace s odborniky z praxe pfi vytvareni SVP a vzdélavacich materiald,

— zajiStovat materialni vybaveni §kol odpovidajici sou¢asnym trendiim a inovacim na

trhu préace,

— zapojovat vybrané ucitele do tvorby vyukovych materiali,

— poskytovat staze pedagogickych pracovnikl v délce alespon 1 tydnu.

e) podpora kariérového poradenstvi a rozvoje mékkych kompetenci

— podpora aktivit vedoucich k sebepoznani — individualni koucovani, psychologické

testy apod.

— vzdélavani vychovnych poradct v kariérovém poradenstvi,

— rozvijet mékké kompetence napti¢ vyukou — napt. vzdélavaci sady ,.kompetence pro

Zivot*

— vytvofit jeden portdl obsahujici veSkeré informace tykajici se kariérového

poradenstvi.

Nedilnou soucasti téchto doporuceni je, aby v budoucnu doslo k vytvoteni zakladni
metodiky kariérového poradenstvi pro zakladni Skoly a stfedni Skoly tak, aby Grovei a zplsob
realizace kariérového poradenstvi byl srovnatelny na vSech vzdélavacich urovnich. Dale je
nutné zabezpecit pravidelnou spolupraci skol s institucemi, které poskytujici informace z trhu
prace (napf. Pakty zaméstnanosti, UP). Uroven a forma sdélovanych informaci viak musi byt
srovnatelna a dostate¢né atraktivni napti¢ jednotlivymi $kolami. Nejdtlezitéjsi je v tomto
ohledu sitit osvéd¢ené vystupy z projektu, vyuzivat jiz vytvofenych metodik a navazovat na

ovéfené postupy.
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5 Zavér
dobrych praxi v oblasti kariérového poradenstvi a propojovani Skol s trhem prace v MSK
s podporou OP VK.

Na zéaklad¢ shromazdénych informaci je mozné fici, ze mnoho forem spoluprace jiz
bylo odzkouSeno a existuje velké mnozstvi podkladti a metodik, které mohou slouzit jako
inspirace pro dalsi realizatory. Ackoliv projekty uvedené v této syntéze byly realizovany
V minulém programovém obdobi, tak z jednotlivych zavéri a doporuceni lze usoudit jejich
aktualnost a vyuzitelnost. Stale trva problém S nedostatkem zajemcti o technické a femeslné
obory, znalostmi absolventii, které neodpovidaji novym a rostoucim pozadavkim
zaméstnavatelii a témét neexistujicim systémem kariérového poradenstvi. Zadouci je v tomto
ptipadé vyuzivat vesSkerych dostupnych materidlli, zkuSenosti a navazovat na jiz odzkousené
aktivity a doporuceni tak, aby se omezilo neefektivni vynakladani prostfedkd. Tuto syntézu je
tedy mozné vnimat jako prvni krok, jak navazat na jiz ukoncené projekty a zamezit jejich
zapomenuti.

Ambici Moravskoslezského paktu zaméstnanosti je i nadale podporovat vytvoreni sité
sluzeb kariérového poradenstvi a profesniho poradenstvi pro ob¢any v MSK. Mezi konkrétni
sluzby, které budou postupné rozvijeny, patfi online informovani o kariérovém poradenstvi
a trhu prace, vedeni platformy pro sdileni zkuSenosti a rozvoj sluzeb kariérového poradenstvi,
vzdélavani sit€ poradct a rozsifeni zdzemi pro jejich vzdélavani, marketingova podpora sluzeb
kariérového poradenstvi, certifikace sluzeb a garance kvality, monitoring a evaluace dopadi
sluzeb. S tim neodmyslitelné¢ souvisi vytvareni pribézného prizkumu realizovanych aktivit
Vv oblasti kariérového poradenstvi a néslednd podpora odzkouSenych metod pro jejich dalsi
vyuziti v praxi.

Veskeré projekty byly ziskavany z Databaze vystupti OP VK, a proto v ptipad€ doplnéni

dalsich inspirativnich ptikladi z oblasti kariérového poradenstvi a propojovani kol s trhem

prace ¢i jakykoliv dotazl se 1ze obratit na Katefinu Tvrdou (ktvrda@mspakt.cz; 739 687 908).
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Ptiloha — slovni popis jednotlivych projekti

1. TECHKOM
Registraéni ¢islo: CZ.1.07/1.1.24/02.0156

Typ projektu: grantovy projekt

Doba realizace: od 1. ¢ervna 2013 do 31. prosince 2014

Prijemce: Stiedni odborné ucilist¢ DAKOL, s.r.o.

Cilova skupina: Zaci ZS (8. — 9. t¥ida) a SS, vychovni poradci

Popis: Cilem projektu bylo pfedstaveni technickych a femeslnych oborti zakiim a vychovnym

poradciim 7S z regionu Karvinska (Orlova, Dolni Lutyn¢, Bohumin, Petfvald, Détmarovice,

Albrechtice). Zaci SS DAKOL studujici technické obory byli prostiednictvim projektu

motivovani a podporovani k dal§imu rozvoji.

Zaci ZS maji malé povédomi o praci v technickych oborech, mélo reflektuji signaly z trhu

prace, zmény pracovnich podminek, firemni kultury i podminky finan¢niho ohodnoceni. Stejna

neinformovanost 0 moznostech uplatnéni v technickych a femeslnych oborech plati i pro

samotnou rodi¢ovskou vefejnost. Proto byly pro zaky ZS realizovany tyto aktivity:

informacni besedy: ptedstaveni technickych afemeslnych obord v regionu véetné
konkrétnich firem a moznych zaméstnavatelt.

Interaktivni workshopy technickych dovednosti: praktické vyzkouSeni vybranych
femeslnych pozic a navstéva odborného pracovisté Skoly.

Exkurze pro volbu povolani

Ovérovani technickych kompetenci: osobnostni a profesni testy vcetné kariérového
poradenstvi.

Pro vychovné poradce byl realizovan celodenni seminaf o aktudlni situaci na trhu prace,

(perspektiva technickych obortl, potfeby zaméstnavateli v regionu, informace o SS nabizejici

technické obory a femesla apod.).

Zaci SS se potykaji s vysokymi naroky zaméstnavatelil a nedostatkem odborné praxe. Proto

byly pro zaky SS realizovéany tyto aktivity:

— lnovovdni odbornych praxi tzv. job-shadowing (stinovani) - vybrani zaci SS po dobu
10 dnt1 ,,stinovali® zaméstnance vybranych podniki.
— Workshopy se zaméstnavateli - informace o mozném budoucim uplatnéni na trhu

prace, pozadavcich zaméstnavatelli na znalosti a dovednosti absolventd, nabidky
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firem nejen v oblasti zaméstnani, ale také podpory zaméstnanc — rekvalifikace,
kariérni rust, socialni zdzemi apod.
— Exkurze do vyrobnich podnikii - seznameni zakli s novymi technologiemi
a provoznim prostiednim firem. Zaci méli moZnost sledovat zaméstnance pfi
vykonu prace, nahlédnou do vzdé€lavacich mistnosti i administrativnich casti firem.
— Studijni cesty na veletrhy technického zaméreni - Zaci se seznamili s novymi
technologiemi strojirenskych a stavebnickych vyrob.
Déle vznikl manual pro volbu povolani s nazvem ,,Nebojte se technickych profesi®, ktery
obsahuje informace o technickych oborech a jejich perspektivach (popis profese, potiebné
vzdélani pracovnika, co by mél znat a jaky by mél byt, jak bude finan¢n¢ ohodnocen atd.),
technicky zamé&fenych stifednich $kolach v Moravskoslezském kraji (nabidky oborti, webové
stranky), potiebach, pozadavcich a benefitech podnikatelskych subjekti v regionu

a moznostech uplatnéni na trhu prace v Moravskoslezském kraji.

2. KARIEROVE PORADENSTVi V PODMINKACH KURIKULARNI REFORMY

Registracni ¢islo: CZ.1.07/4.1.00/06.0028

Typ projektu: individualni projekt narodni (IPn)

Doba realizace: od 1. kvétna 2010 do 30. ¢ervna 2015

P¥ijemce: MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Cilova skupina: Zaci ZS/SS, vychovni/kariérovi poradci a ostatni pedagogové, pracovnici
statni spravy, odbory a zaméstnavatelé

Popis: Jedna se o narodni projekt, ktery navazoval na vystupy piedchoziho projektu VIP
Kariéra. Byl orientovan na rozvoj celého systému kariérového poradenstvi pro zaky ZS, SS
a VOS véetné zaki se specialnimi vzd&lavacimi potfebami a 74kl ohroZenych piedasnym
odchodem ze vzdélavani. Primarnim vystupem je informacni systém o uplatnéni Absolventi
Skol (zkracen ISA+) a e-learningové vzdélavani pro vychovné/kariérového poradce. V systému
ISA+ jsou informace o vzd€lavaci nabidce, vystupy zanalyz a Setfeni
z oblasti nezaméstnanosti, pfipravenosti a uplatnéni absolventi v praxi i1 Vv terciarnim
vzdélavani veetné uplatnéni zdravotné postizenych zakl. Podnétem pro vytvofeni tohoto
systému byla snaha o poskytnuti co nejvice informaci pro spravnou volbu vzdélavaci a profesni

dradhy vcetné informaci o jednotlivych studijnich oborech a moznostech uplatnéni.
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3. KARIEROVY KOUCINK DO SKOL
Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.1.00/14.0072

Typ projektu: individualni projekt ostatni (IPo)
Doba realizace: od 15. zafi 2010 do 31. srpna 2013

P¥ijemce: Skola manaZerského rozvoje s.r.o.
Cilova skupina: Zaci ZS (9. tiida) a SS (3. a 4. roénik) — proskoleno vice nez 1000 zakt z MSK,
OLK, JHM, ZLN

Popis: Prostiednictvim tohoto projektu byly na zakladni a stfedni S§koly zavedeny nové nastroje

kariérového poradenstvi. Cilem projektu bylo zatraktivnit technické a jiné nedostatkové obory

a motivovat studenty k uspé€snému zakonceni sttedni $koly. Jednalo se tedy o uceleny program

kariérového poradenstvi, ktery obsahoval 5 klicovych aktivit:

Assessment centrum: skupinové aktivity k sebepoznani (jaky jsou temperament, jak
komunikuji mezi spoluzéky apod.).

Kariérovy koucink: 3 hodiny individualniho kougovani tykajici se volby SS, VS.
Kompetence pro trh prace: skupinové aktivity na mékké kompetence (asertivita,
sebeprezentace, vyjadfovani apod.).

Skoleni pro pedagogy: 20 hod. kurz osobni personalistiky, aby se pfedchozi aktivity
naucili sami realizovat.

Kulaty stul: do $koly byli pozvani zastupci riznych profesi, kteti prezentovali o svych
profesich (narocnost, platy apod.). V piipadé aktivity na ZS se aktivity Gcastnili
i zastupci SS (zpravidla prezentovali studenti) a v piipadé kulatych stolti na SS se

castnili pedagogové z VS.

4. MODERNi, DYNAMICKOU A INOVATIVNI VYUKOU K VYSSI
KONKURENCESCHOPNOSTI OBCHODNI AKADEMIE OSTRAVA

Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.1.07/11.0055

Typ projektu: grantovy projekt

Doba realizace: od 21. listopadu 2008 do 31. fijna 2011

Piijemce: Obchodni akademie a Vys$si odborna Skola socialni, Ostrava-Maridnské Hory,

ptispévkova organizace

Cilova skupina: Zaci SS
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Popis: Projekt se zamétoval na Sirokou $kalu opatieni, prostfednictvim kterych skola cilila na
zvyseni své konkurenceschopnosti. Jednim z téchto opatfeni bylo vybudovani kariérového
poradenstvi pro studenty vcetn¢ vytvoieni webové podpory obsahujici ucelené informace
Z oblasti kariérového poradenstvi. Studenti timto ziskali vzdy dostupnou oporu, ktera je
I V soucasnosti stale aktivni. Mohou zde nalézt informace o uplatnitelnosti absolventt, statusu
studenta, volbé vysoké Skoly, nalezitostech souvisejicich se vstupem na trh prace apod.

Zdrojem informaci jsou pfevazn¢ webové portaly Kampomaturité a InfoAbsolvent.

5. STREDNI SKOLA - BRANA K TECHNICKE KARIERE

Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.1.07/11.0174

Typ projektu: grantovy projekt

Doba realizace: od 12. listopadu 2008 do 31. ledna 2011

Prijemce: Krajska hospodatska komora Moravskoslezského kraje

Cilova skupina: Zici a pedagogové SS

Popis: Projekt obsahoval fadu riznych aktivit orientovanych na zvySovani motivace zaku
k technickému vzdélavani a zlepseni jejich uplatitelnosti na trhu prace. Kladl si za cil zkvalitnit
vyuku technickych obori, motivovat zaky k setrvdni v oboru a zlepSovat jejich profesni
vyhranénost. Celkove se jednalo o 5 klicovych aktivit:

Spoluprdce stiednich skol se soukromym sektorem

— Den s podnikovym managementem: navitéva vybranych zaka SS (1-2) ve vyznamném
podniku v regionu. Zak prozil jeden b&zny pracovni den po boku feditele podniku nebo
jiného vedouciho manazera (tzv. stinoval jeho praci). Nasledné své zkuSenosti
odprezentoval ostatnim z4kim ve Skole.

— Workshopy se zaméstnavateli a Skolami: pracovni setkani pro max. 20 ti¢astnik (Skoly,
firmy a instituce). Sdileni ptikladi dobré praxe a vzajemna spoluprace pifi rozvoji
technického vzdélavani.

— Technické fora: probihala na padé stiedni Skoly, pozvano 10 firem, které ziskavaly
informace o materidlnim vybaveni stiedni Skoly, podminkach vzdélavani zakt a nove
oteviranych oborech. Pfenaseni pozadavki firem na odborné vzdélavani do SVP.

— Show technickych oborii: prezentace nejzaddanéjsi technickych pozic, prezentace
technickych oborii na VS (doprovodny program na veletrzich/burzach prace v MSK).

— Den technickych profesi: exkurze.
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Pruzkumy a analyzy informaci o regiondlni poptavce v technickych oborech

— prizkum motivace zaki stfednich Skol k uplatnéni v technickych oborech, prizkum
postoji pedagogt k uplatiiovani kariérového poradenstvi, priizkum profesni orientace
zaku stiednich kol v regionu, analyza situace na trhu prace v MSK

Interaktivni profil Studentprofil:
— databaze studentt, $kol, komunikace se zaméstnavateli, nabidky brigad/stazi pii studiu.
Podpora rozvoje systému kariérniho poradenstvi ve strednich Skolach (KP)

— Manual kariérového poradce ,,individudlni diagnostika a poradenstvi zakt“ (testovani —
RIASEC, 9 stimulti, MBTI, NEO-PI-R, individualni rozhovory a poradenstvi).

— Manual kariérového poradce ,,skupinové poradenstvi k rozvoji technik hledani
zaméstnani* (orientace zakl na trhu préace, sezndmeni se s portaly zaméstnani, zptisoby
kontaktovani zaméstnavatele, piiprava na pohovor, zasady prezentace, vybérova fizeni
na necisto).

— Manual kariérového poradce ,,skupinové poradenstvi k rozvoji pracovné-pravniho
povédomi“ (vznik, pribé¢h a zanik pracovné-pravniho vztahu, mzdové otazky, prava

a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatelll, OSVC, podnikéni).

6. KOMPETENCE PRO ZIVOT

Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.1.00/14.0200

Typ projektu: individualni projekt ostatni (IPo)

Doba realizace: od 1. tijna 2010 do 30. zati 2013

Piijemce: RPIC-VIiP s.r.0.

Cilova skupina: ucitelé ZS a SS (do projektu se zapojilo témét 700 uditelt z vice nez 130 kol)
Popis: Spolu s ménicimi se technologiemi dochazi ke vzniku novych pracovnich pozic
a novych poZadavki ze strany zamé&stnavatel. Na tyto zmény je nutné reagovat jiZ v pribéhu
Skolni dochazky a vzdélavani. Proto byl tento projekt orientovan na rozvoj kliCovych
dovednosti, které jsou vyuzitelné ve vSech povolanich 1 osobnim zivoté a jsou ze strany
zaméstnavatelli vyzadovany. Jednd se o komunikaci, praci v tymu, schopnost vyhledavani
a orientovani se v informacich, samostatné rozhodovani a feSeni problémd, celozivotni uceni.
Pedagogové méli také moznost formou ,,ochutndvek® vyzkouset na sobé samych modularni
vzdélavaci programy, které nasledné byly akreditovany. Kazdy proSkoleny pedagog ziskal

vlastni sadu vyukovych material pro rozvoj 6 kompetenci u zakt ZS resp. SS. S vyuzitim
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analyzy zpétné vazby doslo akreditaci dalSich dvou vzdé€lavacich programi, a to Trénink
pedagogti k rozvoji kompetenci zaka ZS a Trénink pedagogti k rozvoji kompetenci zaki SS
a dalsi tfi kurzy kompetenci byly ptipraveny k akreditaci. K projektu byl vytvofen webovy
portal ,, Kompetence pro zivot“, ktery obsahoval Databazi cviceni, informace o projektu, o
terminech ptipravnych a predavacich workshopech, byla zde k dispozici informacni videa a ke
stazeni materialy ke vSem kurzim piipravného tréninku. Portal obsahoval rovnéz informace o
novych pfistupech atrendech ve vyuce, zajimavé odkazy, inspirace a zaroven se zde
pedagogové mohli otestovat ve zvladani meékkych kompetenci apod. Na zavér probéhly
evaluacni semindfe s cilem zhodnotit pribeh projektu a prezentovat vystup projektd mezi

odbornou vetejnost z oblasti Skolstvi.

7. PODPORA PROFESNIHO ROZVOJE PEDAGOGU A SPOLUPRACE SKOL SE

ZAMESTNAVATELI (ZKRACENE PROFESNI RUST VE SKOLSTVI)
Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.3.44/02.0045
Typ projektu: grantovy projekt
Doba realizace: od 1. ¢ervna 2013 do 31. prosince 2014
Pfijemce: Okresni hospodatska komora Karvina
Cilova skupina: vychovni/kariérovi poradci ZS/SS a fidici pracovnici $kolskych zafizeni
Popis: Prostfednictvim projektu byly vytvofeny a pilotné ovéfeny dva vzdélavaci programy,
ato ,,Moderni fteditel’ka” (KA1l) a ,Budoucnost“ (KA2). Zatimco program ,,Moderni
feditel/ka* byl orientovan na fidici pracovniky Skolskych zafizeni, tak program ,,.Budoucnost*
byl orientovan na vychovné/kariérové poradce. Cilem programu ,,Budoucnost® bylo
zprostiedkovat vychovnym poradcim aktudlni informace o moznostech uplatnéni absolventt
a ukazat nové nastroje z oblasti mékkych kompetenci v souladu s dynamickym vyvojem trhu
prace. Program byl sloZen z celkem 10 moduld, a to:

— komunikacni dovednosti (zlepSeni komunikacnich schopnosti),

— prezentacni dovednosti (efektivné a presvédCivé prezentovat zvolené téma pred

publikem),
— prijimaci pohovor, konkurz (seznameni s metodami hledani a vybéri zaméstnanct,
priabéhem a vyhodnocenim ptijimaciho pohovoru),
— Zivotopis, zadost o zaméstnani, motivacni dopis (pravidla tvorby zivotopisu, zadosti

0 zaméstnani a motiva¢niho dopisu),
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— oslovovani zaméstnavatele, pravidla vystupovani (spravné zvoleni a osloveni budouciho
zamg¢stnavatele, vystupovani a budovani kariéry),

— zdklady personalistiky, Fizeni a rozvoj lidskych zdrojii (seznameni s lidskymi zdroji,
moznostmi jejich rozvijeni a fizeni, personalni strategie, zaklady personalistiky).

— aktualni trendy na trhu prace (specifika trhu prace MSK, nejvice zddané profese
a znalosti na trhu prace MSK),

— psychologie osobnosti a myslenkovée mapy (zakladni znalost psychologie osobnosti,
umét zvolit vhodny piistup k zakim podle osobnostnich rysii a dalSich psychologickych
faktort ovlivitujici chovani, naucit se vyuzivat myslenkové mapy pii uceni),

— time management a leadership (znalost zakladnich pojmt a technik souvisejicich
s problematikou organizace ¢asu, planovani, definovani cilti, delegovani ¢i vedeni tymu
i tzv. pojmu prokrastinace. Schopnost vymezit osobnostni rysy leaderti a rozeznat
jednotlivé styly vedeni),

— motivace pri volbé zaméstnani (seznameni se s pojmy motivace, potieba, kariéra).
Kromé¢ téchto dvou kli¢ovych aktivit bylo organizovano i 13 akci pro pedagogy (veletrhy,
exkurze, diskuzni stiil) a 5 stdzi ve vyrobnich podnicich. Vzniklo Informacéni a edukacni
centrum Vv prostiedi internetu, obsahujici kontakty na firmy, informacni tiskoviny o technickych

novinkach ¢i technicky slovnik.

8. DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU STREDNiCH SKOL
V OBLASTI KARIEROVEHO PORADENSTVI

Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.3.00/08.0181

Typ projektu: individualni projekt ostatni (IPo)

Doba realizace: od 1. srpna 2009 do 31. ledna 2012

Pfijemce: Stfedni odborné ucilist¢ DAKOL, s.r.o.

Cilova skupina: pedagogicti pracovnici SS

Popis: Projekt si klad za cil vytvofit a pilotné ovértit program dalsiho vzdélavani pedagogickych

pracovnikl stfednich Skol v oblasti kariérového poradenstvi. Na pocatku byly vytvoreny

studijni materidly pro cilovou skupinu a webovy portal, na ktery byly ukladdny pracovni

materidly, ndsledné 1 vystupy projektu. Samotny program dalSiho vzdelavani pedagogickych

pracovnikl v oblasti kariérového poradenstvi na stfednich Skolach byl v rozsahu 120 hodin
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a obsahoval 8 oblasti: Problematika sebepoznani a samotného rozhodovani, Orientace ve
vzdélavaci soustave, Orientace ve sféfe prace a prace s informacemi, Vstup na trh prace,
Problematika pfedcasnych odchodli ze vzdélavani, Podnikani, Pracovné pravni vztahy
a Poradenska komunikace. Cast vyuky probihala prezenéné a &ast distanéné (formou studijni
textl). Program byl ovéten prostiednictvim 38 kariérnich poradcii a vyucujicich prafezového
tématu Clovék a svét prace a nasledné akreditovan MSMT. V projektu dale vznikly metodické
materialy pro 5 pfedmétii, ve kterych se realizuje prifezové téma Clovék a svét prace (Cesky
jazyk a literatura, ObCanska nauka, ekonomika, Technologie, Odborny vycvik). Mimo to 24
ugitelti SS vytvotilo 36 piikladii dobré prace (12 piikladii dobré praxe z realizace kariérového
poradenstvi a 24 piikladt dobré praxe pro prafezové téma Clovék a svét prace). Soucasné
vznikla i pfiru¢ka s obsahovou naplni vzdélavaciho kurzu a sada studijnich a metodickych

texta.

9. HELPTECH

Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.1.00/14.0152

Typ projektu: individualni projekt ostatni

Doba realizace: od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013

Prijemce: Stfedni odborné ucilisté tradi¢nich femesel a Vyssi odborna skola, spol. s r.0.
Cilova skupina: zici SOS, SOU: pracovnici SOU, SOS technického zaméfent, pracovnici
organizaci piisobicich v oblasti jak vzdélavani, tak volného ¢asu déti a mladeze

Popis: V oblasti kariérového poradenstvi byl projekt zaméfen na vytvofeni a testovani
inovativnich nastroji kariérového poradenstvi tzv. koucovani. Déle se projekt zaméfoval na
metodickou podporu v efektivni komunikaci $koly s rodi¢i s diirazem na propagaci femesel
a problematiky prevence piedcasnych odchodl z technickych a femeslnych oborti. Cilem bylo
najit stycné body mezi vzdélavacim a podnikovym prostfedim a ovéfit spravnost nalezenych
postupt. Podpora zakti byla zalozena na principech metodiky koucovani jedinci a tymd,
specificky na metodice ko-aktivniho koucovani. Tato metoda pocita s aktivni Gcasti zaku,
ucitell a pripadné rodi¢l. Vychdazi z principli vedeni dialogu a fizené diskuse, kdy jedinec sam
vyhodnocuje poznatky ze svych zkuSenosti a schopnosti. U¢i se pracovat se svymi vlastnimi
zdroji a vyvozovat sam pro sebe podstatné zavéry. Program je vyrazné zazitkovy a uceni je

dosahovano formou zaZitek (zkuSenost) - debrief - individualni poznatek. Zaci si navic osvoji
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koucovaci pfistup jako pfirozeny nastroj pro efektivni komunikaci a pro budovani vztahii

a tento nastroj pak mohou zacit okamzité pouzivat ve svém vlastnim socialnim prostiedi.

10. TECHNO 2012 - START TECHNICKE KARIERY

Registraéni ¢islo: CZ.1.07/1.1.07/02.0140

Typ projektu: grantovy projekt

Doba realizace: od 19. listopadu 2009 do 30. ¢ervna 2012

Prijemce: Zakladni Skola dr. Milady Horadkové Kopftivnice, Obranci miru 369 okres Novy
Ji¢in

Cilova skupina: zaci ZS

Popis: Projekt byl zaméfen na zvySovani motivace zaki ke studiu a uplatnéni v technickych
oborech prostfednictvim posileni polytechnické vyuky a kariérového poradenstvi. Byla
vytvotena polytechnické ucebny a s modernimi didaktickymi pomtickami (interaktivni tabule,
12 pocitact, strojky pro rucni praci) a vznikla ptirucka kariérového poradenstvi ,,Technicka
kariéra v regionu®. Zde jsou uvedeny informace o studijnich oborech a konkrétnich povolani,
které 1ze z téchto po vystudovani obortl vykonavat (strojirenstvi, stavebnictvi, elektrotechnika,
hutnictvi, primysl zpracovani dieva, chemicky primysl, provoz a udrzba dopravnich
prostiedkil, informac¢ni technologie). Studijni obory jsou navic rozdéleny podle stupné vzdélani

S nazvy a sidlem stfednich Skol, kde je mozné kvalifikaci ziskat

11. ZLATE CESKE RUCE ZASAHNOU TVE SRDCE
Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.1.24/02.0106
Typ projektu: grantovy projekt
Doba realizace: od 1. ¢ervna 2013 do 31. prosince 2014
Prijemce: Masarykova zakladni Skola a matetskd Skola Mel¢, okres Opava, ptispévkova
organizace
Cilova skupina: Zaci ZS
Popis: Projekt reagoval na potiebnost femesel a dilezitost spravné volby budouciho povolani
prostiednictvim 2 klicovych aktivit.
— Prozitkem k podpore zajmu o Femesla a technické vzdelani: urCeno zéktim mladsiho

véku, pro které exkurze jeSté nebyly vhodné. Byly jim ukdzany pamatky, které jsou
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vysledkem lidské ¢innosti (poctivého lidského femesla). Celkovée se konalo 8 vyjezda
napt. Velké Losiny, Museum Tatra Kopfivnice, Dl Hlubina, Zlata cesta ve Zlatych
Horach.

— poznanim k profesni orientaci: urCeno jiz starSim zakim na druhém stupni. Bylo
vyjizdéno na exkurze napfi¢ riznymi obory (napf. LoStice — Olomoucké tvariizky,
Krnov — Kofola, NoSovice Hyundai atd.). Prostfednictvim exkurzi Zaci poznali
jednotlivé profese a 1épe zjistili, zda by danou profesi chtéli délat. Soucasti této aktivity
bylo vytvofeni interaktivni mapy pracovnich pitilezitosti v oblasti Mel¢ i MSK. Mapy
byly vytvofeny na zaklad¢ realizovanych exkurzi. Dale vznikla encyklopedie povolani
obsahujici karty povolani podle oblibeného pfedmétu nebo tematickych skupin obort.
U jednotlivych povolani je uvedena naplii povolani, pracovni prostiedi, pracovni

pomucky, nutné kompetence

12. SPOJENI POTREB TRHU PRACE S VOLBOU POVOLAN{ ZAKU NASI SKOLY

Registrac¢ni ¢islo: CZ.1.07/1.1.07/02.0073

Typ projektu: grantovy projekt

Doba realizace: od 1. ledna 2010 do 30. ¢ervna 2012

Piijemce: Zakladni Skola Frydek-Mistek, Jitiho z Podébrad 3109

Cilova skupina: zaci ZS

Popis: Smyslem projektu bylo poskytnout zakim 2. stupné co nejvice informaci o moznostech
uplatnéni na trhu préce, zejména v technickych oborech. Profese byly pfedstavovany naptic¢
vyucovacimi pfedmeéty (napf. kresleni povolani, psani slohovych praci apod.). Vyjizdélo se na
exkurze do podnikii, dale byla vytvorena ,kartotéka* s videospoty o jednotlivych povolanich

na CD. Soucasné vznikla ucebna, ve které se tyto spoty promitaly.

13. ZODPOVEDNY EVROPAN - NEJLEPSI INVESTICE DO BUDOUCNOSTI
Registraéni ¢islo: CZ.1.07/1.1.07/02.0190

Typ projektu: grantovy projekt

Doba realizace: od 19. listopadu 2009 do 30. ¢ervna 2012

Pfijemce: Zakladni Skola a gymnazium Vitkov, pfispévkova organizace

Cilova skupina: zaci ZS
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Popis: Projekt byl zaméfen na nékolik aktivit, z nichz jedna byla orientovana na zlepSeni
orientace zakli ve volbé povolani a na podporu zajmii zakd o femeslné prace a studium
technickych oboril. V ramci pracovnich ¢innosti probihaly prezentace na téma ,,6im bych chtél
byt“. Kazdy zak 9. téidy vytvofil takovouto prezentaci s aplikaci pfimo na néj. Tedy, kde chce
studovat, jak se na Skolu dostane apod. Poté se rozsifilo i na 8. tfidu. Na konci roku byl
projektovy den, kdy cela tfida sedéla v pocitatové ucebné a kazdy student odprezentoval své
povoléni ostatnim. Dale probihaly exkurze do okolnich firem. U zZaki mladSich ro¢nika (4. a 5.
ttid) byl vyuzit systém proskoly.cz, kde zaci vyplnili dotaznik k volbé povolani a néasledné

obdrzeli certifikat se skupinami vhodnych vzdélavacich obora.

14. POSILOVANI KLICOVYCH KOMPETENCI FORMOU DLOUHODOBYCH
TRiIDNICH PROJEKTU
Registrac¢ni ¢islo: CZ.1.07/1.1.07/03.0049
Typ projektu: grantovy projekt
Doba realizace: od 1. ¢ervna 2011 do 30. ¢ervna 2012
Pfijemce: Biskupské gymndzium v Ostravé
Cilova skupina: Zaci niz§iho gymnazia (prima az kvarta). Okolo 120 zaka
Popis projektu: Projekt byl orientovan na 7 klicovych aktivit, prostfednictvim kterych
dochazelo k posilovani klicovych kompetenci u zakti gymnazia.
— Projektové vyucovani — materidlni vybaveni ucebny s kulatymi stoly pro tymovou
vyuku, notebooky a interaktivni tabule.
— Podpora meékkych kompetenci pomoci vybrané firmy (spole¢nost RPIC) — dvoudenni
vyjezdni kurzy.
—  Exkurze do ziskové a neziskové sféry — pro kazdou ttidu peclivé naplanované exkurze

s vystupy (Vitkovice machinery, Slezské diakonie, Televize Noe apod.).

— Tvorba vyukovych aktivit - ze strany ucitell, v souladu s obsahem daného roéniku.
—  Skoleni ucitelii (RPIC).

Kazdy ro¢nik mél na zacatku roku tGvodni soustfedéni a na konci roku zavérecné
soustfedéni. Utastnili se lektofi RPIC i uditelé. Zaci se zde sezndmili s obsahovou naplni na
dalsi rok a trénovali mékké kompetence. Na konci ziskali diplom. Vznikly 4 projektové
ptirucky s popisem vsSech aktivit a s CD. Dale vznikla jedna hlavni pfirucka s popisem

projektového vyucovani, meékkych kompetenci a hodnoceni celého projektu.
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15. UCIME SE PODNIKAT

Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.1.00/54.0055

Typ projektu: individualni projekt ostatni (IPo)

Doba realizace: od 8. fijna 2014 do 31. ¢ervence 2015

Prijemce: Spolecnost pro kvalitu Skoly, 0. s.

Cilova skupina: Zaci ZS (2. stupeti — vétSinou Zaci 7. az 9. tiidy)

Popis: Projekt byl orientovan na podporu podnikavosti zakti ZS. Na kazdé ZS pracovaly 2
fiktivni firmy, které vedly jejich uéitelé. Tito ugitelé ZS se pied zalozenim zakovskych firem
vzdé&lavali u mentort (uéiteld SS, ktefi méli s problematikou podnikani a vedeni studentskych
firem zkugenosti). Piiprava uéitel a materialii ze strany mentorii SS probihala v obdobi fjen
az listopad a od prosince byly zakladany zakovské firmy. Predmét podnikani si zaci zvolili sami
na prvnim setkani, stejn¢ tak i svou organizaéni strukturu, podnikatelsky zdmér vcéetné cilové
skupiny, prizkumu poptavky a konkurence, marketingu atd. Nejcastéji byly realizovany 2
setkani za mésic, pficemz prubézné prace probihaly neustdle. Mezi firmami uvnitt Skoly

vvvvvv

s podnikatelem z praxe potvrdilo zakim, Ze nejdulezitéjsi je chtit na sobé pracovat.

16. INDIVIDUALNI EXCELENCI STUDENTU K USPESNE PODNIKAVOSTI' ANEB
"GAME4BUSINESS"

Registraéni ¢islo: CZ.1.07/1.1.00/54.0063

Typ projektu: individualni projekt ostatni (IPo)

Doba realizace: od 14. tijna 2014 do 13. zafi 2015

Prijemce: AHRA - Human Resource Agency, S.r.o.

Cilova skupina: Zaci a pedagogové ZS

Popis: Projekt byl orientovan na vzdélavani zakt a pedagogi v oblasti zakladani a fizeni

fiktivnich minipodnikd. Hlavnim tématem podnikdni byla konzultaéné poradenska cinnost.

Jednalo se o oblasti podnikani, které zaci bézn¢ realizuji a jsou v nich Sikovni (napt. doucovani

matematiky, hrani na hudebni nastroj, vyudovani tance apod.). Zaci si museli promyslet

vzdélavaci produkt, uvédomit si své silné stranky, rozdé€lit si role v tymu a své podnikani

marketingové zpropagovat a realizovat. Predmét podnikatelské cinnosti tedy vychazel
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z individualnich excelenci zaklt. Pedagogové probouzeli ve studentech kladny vztah

k podnikani, podporovali jejich sebedtivéru a podnikatelskou etiku.

17. VYTVORENI MINIPODNIKU NA S§ V RAMCI PODPORY ROZVOJE
PODNIKATELSKYCH ZNALOSTi A DOVEDNOSTi ZAKU VE SPOLUPRACI SE
STROJIRENSKYMI FIRMAMI

Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.1.00/54.0005

Typ projektu: individualni projekt ostatni (IPo)

Doba realizace: od 22. zaii 2014 do 31. ¢ervence 2015

Prijemce: Stfedni Skola technicka, Opava, Kolofikovo nabfezi 51, ptispévkova organizace

Cilova skupina: Zaci a pedagogové SS v uéebnich oborech kategorie H a E

Popis: Projekt, ktery v sobé zahrnoval prvky dualniho vzdélavani a prizptsobil obsah

vzdélavani poZzadavkiim praxe. Jednalo se o vytvoteni tii fiktivnich strojirenskych firem, které

se chovaly jako skute¢né firmy. Konkrétné€ to byla firma: Rojtos s.r.o. zabyvajici se tfiskovym
obrabénim kovi (garantem Ostroj, a.s.), Starpres s.r.o. zaméfena na zamecnické prace

(garantem Prestar s.r.0.), Kalibrum s.r.0. orientovana na metrologii, tzv. kalibra¢ni laboratof

zamétena na kalibraci métidel a kontrolu a méteni (garantem Technické laboratofe Opava, a.s.).

Garanti fiktivnich firem byly skute¢né podniky, které na trhu prace pasobi. Jejich tikolem bylo

zajisténi vzdélavani, stazi cilovych skupin a zaddvani zakazek. Kazda z fiktivnich firem méla

t1 divize — ekonomickou, konstrukéni, vyrobni a technologickou. Ekonomickou divizi méla na
starost Obchodni akademie a stfedni odborna Skola logisticka, Opava, konstrukéni divizi

Stfedni priamyslova Skola Hranice a vyrobni a technologicka Cast zlstavala realizatorovi.

Realizator tedy zodpovidal za oblast planovani vyroby, kalkulaci nakladd, vyrobu a naslednou

kontrolu. Vlastni vyroba probihala za dohledu pedagogii a odbornikil z praxe. Zaci se uéastnili

i veletrhu fiktivnich firem, kde prezentovali své vysledky.

18. INOVACE VE VYUCE ODBORNYCH EKONOMICKYCH PREDMETU
Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.1.00/54.0028

Typ projektu: individualni projekt ostatni (IPo)

Doba realizace: od 1. fijna 2014 do 31. ¢ervence 2015

P#ijemce: Obchodni akademie, Cesky T&in, Sokola Tamy 12, piispévkova organizace

Cilova skupina: zaci ZS/SS
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Popis: Projekt byl orientovan na propojovani stiedniho $kol a trhu prace, a to prostfednictvim
tii klicovych aktivit:
— Ptednasky, workshopy, exkurze, odborna praxe,
— rozvoj podnikatelskych schopnosti a dovednosti skrze podnikatelské napady za ucelem
probojovani se do mezinarodniho finale ekonomické hry EBG,
— spolupréace se 2 ZS, kde byly rozvijeny fiktivni firmy a zjednodusené podnikatelské
napady.

19. MODERNIZACE VYUKY

Registrac¢ni ¢islo: CZ.1.07/1.5.00/34.0971

Typ projektu: individualni projekt ostatni (IPo)

Doba realizace: od 30. srpna 2012 do 29. srpna 2014

Prijemce: AVE ART Ostrava, soukroma Stfedni umélecka Skola a Zakladni umélecka Skola,
S.I.0.

Cilova skupina: Z4ci SS

Popis: V ramci projektu byly realizovany dvé aktivity zaméfené na propojovani trhu prace
a stfednich §kol, a to klicova aktivita praktické skolstvi a inovace a zkvalitnéni vyuky sméfujici
k rozvoji odbornych kompetenci zakl stfednich Skol. Prakticky dochézelo k rozSifovani
fiktivnich firem. Dale byli do Skol zvani odbornici z praxe, kteti se zapojovali do vyuky. Byly
vytvafeny elektronické a interaktivni didaktické pomtcky, na kterych se podileli odbornici

z praxe i samotni Zaci.

20. SKOLSKY PODNIKATELSKY INKUBATOR

Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.1.07/02.0071

Typ projektu: grantovy projekt

Doba realizace: od 12. listopadu 2009 do 30. biezna 2012

Prijemce: AVE ART Ostrava, soukroma Stfedni umélecka Skola a Zakladni umélecké Skola,
S.I.0.

Cilova skupina: zaci SS

Popis: Projekt byl zacilen na usnadnéni vstupu mladych osob na trh prace, a to predevsim
v podobé samostatnd vydéleéné &innosti. Zaci byli seznameni s nezbytnymi naleZitostmi

souvisejicimi se zaloZenim vlastni Zivnosti. Soucasné si Zaci v ramci pfedmétu ekonomika

46
3 Moravskoslezsky o) I A P
kraj



EVROPSKA UNIE =
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy I’

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

zakladali a vedli vlastni fiktivni firmy (tedy vymysleli vlastni podnikatelsky plan, provedli

nacenéni a prevedeni do zakazky).

21. SKOLA PRO ZIVOT

Prijemce: Vyssi odborna skola DAKOL a Stiedni skola DAKOL, o.p.s.

Popis: Projekt byl zaméten na zkvalitnéni vzdélavaciho procesu v gastronomickych oborech
Hotelnictvi a Kuchat-¢iSnik a Podnikéni. V pribéhu projektu byla vytvoiena fiktivni firma
Vv podobé Skolni kavarny. Fiktivni firma slouzi nejen jako pracovisté odborného vycviku
studentll gastronomickych obort, ale také jako nastroj pro rozvoj podnikatelskych kompetenci
studentll oboru Podnikani. Studenti tak mohou aktivné rozvijet své obchodni dovednosti
a znalosti obchodni praxe. Fiktivni firmy piisobi ve svém prostoru zcela realné, coz motivuje
zaky k aktivnimu zapojeni a udrZzovani chodu firmy. Soucasti vyuky bylo také odborné
poradenstvi ze strany pracovniki NUOV a Okresni hospodaiské komory. V ramci projektu
vznikly také dva nepovinné moduly — vzdélavaci programy — Barmanské dovednosti a
Sommelierské dovednosti. Nové vytvorené vzdelavaci programy umoznily zakiim doplnit si
svou kvalifikaci a zvysit si tak moznost pii uplatnéni na trhu prace. Dal§im vystupem projektu
je multimedialni ucebna, kterd slouzi pro potieby teoretick¢é vyuky odbornych predméti
gastronomickych obort a nové vyukové materialy, tzv. modulové knihy. Celkem bylo
vytvofeno 6 modulovych knih: 3 modulové knihy pro obor Hotelnictvi — odborné pfedméty
Potraviny a vyZiva, Technika obsluhy, Technologie a 3 modulové knihy pro obor Kuchat-¢isnik
- odborné predméty Potraviny a vyZziva, Technika obsluhy, Technologie. Soucasti projektu bylo
také vyhodnoceni vzdélavani podle nové vytvorenych Skolnich vzdé€lavacich programt
gastronomickych oborti a potiebné tipravy SVP dle doporuéeni. Vychodiskem projektu byla
Skolsk4 reforma, kde hlavnim smyslem je zprostfedkovat Zakiim poznani mezi obsahem

vzdélavani a skutenym Zivotem, a tak jim dokéazat uzitecnost uceni.

22. PRAXIS

Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.1.00/54.0066

Typ projektu: individualni projekt ostatni (IPo)

Doba realizace: od 8. fijna 2014 do 31. cervence 2015

Piijemce: Vyssi odborna Skola DAKOL a Stfedni $kola DAKOL, o.p.s.
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Popis: Cilem projektu bylo pfistoupit k praktickému vyucovani zaka s vétsim respektem a fesit
situaci skol a obori, kterym se obtizn¢ dafi najit a zajistit dostate¢ny pocet mist pro konani
praktického vyuCovani u zaméstnavateld. V ramci realizace praktického vyucovéani Zaci
zpracovavali praktické i teoretické ukoly na zaklad¢ realnych potieb zaméstnavateli a rozvijeli
své podnikatelské kompetence a dovednosti prostfednictvim studentskych minipodniki. Ty,
pod vedenim pedagogickych pracovnikti a odbornikt z praxe ptsobily jako realné fungujici
podniky. Na péti stfednich skolach bylo vytvoteno celkem 9 studentskych minipodniki riizného
zaméeieni (vyroba a prodej keramickych vyrobki, zahradnickych produktii a aranzma;
poskytovani instalatérské sluzeb; poskytovani masérskych sluzeb, vyroba dievénych vyrobk
pro vcely a zivocichy zijici na zahradkéch; Skolni kafeterie, cukrarna, kadetnické studio a
autoservis). Zaci si zde mohli vyzkouset praci v redlném pracovnim tymu na vech pracovnich
pozicich od vlastni vyroby, zajistovani surovin a ndkupu materidlu, G€etnictvi, aZ po prezentaci
a prodej vyrobkd ¢i sluzeb. Nenasilnou a hravou formou tak rozvijeli své podnikatelské
znalosti, schopnosti a dovednosti. Pedagogicti pracovnici se zucastnili Skoleni, které bylo
zaméteno na moderni metody vyuky, team-buildingové aktivity, podporu vyuky podnikavosti
zaki a vedeni studentskych minipodnikt a jejich vyuziti v oblasti pocatecniho vzdélavani. Do
vSech aktivit projektu byli zapojeni také odbornici z praxe, ktefi piedavali zdkim piimé
zkuSenosti z fizeni podnikii v redlném svété a seznamovali zaky s novymi trendy v danych

oborech.

23. PODPORA SPOLUPRACE SKOL A FIREM SE ZAMERENIM NA ODBORNE
VZDELAVANI V PRAXI (POSPOLU)

Registracni ¢islo: CZ.1.07/4.1.00/33.0015

Typ projektu: individualni projekt narodni (IPn)

Doba realizace: od 7. prosince 2012 do 31. fijna 2015

P¥ijemce: MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Cilova skupina: ziizovatelé Skol a zaméstnavatelé

Popis: Jedna se o narodni projekt, jehoz zamérem byl vznik sdilené vize o vhodném modelu

spoluprace stfednich kol a firem p¥i odborném vzdélavani v Ceské republice. Hlavnim cilem

projektu bylo dospét k navrhlim systémovych a legislativnich uprav, které spolupréci skol

a firem usnadni a umozni jeji prohloubeni. Mezi aktivity projektu jsou fazeny tyto aktivity:
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— Tvorba modelit spoluprdce a pripadovych studii: popisuji rizné moznosti spoluprace
mezi Skolami a zaméstnavateli v odborném vzdélavani v oblastech praktického
vyucovani, vyuziti odbornikli z praxe ve vyuce, profilové maturitni zkousce i stazi
uciteld ve firmach.

— Pilotaz a monitoring modelu spoluprace: ovéteni moznosti a limith spoluprace Skol
a zam¢stnavatelll v rdmei platné legislativy, a doslo k pfeneseni praktické zkusenosti
ucastnikl pilotaze do a modela spoluprace a do navrhi systémovych opatteni.

—  Setfeni a analyzy: cilem bylo ziskat prehled o stavu spoluprace mezi $kolami a firmami
prostfednictvim dotaznikovych Setfeni ve Skoldch i u zaméstnavatelti a hloubkovych
rozhovorl se zéstupci Skol a zaméstnavatelli. Zaroven jsou zde uvedeny i principy
fungovani dualniho vzdélavani v zahranici.

— Tvorba metodickych publikaci a ucebnich materialii: materialy vznikaly ve spolupraci
se stfednimi $kolami, v nékterych pfipadech i vysokymi Skolami a zaméstnavateli.
Jedna se o publikace zamétené na: ptipravu vlastni profilové maturitni zkousky, obory
naro¢né na psychosocidlni charakteristiky pracovnikl (socialni ¢innost a zdravotnicky
asistent), pfipravu zakd na praci ve firmach i systém pifenosu kreditlii v odborném
vzdélavani a ptipravé (ECVET). Déle jsou zde uvedeny piiklady dobré praxe ze
sttednich Skol v ramci edita¢ni fady ,,Z praxe Skol“ a publikace orientované na
posilovani &étenaiskych dovednosti ,,Ctenaiské dovednosti pro praxi®. Samostatnym
materidlem je publikace ,,Krac¢ime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci Skola firem®, kde
jsou uvedeny navody spoluprace v odborném vzdélavani. Jednim z poslednich vystupi
projektu Pospolu je také Privodce firmy k navazani spoluprace se Skolou.

— Vzdélavaci akce pro pedagogy a zdstupce firem: seminafe a kurzy orientované na
vzdélavaci metody prohlubujici a zkvalitiiujici spolupraci Skol a firem.

— Navrhy na legislativni zmeny podporujici propojeni odborného vzdélavani a vyuku
V realném pracovnim prostiedi: 13 systémovych opatfeni (4 priority) viz tento odkaz:

http://www.nuv.cz/pospolu/systemova-doporuceni

24. REMESLA NAS BAVI

Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.1.24/02.0012

Typ projektu: grantovy projekt

Doba realizace: od 1. ¢ervence 2013 do 30. listopadu 2014
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Piijemce: Agentura pro regionalni rozvoj, a.s.
Cilova skupina: Zaci ZS v mensich obcich MS kraje (6. — 9. tiida)
Popis: Projekt byl zaméfen na motivaci zakd 2. stupné ZS z malych obci v MS kraji ke studiu
femesel, nebot’ nas kraj je pramyslovym regionem a je zde dlouhodob¢ vyssi poptavka firem
po femeslnicich. Projekt volné navazoval na nase predchozi aktivity v této oblasti (regionalni
iniciativu ForTech, projekty Region4Tech a Technika nas bavi) a reagoval na dlouhodoby
problém na trhu prace v Moravskoslezském kraji (MSK), a to maly zajem o praci v femeslnych
profesich. Projektu se zG&astnili Zzaci sedmi ZS z malych obci MSK (véetné partnerské $koly —
ZS Raskovice). Projekt si kladl za cil:
— motivovat zaky 2. stupné ZS k volbé studia femesel na SS a ovlivnit jejich vnimani
0 prestizi a perspektiveé femeslnych profesi,
— tuto motivaci podnécovat realizaci aktivit, jejichz jadrem je zazitek, vlastni ¢innost
zaku, tvorivost, prace rukama,
— podpora oziveni femesel,
— rozvijet manualni zru¢nost zakd,
— rozvijet spolupraci s menSimi podniky (truhlaifskymi, kovaiskymi apod. dilnami)
v mensich obcich MS kraje jakoZto potencialnimi zaméstnavateli souasnych zakt ZS,
— pomoci ke zlep$eni podminek pro vyuku prac. vyu¢ovani na ZS vyvinutim inovativnich
vyuk. materiall: preména vytvotenych odzkousenych metodickych materiala v studnici
dobrych napadd pro zapojené ZS.
Jednotlivymi aktivitami projektu byly:
Putovani za Femesly v MSK — exkurze do podniki/dilen SS (navitévovaly se 4 firmy/dilny, Zaci
méli vzdy moznost praktické ukazky), kde si Zaci po odborném vykladu mohli vyzkouset
foukani skla, vyrobu keramickych pfedmétii, nebo svicek. Béhem navitév SS ziskali Zaci hlubsi
povédomi o tom, co jednotliva femesla zahrnuji, jakym zplisoby a néstroje, natadi se v souc¢asné
dob¢ vyuZzivaji. Soucasti této aktivity bylo také virtualni putovani za femesly — vytvoreni
flashové aplikace na www.povolaniprozivot.cz, kde byl popis 10 femesInych obort (jiz neni k
dispozici).
Tviirci dilny — bylo realizovano sedm 3-dennich pobytd, tzv. Tvircich dilen, na kterych zaci
Vv ramci tii femeslnych programi opracovavali dfevo, pracovali s kovem, vyrabéli koSiky

Z papiru, Sperky a dratkovali keramické hrnicky.
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Remesind soutéz — 7aci vyrabéli Pokoje snii podle pfipravené inspirativni pfiruc¢ky a podminek
soutéze. Material jim byl dan k dispozici, mohli pouZit i svlij drobny materidl dle fantazie.
Béhem vyroby modelt absolvovali kontrolu - tzv. metodickou dohlidku. Soutéz vyvrcholila
vyhlasenim vitézi.

Jarmark remesel — jednodenni akce, béhem které déti vidély femeslnou tvorbu a mohly si sami

praci vyzkousSet a vyrobky odvézt domi.

25. VIA TECHNIKA

Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.1.07/03.0064

Typ projektu: grantovy projekt

Doba realizace: od 1. ¢ervna 2011 do 30. ¢ervna 2012

Prijemce: Krajska hospodatska komora Moravskoslezského kraje

Cilova skupina: Zaci a pedagogové SS

Popis: Tento projekt uzce navazoval na piedchozi projekt Stiedni Skola — brana k technické
kariéfe. Jeho cilem bylo opét motivovat zaky ke studiu technickych obort a zlepSovat podminky
pro vyuku téchto oborit v MSK. Byly realizovany odborné exkurze studentti, odborné staze
pedagogt, studentské projekty, dny s manazerem (stinovani), firemni prezentace podnikii ve

Skolach a prezentace o situaci na trhu préce.

26. TECHNICKE VZDELANI - BRANA K USPECHU
Registrac¢ni ¢islo: CZ.1.07/1.1.24/01.0072
Typ projektu: grantovy projekt
Doba realizace: od 1. kvétna 2012 do 31. prosince 2014
Piijemce: Krajska hospodaiska komora Moravskoslezského kraje
Cilova skupina: Zaci zékladnich a stfednich skol
Popis: Projekt obsahoval celkem tii rozsahle aktivity:
1) Produktovy balicek - spoluprdce skol a firem, jednalo se o tyto aktivity:
— Projektové dny v podnicich pro zaky SS
— Projektové dny v podnicich pro zaky ZS
— Den s podnikovym managementem pro zaky SS

— Firemni prezentace na SS
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— Besedy s odborniky pro zaky na ZS
— Besedy s odborniky pro zaky na SS
Cilem této aktivity byl rozvoj, prohloubeni a podpora spoluprace SS a ZS s podniky v
Moravskoslezském kraji (MSK).

2) Nebojte se stredni skoly - podpora technického experimentu

Cilem kli¢ové aktivity byla popularizace technickych obort a podchyceni zajmu zakt
ZS o techniku a studium na stfedni $kole s technickym zaméfenim a odstranéni zaZitych
negativnich myslenkovych stereotypi tykajicich se vyuky technickych oborii. Zaci ZS ziskavali
moznost vidét na vlastni o¢i prostory a vyuku odbornych predmétii na technické skole, ze
kterych mivaji Casto obavy. Maximalni diuraz byl kladen na vyuziti "zézitkové formy"
projektového dne na SS, ktera pfispéla k vyssi motivovanosti a efektivnimu podchyceni zajmu
74kt ZS. Nespornym inovativnim piinosem této aktivity bylo také to, e Zaci ZS ziskavali
moznost zapojit se aktivné pii ukdzkach vyuky formou provedeni technického experimentu. Pti
technickém experimentu se zaci nejvice vénovali vyuce CAD/CAM systémd a projektovani 3D
prototypti a nasledného 3D tisku a vyuce elektroniky (napf. tvorba ,,Svételné rulety se

zvukovym efektem s Johnsonovym ¢itacem®).

3) Studentské projekty

Zapojeni zaci se pod odbornym vedenim garanti naucili ziskévat potfebné informace,
pouzivat odbornou terminologii, tvofivé vyhodnocovat problémy, samostatné se rozhodovat,
pracovat v tymu a pfijimat tymové role, ziskdvat praktickou zkuSenost s redlnymi metodami,

technikami a nastroji pro fizeni a realizaci projektovych tkolu.

27. ZVYSOVANI KOMPETENCI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU PRI TVORBE
VYUKOVYCH OBJEKTU A VYUZIiVANI E-LEARNINGOVYCH APLIKACI V
ODBORNYCH PREDMETECH STROJIRENSKYCH

Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.3.44/02.0026

Typ projektu: grantovy projekt

Doba realizace: od 1. ¢ervna 2013 do 30. listopadu 2014

Prijemce: Stfedni Skola technicka, Opava, Kolofikovo nébtezi 51, ptispévkova organizace

Cilova skupina: pedagogové SS
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Popis: Tento projekt byl pfevazné vénovan vzdélavani pedagogickych pracovnikti v oblasti

informacnich technologii. Jednou z aktivit vSak byly i stdze pedagogickych pracovnikii v rdmci
kterych pedagogové navstivili konstrukéni kancelaf strojirenské firmy OSTROJ. Seznamili se
s3D procesem modelovanim v praxi (technicka dokumentace, proces zakazky, 3D

vizualizace).

28. PODPORA MODERNI VYUKY V OBLASTI OBRABENI NA CNC STROJICH
Registraéni ¢islo: CZ.1.07/1.1.24/01.0056

Typ projektu: grantovy projekt

Doba realizace: od 1. dubna 2012 do 30. ¢ervna 2014

Prijemce: Stfedni Skola technicka, Opava, Kolofikovo nabtezi 51, ptispévkova organizace
Cilova skupina: pedagogové SS/ zaci SS

Popis: V ramci projektu probihaly staze pedagogli ve firmach. Soucasné byl vytvofen tym
slozeny z pedagogickych pracovnikii a 2 odbornikd (programatord) z firemniho prostiedi.
Spole¢né se podileli na vytvareni dvou vzdélavacich programli zaméfenych na vyuku
programovani a obsluhy CNC strojii (2 VP zamé&fené na fidici systém Sinumerik a Heidenhain).
V druhé fazi projektu byl vytvoreny 2 vyukové pracovisté vybavené modernimi vyukovymi
prostiedky (vyukovymi trenazéry), které odpovidaji standardim firemni praxe. VSe bylo

doplnéno zakovskymi exkurzemi zamérenymi na CNC stroje a nastroje pro CNC obrabéni.

29. ZLEPSENI PODMINEK PRO VZDELAVANI NA STREDNICH SK.

Registrac¢ni ¢islo: CZ.1.07/1.5.00/34.0758

Typ projektu: individualni projekt ostatni (IPo)

Doba realizace: od 1. zati 2012 do 31. srpna 2014

Pi¥ijemce: Stiedni $kola, Havifov - Sumbark, Sykorova 1/613, piispévkova organizace
Cilova skupina: Zaci a pedagogové SS

Popis: V ramci propojovani stfedniho $kol s trhem prace byla v tomto projektu realizovana 5.
klicova aktivita, a to staze pedagogickych pracovnikli. Zhruba 8 pedagogickych pracovnikl

vyjelo na tyden (40 hodin) do firem oborové zamétenych na pfedméty, které vyucuyi.

30. ZEFEKTIVNENI A ZATRAKTIVNENI VYUKY PEDAGOGU NA ZS A SS
VCETNE APLIKOVANI MODERNICH FOREM VYUKY S DURAZEM NA E-

53
3 Moravskoslezsky o) I A P
kraj



EVROPSKA UNIE :
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy I’

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

LEARNING A VYUZiVANI MODERNi VYPOCETNI TECHNIKY A
VIZUALIZACNICH POMUCEK
Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.3.05/02.0006
Typ projektu: grantovy projekt
Doba realizace: od 20. listopadu 2009 do 30. ¢ervna 2012
Piijemce: AHRA - Consulting, s.r.o.
Cilova skupina: pedagogové ZS/SS
Popis: Projekt byl zaméfeny na zlepSovani vyuky pedagogti ZS a SS v MSK prostiednictvim
ziskavani praktickych poznatkli z firemni praxe a zlepSovani jejich dovednosti. Jednalo se
0 aktivity, na kterych se setkdvali personalisté z firemniho prostfedi a pedagogové. Personalisté
upozornovali, jaké znalosti absolventim chybi a zaroven ukazovali nové metody vzdélavani.
Vyuka nebyla zamétena na pouhou teorii, ale jednalo se o minutové pfedstaveni hodin, videa
ukazkovych hodin vedouci ke zefektivnéni vyuky a zlepSeni pfipravenosti studentli na vstup na
trh prace. Zaroven se pedagogové ucastnili exkurzi ve firmach, kde poznali zptisob vzdélavani

ve firmach vetné vyuzivani novych interaktivnich metod ve vyuce.

31. DESIGN LABORATOR

Piijemce: AVE ART Ostrava, soukroma Stfedni umélecka Skola a Zakladni umélecka Skola,
S.r.o0.

Cilova skupina: Zaci SS

Popis: Jedna se o komplexni projekt propojujici spolupraci mezi stiedni Skolou s firemni praxi.
V prvni fazi doslo k vybaveni specializovaného pracovisté podle standardll firemniho prostredi.
Zaci tak ziskali moZnost naugit se pracovat s novymi technologiemi, specializovanymi stroji,
softwary a materidly odpovidajici praxi. Nasledné byly vytvoieny vzdélavaci pomicky ze
strany designérti — odbornikli z praxe. Tito odbornici Zaky navic 1 pfimo vzdélavali. Dale se
zaci zucCastnovali exkurzi, designérskych veletrhii a akci. Probihaly praxe studentl ve firmach
a zaci spolupracovali s odborniky z praxe pii navrzich, technickych vykresech, tvorbé
vizualizaci i vyrobé prototypt produktll. Zaci prostfednictvim projektu poznali pracovni

prostiedi a zaroven ziskali nové kontakty na firmy a odborniky z dané¢ho sméru.
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32. POSTILION - PROJEKT ZVYSOVANI KVALITY VZDELAVANI V OBLASTI
POSTOVNICTVI A LOGISTIKY S DURAZEM NA KONKURENCESCHOPNOST
ABSOLVENTU NA TRHU PRACE

Registraéni ¢islo: CZ.1.07/1.1.07/03.0018

Typ projektu: grantovy projekt

Doba realizace: od 1. ¢ervna 2011 do 30. ¢ervna 2012

Prijemce: Obchodni akademie a Stfedni odborna Skola logistickd, Opava, piispévkova

organizace

Cilova skupina: Zaci SS

Popis projektu: Hlavnim cilem projektu bylo zvySit konkurenceschopnost absolventi

Obchodni akademie a SOS logistické, Opava, p. 0., na trhu prace tim, Ze se zatraktivni samotna

vyuka a budou uzivany nové didaktické trendy v oblasti metod a strategii vyuky. Bylo

pracovano s modernimi informac¢nimi technologiemi a realizovany prvky zazitkového uceni.

Dale byly realizovany odborné kurzy pro zaky zaméfené na rozvoj profesnich kompetenci.

V ramci téchto kurzii byly podnikany exkurze, ¢imz zaci navazali kontakty s potencialnimi

zameéstnavateli a sezndmili s redlnym pracovnim prostfedim. Do $koly byli téZ zvani odbornici

z firem k diskuzim. Zaci méli moZnost vybrat si z vice nabizenych kurzi podle svého uvazeni

s dirazem na pozd¢jsi kariéru. Kurzy smétovaly k rozvoji odbornych kompetenci (v oblasti

logistiky, finan¢nictvi a poStovnictvi, jazykovych kompetenci i tzv. mékkych dovednosti). Dale

byly vytvoteny kurzy, které cilily na profesni dovednosti zakd. Soucasti této aktivity bylo
vytvofeni metodickych materidlli, pracovnich texti a DVD s ukazkami feSeni profesnich

situaci.

33. PODPORA ODBORNEHO VZDELAVAN{ NA STREDNICH SKOLACH MSK
Registra¢ni ¢islo: CZ.1.07/1.1.07/11.0112

Typ projektu: grantovy projekt

Doba realizace: od 21. listopadu 2008 do 16. kvétna 2011

Piijemce: RPIC-VIiP s.r.o.

Cilova skupina: zaci ZS a SS, pedagogové SS

Popis: Projekt byl orientovan na zvySovani motivace zaku zakladnich $kol ke studiu
technickych obort. Tato aktivita obsahovala fadu ¢innosti jako napf. realizaci Dnl otevienych

dveti, Dnl na Skole, odbornych soutézi a kurzii pro zaky. Dalsi aktivita se zamé&fovala na
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zvySovani urovné odborného vzdélavani na zapojenych stfednich Skolach, které zahrnovalo
zajiSténi materidlniho a didaktického vybaveni, rozvoj spoluprace mezi Skolami a S dalSimi
subjekty na regiondlnim trhu prace. V neposledni fad¢ byly prostfednictvim rozvojovych

tréninkli zvyseny a posileny kompetence u 100 pedagogt.

34. OTEVRENA SKOLA ANEB PRIKLADY TAHNOU

Registraéni ¢islo: CZ.1.07/1.1.24/01.0008

Typ projektu: grantovy projekt

Doba realizace: od 1. ¢ervence 2012 do 31. prosince 2014

Prijemce: Zakladni Skola Frydek-Mistek, Jifiho z Podébrad 3109

Cilova skupina: Zaci ZS

Popis: Jednou z aktivit projektu bylo propojovani vyuky s vyrobni praxi. Doslo k propojeni
vyuky s oborem obrabé¢ kovil prostfednictvim piimého kontaktu s vyrobni firmou Anaj, ale i
spolupraci s IPS Up ve FM a s vych. poradci odbor. $kol vyuéujicich tyto technické obory. Déle

probihaly zékovské dilny, tzv. workshopy, které mimo jiné byly zaméteny 1 na volbu povolani.

35. INOVACE VYUKY PRO UDRZITELNY ROZVOJ A NAVAZANI SPOLUPRACE
S AKTERY NA TRHU PRACE PRO LEPSi UPLATNITELNOST ZAKU Z8
PALKOVICE

Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.1.24/02.0065

Typ projektu: grantovy projekt

Doba realizace: od 1. ¢ervence 2013 do 31. prosince 2014

Prijemce: Zakladni Skola a matetskd Skola Palkovice, okres Frydek-Mistek, ptispévkova

organizace

Cilova skupina: Zaci ZS

Popis: Projekt byl zaméten na 3 klicové aktivity, z toho 2 byly vénovany podpoie zakd pii

volbé povolani.

— Exkurze zakt do vybranych lokalit a provadéni terénnich praci,
— Inovace pfedmétu "Pracovni Cinnosti - volba povolani", exkurze zakt a kariérové

poradenstvi.
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Vznikly 2 piirucky z oblasti kariérového poradenstvi, a to ,,Doporuceni a tipy pro
budouci uplatnéni na trhu prace v MS kraji“, kde 1ze nalézt obecnou charakteristiku MS kraje,
strukturu odvétvi v MS kraji, mzdy a pracovni uplatnéni v kraji, pfiprava na budouci povolani
atd. Dale byla vytvofena reSerSe veSkerych realizovanych exkurzi vcetné popisu jejich

organizace.

36. INTERAKTIVNE K PRIRODNIiM VEDAM

Registraéni ¢islo: CZ.1.07/1.1.24/01.0069

Typ projektu: grantovy projekt

Doba realizace: od 16. tnora 2012 do 30. ¢ervna 2014

Prijemce: Obchodni akademie, Ostrava-Poruba, ptispévkova organizace

Cilova skupina: hlavni cilova skupina: Zaci SS (1. a 2. roéniky - v modulech chemie,
biologie, fyzika a ¢4st matematiky zaméfend na chemické, biologické a fyzikalni propocty-

a zaci 4. ro¢nikd — zbyvajici ¢ast modulu matematiky). Celkem zapojeno 160 zak.
Doplnikovou cilovou skupinou — poskytovatelé sluzeb — pedagogicti pracovnici
ptirodovédnych pfedmétt (celkem 6) a odbornici-pracovnici firem (celkem 10)

Popis: V ramci projektu byly vytvafeny vyukové materialy ve spolupraci s odborniky z praxe
(Cisti¢ka odpadnich vod Ostrava-P¥ivoz, Elektrarny Lipno) a VS (VSB-TU Ostrava). Vznikly
vyukové moduly pro pfedméty Chemie, Matematika, Biologie a Fyzika. Tvirci moduld byli
vyucujici ptirodovédnych predméth nasi skoly, ktefi spolecné s odborniky z praxe projednavali
obsah uciva a vysledky vzdélavani v jednotlivych modulech. Vyslednym spole¢nym navrhem
byl Kompeten¢ni list, ktery odsouhlasil odbornik z praxe i pedagog. Pedagogové pak v souladu
s Kompetencnimi listy postupné zpracovavali vyukové materialy. Finalni verze vyukovych
materiadlii v interaktivni podobé byla umisténa na webovém vyukovém portile nasi Skoly
Kk vyuzivani pti vyuce. Nasledné byl obsah uciva a vysledky vzdélavani jednotlivych modult
zapracovany do Skolnich vzdélavacich programi.. V ramci jednotlivych modult Zaci
absolvovali i exkurze do vybranych spole¢nosti (napt. DOV, Vitkovice Steel, Povodi Odry,
OVAK a.s., Elektrarna LIPNO, CEZ a. s., Jaderna elektrarna TEMELIN aj.). V ramci exkurzi
probihala jeité beseda s odborniky jednotlivych spolegnosti. Zaci poté na zakladé teorie
z vyukovych materialli, exkurzi a besed zpracovavali v tymech prezentace na témata zadana

odborniky z praxe. Zavérem kazdého rocniku byl projektovy den, kde odbornici z praxe a nasi
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vyucujici pfirodovédnych predmétl hodnotili zpracovand témata jednotlivych zakovskych

tym.

37.ROZVOJ TECHNICKEHO A PRIRODOVEDNEHO VZDELAVANI NA SOS
A SOU V KOPRIVNICI

Registraéni ¢islo: CZ.1.07/1.1.24/01.0134

Typ projektu: grantovy projekt

Doba realizace: od 14. tnora 2012 do 31. prosince 2014

Prijemce: Vyssi odborna Skola, Stfedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, Kopftivnice,

ptispévkova organizace

Cilova skupina: Zaci a pedagogové SS

Popis: Projekt byl zaméfen na prohloubeni spoluprace mezi podniky a Skolou a modernizaci

vzdélavacich uceben. V ramci projektu byly realizovany tyto hlavni aktivity:

spolupréce s primyslovymi podniky na Novoji¢insku, kde byly nasledné realizovany
exkurze zakt a odborné staze pedagogickych pracovnikii — metodika tvorby
vzdélavacich modult,
— vytvoreni odborné ucebny ptirodovédnych véd,
— modernizace svaiecské dilny, strojni laboratofte,
— vytvoreni vyukovych modult skladajicich se z metodiky pro ucitele a pracovnich
materidll pro zéky, vyukova videa a jejich nasledné ovéfeni ve vyuce,
— do modernizovanych uceben a laboratofi bylo zakoupeno nové vybaveni citajici
nabytek, métidla, strojni vybaveni a vyukové pomiicky.
Odborné konference za ucasti zaméstnavateli i vzdélavatelu - cilem prvni konference bylo
stanoveni pozadavki firem na odborné kompetence absolventi SOS i SOU i na konkrétni
znalosti a dovednosti, kter¢é by mély béhem studia ziskat. Z toho vyplynuly konkrétni
pozadavky na parametry pofizovaného vybaveni pro modernizaci vyukovych pracovist.
Zaroven doslo k provedeni zmén v obsahu vyuky dotenych predméti a nutné zmény
v jednotlivych SVP. Druh4 konference shrnovala dosazené vystupy projektu.
Modernizace vybaveni vyukovych pracovist — potizeni technickych prostfedkli pro realizaci

vyuky a vystuptll jednotlivych moduli.
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Tvorba a overeni metodickych a vyukovych materialii - vystupem jsou tisténé materidly pro
vyucujici — metodiky a tisténé podklady pro zaky. VSechny tyto materiadly jsou piistupné
I v elektronické podobné. Celkem bylo vytvofeno 10 vzdélavacich modulti pro oblast
svafovani, strojirenstvi a pfirodni védy.

Exkurze a staze v podnicich - staze byly ureny pro pedagogické pracovniky. Celkem bylo
zapojeno 10 uciteld, kdy kazdy z nich absolvoval v priméru 2 staze v délce jedné pracovni
smény. Vyucujici vypracoval zdznam ze staze, pfiCemz vSechny byly hodnoceny kladné

a pfinosne.

38. AUTOACADEMY A INOVACE PRO STREDNI SKOLY

Registraé¢ni ¢islo: CZ.1.07/1.1.07/11.0166

Typ projektu: grantovy projekt

Doba realizace: od 16. prosince 2008 do 30. zati 2010

Prijemce: Moravskoslezsky automobilovy klastr, o.s.

Cilova skupina: Z4ci stfednich a vysSich odbornych Skol, pedagogové

Popis: Projekt byl zaméfen na zvySovani motivace a znalosti zakt pii studiu technickych obort.
Na zaklad¢ pozadavkii odbornikti z praxe byly vytvoreny 4 vzdélavaci modely, které mély za
cil posilovat kli¢ové kompetence zakii SS a urychlit vstup absolventii sttednich odbornych kol
do pracovniho procesu (bez zdlouhavého procesu zaucovani se). Jednalo se o Stihle procesy
(vyrobni procesy, lean design, Stihld administrativa), projektové fizeni, logistické procesy
(obsahujici vSechny urovné logistiky) a vedeni lidi. Poznani téchto klicovych dovednosti mélo
vést ke zvysSeni uplatnitelnosti absolventl a posileni konkurenceschopnosti vyrobnich podniki.

Poznatky ze zapojenych $kol, kde byly uvedené moduly pilotovany byly velmi pozitivni.

39. — 45. PODPORA ZAJEMCU O STUDIUM TECHNICKYCH OBORU ZE STRANY
VSB-TUO

Nedostatek zdjemcti o technické a ptirodni védy je ve zietelném kontrastu s rostouci
zavislosti celé spolecnosti na modernich technologiich. Maly zajem o technické obory je
problém, o kterém se v CR mluvi jiz nékolik let, ale k vyraznému zlep3eni bohuzel nedochézi.
Na nedostatek budoucich technickych odbornikti dlouhodobé upozoriiuje odbornd vetejnost

a potvrzuji jej také slabé vysledky zakt zékladnich Skol v celoplo$ném testovani v matematice
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VSB-TUO se snazi aktivné k feSeni popsané situace pfispivat, diky ¢emuz si v priibéhu
uplynulych let vytvoftila vlastni specificky Systém podpory zdjemcii o studium technickych
obort umoziiujici efektivni identifikaci, rozvoj a podporu pfirozeného nadani zaka ZS a SS
a zvyseni jejich motivace k dalsimu zdokonalovani a prohlubovéni talentu v konkrétnim
technickém oboru. Systém je zaloZzen na Kontinualni systematické praci se zajemci
prostfednictvim transparentni strukturované nabidky aktivit podle véku, potieb, schopnosti,
aktudlni Grovné znalosti a moznosti konkrétniho jedince. Systém vyuziva aktivni spolupraci
univerzity s institucemi na viech tGrovnich vzdélavani (MS, ZS, SS a VS) a zaméstnavateli
v regionu. Diky aktivnimu a systematickému pfistupu si VSB-TUO vybudovala ojedinélou
funk¢ni sit’ spolupracujicich subjektii. Byla navazana spoluprace s vétsinou skol a skolskych
zafizeni na uzemi mésta Ostravy i1 v Moravskoslezském, Zlinském, Olomouckém
a Jihomoravském kraji (vice nez 200 MS, ZS a SS). Jen na tizemi mésta Ostravy je pravidelng
spolupracovano s cca 80 $kolami a dal§imi organizacemi i regiondlnim centrem NIDV. VSB-
TUO je soucasné i aktivnim ¢lenem expertnich pracovnich skupin v oblasti rozvoje vzdélavani
a podpory talentd MS kraje a mésta Ostravy.

V ramci nastavené spoluprace se snazime napliiovat myslenku systematického rozvoje
technické gramotnosti prostfednictvim fady specifickych aktivit a motiva¢nich programi
vyznamné ovliviiyjicich technickou a pfirodovédnou gramotnost s cilem identifikovat
technicky nadané jedince jiz na ZS, motivovat je k tomu, aby ziskali zajem o ptirodovédné
a technické pfedméty, cilené rozvijeli sviij talent a aby si tuto oblast zvolili pro svou budouci
profesni drahu. Systematicka podpora je zajistovana prostiednictvim celé skaly aktivit. Od
jasn¢ vymezenych vzdé€lavacich a rozvojovych aktivit, az po voln&si popularizaéni
a volnocasové aktivity, a to podle veéku, potieb, schopnosti, aktualni trovné znalosti a moznosti
kazdého konkrétniho jedince.

Spole¢nym jmenovatelem veSkerych aktivit je snaha aktivizovat pfirozeny zdjem
0 techniku jiz od stadia vzbuzeni zajmu, identifikovat a rozvijet pfirozené nadani, motivovat ke
studiu technickych a ptirodovédnych oborti a soucasné poskytnout pedagogiim inspiraci pro
zatraktivnéni vyuky piisluSnych predmétii a v neposledni fad€ zvysit Sance pro uplatnéni na
trhu prace. Aktivity zamé&fené na zaky SS vyrazné pfispivaji k hladkému piechodu ze stfedni
na vysokou Skolu. Soucasti systému je 1 tvorba metodik a vzd€lavacich modult pro zéky i
pedagogy, které umoznuji rozvijet vyuku v souladu s RVP nad rdmec moznosti samotnych §kol

— pravé ve spolupraci s VSB-TUO.
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V ramci nastavené spoluprdce mezi univerzitou, institucemi na vSech urovnich
vzdélavani (MS, ZS, SS a VS) a zaméstnavateli v regionu byla realizovana cela fada Gspésnych

projekta (vice nez 20), naptiklad:

Zlepsi si techniku, CZ.1.07/2.3.00/45.0021

Projekt byl zacilen na zijemce o VaV z fad zakd ZS a studentd SS, pracovniky
astudenty VS. Kromé celé fady dlouhodobych mimoskolnich aktivit projekt zahrnoval
kontinualni praci s talenty, pofadani vystav a soutézi a rozvijel dale popularizaci na VSB-TUO.
Aktivit se ucastnilo témet 7.000 zaki a studenti a vice nez 250 pedagogli. Kampaii na zvySeni
zajmu o pfir. a tech. obory ,,Zlepsi si techniku* ziskala v konkurenci 272 ptihlasenych projektt

2 zlaté medaile pii udélovani Ceskych cen PR.

Svét védy, CZ.1.07/2.3.00/35.0018

Projekt byl soudasti Siroké skupiny aktivit popularizace védy a vyzkumu, které VSB-
TUO v ramci své ¢innosti realizuje. Aktivity projektu na jedné strané systematicky pokryvaly
praci se zaky ZS a SS a s dal§imi zajemci o védu a vyzkum. Na strané druhé byla ve viech
aktivitach zahrnuta prace s konkrétnimi pracovniky univerzity, ktefi se prostfednictvim
projektu uc¢i divat na svij vyzkum populariza¢né. Vysledkem projektu bylo vice nez 10.000

podpotenych zakti ZS a SS, cca 1.000 VS studenti a 230 pedagogt.

Popularizace PaT oboru — Regionalni koordinator pro MSK

Cilem projektu bylo vytvofeni koordina¢niho pracovisté v Moravskoslezském kraji,
jehoz hlavnim tkolem je podpora zajmu o studium technicky a pfirodovédné zamétenych

oboru.

Ambasadori prirodovédnych a technickvch obora, CZ.1.07/1.1.24/01.0084

Projekt popularizoval PaT obory netradi¢nimi formami a zvySuje motivaci zaku ke
vzdélavani se v nich. Vytvaii inovativni formy spoluprace mezi Skolami a aktéry na trhu prace.
Projekt byl realizovan na stfednich Skolach MSK a v priibéhu jednoho roku oslovil vice nez

2.400 studentu.
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Tvoje budoucnost — Tvoje volba, CZ.1.07/1.1.24/01.0085

Popularizace technickych a ptirodovédnych oborti novymi netradicnimi formami —
vyukovymi moduly s vyuZitim experimenti a demonstraci. Je zaméfen na zaky ZS a SS a
realizaci jednotlivych aktivit, soutézi, vystav, exkurzi aj. méni jejich postoj k PaT oboriim ve

spolupraci se zaméstnavateli. Projektem bylo podpofeno cca 9.500 zaki a studenti.

Zakladni a stredni $kola pro budoucnost, CZ.1.07/1.3.44/01.0052

Projekt vytvofil platformu pro mezisektorovou spolupraci Skol a zaméstnavatelii a
vytvofil nové vzdélavaci programy PaT oborl. Soucésti byl 1 vznik nadstandardné vybavenych

skolicich vyukovych mist. Projekt podpotil vice nez 6.500 pedagogt ZS a SS.
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