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Mili kariérovi poradci,

v dnedni dobé existuje velké mnozstvi nastrojl, které muzete ve své praxi
kariérového poradce vyuzivat. Orientovat se v nich vSak neni lehké. Proto jsme se
rozhodli vytvorit tuto souhrnnou pfirucku, ve které naleznete odkazy na nastroje, ze
kterych muzete dale Cerpat a mimo to také prehlednd data o vyvoji trhu prace v
Moravskoslezskem kraji.

Pfi tvorbé jsme kladli dliraz to, aby Vam byla prirucka co nejuzitecnéjsi ve Vasi
kazdodenni praxi, a proto zde nenaleznete zdlouhavé teorie, ale predevsim
konkrétni nastroje a data. Text je navic prokladan konkrétnimi tipy na aktivity,
kterymi se muzete inspirovat pfi praci s Vasimi zaky.

Obsahove je prirucka rozdélena do dvou zakladnich Casti. V prvni Casti, zamérené na
kariérové poradenstvi, se seznamite s kariérni diagnostikou RIASEC, vyuzitim
dotazniku MBTI, aplikaci zakovského portfolia ve skolském prostredi, online nastroji
zamérenymi na kariérové poradenstvi, kariérnimi kartami pro individualni praci s
zaky. Obsahuje takeé tipy, které muzete pouzit pfi realizaci exkurzi, tvorbé fiktivnich
firem a navstévach veletrhd skol. V zavéru kapitoly poté naleznete uceleny prehled
literatury pro dalsi sebevzdélavani a rovnéz kontakty na instituce zabyvajici se
kariérovym poradenstvim v Moravskoslezském kraji. Ve druhé Casti poté naleznete
informace o vyvoji trhu prace v nasem kraji, tedy konkrétné data o zameéstnanosti,
pradmérnych mzdach, nezaméstnanosti, volnych pracovnich mistech i dopadech
digitalizace véetné odkaz( na webové zdroje obsahuji informace o trhu prace.

Cely text je koncipovan tak, abyste si mohli vybrat pouze oblasti, které Vas zajimaji.
Pro ziskani co nejvétsiho vseobecného prehledu vsak doporucujeme precteni
celého dokumentu.

‘ Tato prirucka byla vytvofena v ramci projektu Odborné, kariérové a polytechnické
vzdélavani (OKAP), reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008507 a klicové aktivity k7
-Propojeni kariérového poradenstvi ve Skolach s trhem prace*.
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1. Kariéroveé poradenstvi

Jak jiz nazev kapitoly naznacCuje, tak tato kapitola je zameérena na oblast kariérového
poradenstvi. P¥i jeji tvorbé byl kladen ddraz na nasledné praktické vyuziti ve Skolském
prostredi, a proto je text prlbézné provazan tipy na aktivity, které mdzete realizovat ve
Vasi praxi kariérového poradce. Zaroven je text koncipovan tak, abyste si mohli vybrat
pouze oblasti, které Vas zajimaji a o kterych byste se radi dozvedéli vice informaci. V
uvodu naleznete kratky teoreticky uvod do kariérového poradenstvi a nasledné jiz
vybrané nastroje vyuzitelné v kariérovém poradenstvi. Konkrétné se bude jednat o
kariérni diagnostiku RIASEC, vyuziti dotazniku MBTI, webové nastroje zamérené na
kariérové poradenstvi a kariérni karty pro individualni praci s zaky. Mimo to, je zde i
zminka o vyuziti zakovskych portfolii a doporuceni pri realizaci exkurzi, fiktivnich firem
a navstévach veletrhd skol. V zavéru kapitoly poté naleznete uceleny prehled literatury
pro dalsi sebevzdélavani a rovnéz kontakty na instituce zabyvajici se kariérovym
poradenstvim v Moravskoslezském kraji.

1.1  Definice kariérového poradenstvi a koncept CMS

Na uvod se seznamime s definici kariérového poradenstvi a stale znaméjsim
konceptem Career management skKills, tzv. CMS. V soucasné dobé existuje cela rada
definic kariérového poradenstvi. Nejcastéji vyuzivanou je ta od OECD (2004), podle
které lze kariérové poradenstvi definovat jako systém poradenskych sluzeb, ktery
pomaha lidem v oblastech vzdélani, profesni drahy, volby povolani a rozvoji kariéry.
Zjednoduseneé lIze fici, ze kariérové poradenstvi se sklada ze dvou Casti, a to informacné
poradenské slozky (informace o naboru, trhu prace, Skolské nabidce apod. a
koucovaci slozky (sebepoznavaci aktivity, individualni prace s klientem apod.).

Tim, jak dochazi ke zménam na trhu prace, tak se méni | pojeti kariérového
poradenstvi. V minulosti bylo bézné si nalézt jedno zameéstnani a setrvat zde po cely
zivot. Napln prace se totiz prilis neménila, a pokud prece jen ano, tak stacilo
zameéstnance vyslat na skoleni nebo ho proskolit pfimmo na pracovisti. Nyni je vSak
fizeni kariéry vnimano jako celozivotni proces a duUraz je kladen na schopnosti
potfebné k efektivnimu udrzeni se na trhu prace. Prudce vzrUstaji naroky na
zameéstnance, a to predevsim z pohledu novych znalosti a dovednosti. Lidé budou s
nejvetsi pravdépodobnosti nékolikrat za zivot ménit své zameéstnani, povolani, profesi
Ci kvalifikaci, a diky tomu si budou muset soustavné osvojovat
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rizné pracovni i dalsi zkudenosti. Rizeni kariéry tedy neni jednorazova udalost v
Zivoteé jedince, ale spiSe dlouhodoby a nejlépe celozivotni proces. Proto kariérové
poradenstvi v soucasném pojeti klade ddraz na rozvoj kompetenci, které pomahaji
jednotlivedm identifikovat své stavajici dovednosti a podniknout kroky ke zlepseni
své kariéry, tzv. career management skills (CMS).

Career management skills predstavuji soubor dovednosti, jenz ma podpofrit
mladé osoby, aby se staly plnohodnotnymi a samostatnymi obcany se schopnosti
vyrovnavat se se zmenami, které prinasi dnesni doba. Mezi tyto dovednosti patfi:

« Sebepoznani: zjistovani zajmU, svych vlastnosti, schopnosti, silnych stranek,
hodnot atd.;

o ZjiStovani informaci o trhu prace: informace o tom, jaké pracovni prilezitosti
existuji a jaké jsou pozadavky, které je treba splnit, zjiStovani aktualnich
informaci o profesich;

« Rozhodovani a planovani: schopnost délat rozhodnuti a prebirat za ne
odpovédnost, zkoumani moznosti a volba, planovani dil¢ich krokU i
dlouhodobéjsich cild,

» Sebeprezentace: rozvoj komunikacnich a interpersonalnich schopnosti
zahrnujicich i dovednosti k hledani prace, sebeprezentace pred okolnim
svétem, véetné potencidlnich zaméstnavatell, formulace své vlastni osobni
identity, ktera odrazi hodnoty, dovednosti, znalosti a zajmy.

Pravé toto jsou oblasti, na které by se kariérové poradenstvi mélo zamérovat.
DUllezitou informaci je rovnéz odpoveéd na otdzku, co je vlastné Ukolem kariérového
poradenstvi, a tedy i kariérového poradce. V dnesni dobé jiz neni cilem kariérového
poradenstvi doporuceni vhodné a vsestranné vyhovujici profese, ale zejména
pomoc pfi vychové zakl k volbé vhodného povolani. Poradce by mél zadka vést k
tomu, aby byl schopen efektivhé vyuzivat dostupné informacni zdroje, rozhodovat
se podle nich, planovat a fidit svoji kariéru. MUzete zakovi nabizet moznosti, ale v
zasadé byste poradenstvi meéli vést k tomu, aby se zak rozhodl sam. Obecné plati,
7e poradci by méli vice naslouchat neZ mluvit. Zdk ma byt nasledné schopen
vyuzivat prilezitosti, které se mu nabizi, byt samostatny a zodpovedny.



SHRNUTI

Kariérové poradenstvi je systém poradenskych sluzeb, ktery pomaha lidem v
oblastech vzdélani, profesni drahy, volby povolani a rozvoji kariéry. Sklada se ze
dvou Casti, a to informacné poradenskeé slozky a koucovaci slozky. Soucasné pojeti
kariérového poradenstvi klade dlraz na tzv. career management skills (CMS), tedy
dovednosti, které maji podpofit mladé lidi, aby se stali plnohodnotnymi a
samostatnymi obcany se schopnosti vyrovnavat se se zménami, které prinasi
dnesni doba. Mezi tyto dovednosti patfi sebepoznani, zjiStovani informaci o trhu
prace, sebeprezentace, rozhodovani a planovani. Ukolem kariérového poradce jiz
neni doporuc¢eni vhodné a vSestranné vyhovujici profese, ale vedeni zaka k
samostatné volbé vhodného povolani. Tedy schopnost, naucit zaka efektivné
vyuzivat dostupné informacni zdroje, rozhodovat se podle nich, planovat a fidit svoji
kariéru s ohledem na sebepoznani.

1.2 Vybrané nastroje pro praci s zaky v kariérovém poradenstvi

Nyni se jiz pfesouvdame ke kapitole zamérené na konkrétni nastroje, které muzete
vyuzivat pri poskytovani individualniho a skupinového kariérového poradenstvi. Svym
zamérenim jsou vhodné do hodin obcanské vyuky nebo v rdmci prlrezového tématu
Clovék a svét prace. V Uvodu se seznamime s teoretickym vymezenim kariérni
diagnostiky RIASEC a dotaznikem MBTI. Poté je prostor vénovan online nastrojim,
kariérnim kartdm a tipum pfi zakladani zakovskych portfolii, pfi poradani exkurzi a
vyjezdUl na veletrhy stfednich skol.

1.2.1. Diagnostické metody - RIASEC, MBTI

Diagnostické metody obecné slouzi k sebepoznani. Je nutné si vsak uvédomit, ze
nikdy nejsou stoprocentné presné a spise naznacuiji, jak by to mohlo byt. Z tohoto
dlvodu je vzdy vhodné kombinovat vice metod a vysledky vzdy probrat s klientem
(Jjinak mu mohou spise ublizit nez pomoct). Pravé osobni konzultace miva pro klienta
nejvétsi hodnotu. Nékteré diagnostické metody jsou volné dostupné, jiné muze
pouzivat jen psycholog. V poslednich letech vSak s diagnostickymi metodami pracuji
nejen psychologové, ale také vychovni poradci a kariérovi poradci za ucelem zjisténi
shody mezi zdjmy zak( a jejich preferovanymi ¢i dokonce jiz zvolenym studijnim
oborem. Pokud se rozhodnete diagnostické metody vyuzivat, pak je nezbytné znat
metodiku daného nastroje, zpUsob jeho



uziti vcetné nasledného vyhodnoceni a interpretace vysledkl. V kariérovém
poradenstvi je Casto vyuzivana teorie profesniho vyvoje RIASEC a osobnostni
typologie MBTI. Proto v nasledujicim textu je mozné nalézt teoretické vymezeni
téchto metod.

Hollandova teorie profesniho vyvoje - RIASEC

Teorie Johna L. Hollanda (1959) vychazi z myslenky, ze lidé pracujici v profesi a
pracovnim prostredi, které odpovida jejich zajmum, byvaji vyrazné spokojenéjsi a
citi se v praci dobre. Podle Hollanda je mozné kazdého clovéka charakterizovat
urCitym typem osobnosti a kazdému osobnostnimu typu odpovida skupina
povolani, ktera ho v zasadé zajima a odpovida jeho schopnostem. Pokud tedy vime,
jaky je zak osobnostni typ, mdzeme mu lépe pomoci s volbou jeho profesniho
zameéreni. Pro kazdy osobnostni typ navic existuje i pfislusny typ pracovniho
prostredi. Holland zformulovat 6 osobnostnich typU tzv. RIASEC (viz zacinajici
pismena):

HOLLAND OSOBNOSTNI TYPY - RIASEC
R (realistic)
o realisticky typ, osobnost s motorickou (manualni ¢i manualné
technickou) zivotni orientaci;
| (investigative)
o investigativni typ, osobnost s investigativni, ¢i védeckou zivotni
orientact;
e A (artistic)
o umelecky typ, osobnost s uméleckou Zivotni orientaci;
* S (social)
o socialni typ, osobnost se socialni zivotni orientaci;
e E (enterprising)
o podnikavy typ, osobnost s podnikavou zZivotni orientaci;
¢ C (convential)
o konvencni typ, osobnost s konformni zivotni orientaci.



Na této teorii je postaven napf. zajmovy dotaznik, ktery mUzeme nalézt v
nasledujici kapitole. Pro spravnou interpretaci nastroju zaloZzenych na této teorii je
véak nutné znat charakteristiku jednotlivych Hollandovych osobnostnich typd.
Proto v nasledujici tabulce Ize vidét prehledny popis jednotlivych osobnostnich
typu vcéetné typologie pracovnich prostiedi. Doporucujeme si tyto tabulky
nastudovat.

Tab.1.1. Hollandovy osobnostni typy a jejich charakteristiky

Osobnostni typ Osobnostni charakteristiky Oblibené ginnosti Obvykle Zivotni
schopnosti hodnoty
Realisticky Méné spoledensky, trochu malomluvny, muZny, Konkrétni, jasné stanovené a usporadané ¢innosti, manipulace s riznymi | manuaini, penize
R pfizplsobivy, upfimny. nefalovany, materialisticky, materialy, surovinami, objekty, nastroji, streji a zvifaty mechanické, moc
pfirozeny, vytrvaly, neangaZovany typ elekirotechnicke, | postaveni
fechnické
Investigativni Analyticky, opatrny, kriticky, nezavisly, intelektualni, Objevovani fyzikalnich, biclogickych a kulturnich jevd a procesu, snaha védecké, véda
| do sebe zahledény, sociéiné uzavieny, pfisné po jejich pochopeni a kontrole matematické wyzkum
metodicky zaméfeny, racionalni, nenaroény a skromny
typ
Umélecky Komplikovany, nepofadny, nevazany, emocionalni, Velné umélecky zaméfené Sinnost, kiené ww2adujl cit pro tvar, hudbu, jazyhove, esleficks kvali
A idealisticky, tvofivy, neprakticky, impulsivni, nezavisly, | pohyb jako prostredek k tvorbé uméleckych forem a vitvonl vitvamé, 4
do sebe zahleddny, nekonformni a originalni typ dramatické,
literaturni,
pohybové
Socialni Spole¢ensky, druzny, ochofny ke spolupréci, Sociélni kontakty s lidmi nizného véku s cilem je informovat, cvidt, lidské vztahy, sociéini
[ préatelsky, uslechtily, prospésny, proziravy, laskawy, rozvijet, [&cit nebo vzdélavat vjchowné, !
plesvédEivy, odpovedny, takini a chleduplny typ pedagogické , efické
interpersonalni - :
mordlni problémy
Podnikavjt Dabrodrugny, zistny, ukvapeny, ambicidzni, Vedeni ostatnich lidi 5 cilem dosahnout efekavanjch organizadnich cild, videovstvi, lticka
E argumentujici, nezavisly, dominantni, optimisticky, kol a ekonomického zisku interpersonaini, z:onami- "
sdilny, spoléhajici se na sebe, energicky typ verbalni uspésnost
Konformni Phizplsobivy, zasadovy, svedomity, defenzivni, Archivovani zprav, Uprava pisemnosti, zafizovani, organizace, obsluha, manualni behodni
C efektivni, ménd spaledansky, vytrvaly, prakticky typ obehadni a administrativai Sinnosti obchodni gkongmiclka
administrativni 2
Uspéinost

Podobné jako v pfipadé osobnostnich typd, vymezil Holland 6 typU pracovniho
prostredi, které odpovidaji jednotlivym osobnostnim typUum (viz nasledujici
tabulka).

Tab. 1. 2. Hollandova typologie pracovnich prostfedi a povolani, jejich narokd a pozadavky

Pracovni Obvykla povolani PoZadavky a naroky pracovniho prostredi Dominujici Odmény
prostredi populace a vyhody
Realisticke Odboemna femesla, technické obory, Jasné stanovené, urtité a systematické pracovni ginnosti s nastroji, stroji, realistické konvenéni hodnoty

R profese ve vefejnjch sluzbach, prace technickym zafizenim, materialy, surovinami a zvifaty, vyroba, oprava a osobnostni uZitek, penize, moc
venku, zpracovatelské a dilni obory (napf. | servis typy pracoviiki postaveni, majetek
automechanik, strojnik, technik, &alounil, Manualni a technické schopnosti a dovednosti, technické mySleni, zruénost
lesnik, poarnik, elektromechanik aj.)

Investigativni Vedecka, intelektualni a néktera technicka | Systematicke studium, vizkum fyzikalnich, biclagickjch, spolecenskych intelektuaini védecké a duchovni
| povolani, viédecké obory a vefejné sluZby nebo kulturnich jevl a procesh (pozorevani, symbolické, systematické, osobnosini hodnoty a Gspéchy
(napf. chemik, zvukaf, uéitel matematiky, tvlréi objevovani), jazykové schopnaosti, tvari mysleni) typy pracovniki
pilot, zubaf, programator, aj.)
Umélecke Uméleckeé, literarni a hudebni cbory a Tvorba uméleckych forem a vitvord umélecke umélecke hodnoty

A fernesla, vitvamé a polygrafické obory a Umélacké schopnosti, tvofivé mysleni a fantazie, hudebni, vitvamy nebo osobnostni a spéchy
povolani (napf. utitel hudby, fotograf, literarni talent, it pro hudbu, pohyb, jazyk, tvar a barvy typy pracovnikd
spisovatel, novinar, hudebnik, architekt,
malif, aranZér aj )

Socialni Wiychovna, pedagogicka a sacialné Vychova vzdélavani, informatika, |e€ba, poradenstvi, socialni péte a socialni socialni a efické

[ interaktivni povelani spojena s pééi o vefejné sluzby osobnostni hodnoty
ostatni ve vefejnjch sluibéch (napf. Schopnost pracovat 3 lidmi a porozumét jim, sociéini citéni a schopnost typy pracovnikl
Cisnik, utitel, pedikér, zdravotni sestra, pomahat ostatnim, organizovat a fidit praci déti a dospélych
socialni pracovnice, staini zastupee,
psychiatr, personalista a.)

Podnikave Manazerské, organizacni a cbchodni Rizeni a organizace obchodnich & hospodarskych ginnosti a pracovnich podnikatelske penize,

E obery, prodejni a odbytové sluzby, vefejné | kelektivi. dosahovani ekonomického zisku a hospodafskych visiedkl. osobnostni moc
sluzby (napf. prodavaé, nakupdi, manazer, | Schopnost vést, organizovat a fidit éinnosti dospélych, podnikavost, typy pracovnik( postaveni
misir, burzovni makléf, obchodni zastupce | schopnost pfesvédéovani ostatnich
EN

Konformni Utednické, kancalafské a administrativni Manipulace 3 Odaji, &isly, organizace informaci, zprav a dinnosti, obsluha konvenéni materiaini hodnoty,

c obery, vefejné sluZby,obchodni obory, kancelafske a vipodetni techniky, archivace, dokumentace aj. osobnostni penize, ekonomicke,
administrativa (napf, pisafka, sekretarka, typy pracovniki obchodni dspéchy
operator vipodetni techniky, Géetni, zévislost, konformita
obchodni referentka aj.)
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MBTI - Myers Briggs Type Indicator

Druhou velice znamou metodou v kariérovém poradenstvi je pristup vychazejici z
myslenek C. G. Junga tzv. MBTI - Myers Briggs Type Indicator. Jedna se o
osobnostni dotaznik, ktery odpovida na 4 zakladni otazky a na jejich zakladé
rozliSuje 4 osobnostni skaly.

1. Odkud cerpame energii? Ze samoty nebo z kontaktu s druhymi lidmi

o Extraverze - Introverze (E/I)

o Extrovert — Clovék, jehoz zdrojem energie jsou lidé. Byva aktivni, spoleCensky,
druzny, nema problém s navazovanim komunikace.

o Introvert — Clovék, ktery potrebuje soukromi a dostatek prostoru na
premysleni. V davu lidi se neciti dobre. Je spise zdrzenlivy, tichy a umi
naslouchat.

2. Jak vnimame a pfijimame informace? Zajimaji nas fakta a konkrétni véci nebo
spiSe co by se mohlo stat - teorie, myslenky, fantazie?

o Smysly — iNtuice (S/N)

o Smysly: Clovek, ktery uprednostnuje fakta. Radeéji véci pouziva, nez aby
zkoumal, proc¢ a jak funguiji. Je pro ného dulezitd zkusSenost a realita. Byva
prakticky, ma smysl pro detail.

o iNtuice: ¢lovék, ktery upfednostiuje myslenky. Ridi se intuici, je vynalézavy.
Zajima se o to, jak véci funguji. Pfitahuje ho budoucnost a abstraktni teorie.
Misto detaill vidi celkovy obraz.

o vysvétleni pri pohledu na les: smysly pri predstavé lesa vidi jednotlivé
stromy, zatimco iNtuice vidi celek v podobé lesa

3. Jak se rozhodujeme? Na zakladé faktl nebo spise pocitl?

o Mysleni - Citéni (T/F)

o Mysleni: Clovék se rozhoduje se na zakladé faktl, pouziva logicka vysvétleni a
dava prednost objektivnimu postoji. Je rozvazny, presny, jsou mu blizké
pojmy jako analyzy, méfitka a posudky.

o Citéni: Clovék se rozhoduje se na zadkladé pocitl. Vztahy a problémy fesi s
ohledem na lidi. Bere v potaz, jaky dopad to bude mit na ostatni. Je
presvedcivy, empaticky a starostlivy



o—]

4. Jaké prostredi preferujeme? Stalé a nemeénné nebo spise flexibilni a

promeénlivée?

o Vnimani- Usuzovani (P/J)

o Vnimani:

Clovék, ktery bere zivot tak, jak je.

Neplanuje, umi se

prizpUsobovat vzniklym situacim. Pravidla a fad ho suzuji. Je flexibilni a

spontanni.
o Usuzovani:

Clovék, ktery

naplanované. Ma rad strukturu.

rad planuje.

VSe ma

Zorganizované a

V nasledujici tab. 1. 3 Ize vidét prehledné shrnuti jednotlivych osobnostnich skal.
Tab. 1. 3. Shrnuti osobnostnich skal

extroverze (E) introverze (I)
zdroj energie: lidé zdroj energie: soukromi
s charakteristika: aktivni, charakteristika: naslouchavy,
energie . - - : e T 5 i
spolecCensky, druzny, nema tichy, zdrzenlivy, v davu lidi
problém s navazovanim kontakti | se neciti dobie
smysly (S) iNtuice (N)
informace fakta, zkuSenost, realita, myslenky, vize, vynalézavost,
prakti¢nost, smysl pro detail abstrakce, smysl pro celek
rozhodovaini - . my§l£:~ni (.T), . - citc‘?ni ) -
fakta, logika, objektivni postoj pocity, empatie, ohled na lidi
vnimani (P) usuzovani (J)
prostredi flexibilita, spontannost struktura, fad, planovani
Kombinaci téchto $kal vznikd 16 osobnostnich typdq,

pricemz kazdému

osobnostnimu typu lze priradit okruh povolani. Nevyhodou této metody je, ze
nezohlednuje procentni vysledky jednotlivych skal. Napfr. je velky rozdil, zda
extraverze vyjde 51 % Ci 90 %. Proto pfri praci s timto nastrojem je dulezité mit
povédomi o charakteristikach jednotlivych skal, sledovat procentni vysledky
jednotlivych skal a az na zakladé toho spravné identifikovat osobnost zaka a
mozny okruh povolani. Popisy jednotlivych osobnostnich typd (typologii) lze
nalézt napf. na tomto odkaze http://www.emiero.cz/typologie-osobnosti/.

\ DULEZITE UPOZORNENI U MBTI

———

——

U vyhodnoceni testu je vzdy je nutné sledovat procentni skaly jednotlivych
osobnostnich typl a na zdkladé toho provést vyhodnoceni vysledkl (véetné
doporuceni vhodného povolani). Na této metodé je zalozen napf. test emiero
nebo znas.se (viz kapitola webové stranky). Test emiero na zakladé osobnostniho
typu doporuci i vhodna povolani. Tato doporuceni je vSak tfeba brat s rezervou.

(.


http://www.emiero.cz/typologie-osobnosti/

\ /

@ SHRHNUTI DIAGNOSTICKE METODY

Diagnhostické metody obecné slouzi k sebepoznani. Je nutné si vSak
uvedomit, Zze nikdy nejsou stoprocentné presné a spise naznacuji, jak by to
mohlo byt. Vzdy je vhodné kombinovat vice metod. V kariérovém
poradenstvi byva cCasto vyuzivana teorie profesniho vyvoje RIASEC a
osobnosti typologie MBTI.

« Teorie profesniho vyvoje RIASEC vychazi z myslenek L. Hollanda, ktery
tvrdi, Ze lidé pracujici v profesich a pracovnich prostredich, které
odpovidaji jejich zajmUm, byvaji vyrazné spokojengjsi a citi se v praci
dobre. Proto rozliSuje 6 osobnostnich typu (realisticky, investigativni,
umeélecky, socialni, podnikavy, konvencni), kterym odpovida skupina
vhodnych povolani.

« MBTI je osobnostni dotaznik vychazejici z myslenek C. G. Junga. Slouzi
pro identifikaci osobnosti a odpovida na 4 otazky, prostfednictvim
kterych urcCuje tzv. osobnostni skaly (1. odkud cerpame energii -
extraverze/introverze; 2. jak vnimame a pfijimame informace -
smysly/iNtuice; 3. jak se rozhodujeme — mysleni/citéni; 4. preferujeme
prostredi stalé a neménné nebo spise flexibilni a proménlivé -
vnimani/usuzovani). Kombinaci té&chto $kal vznika 16 osobnostnich typU,
pricemz kazdému osobnostnimu typu lze pfrifadit okruh povolani. Pri
vyhodnocovani je nutné brat zvySeny zretel na procentni vysledky
jednotlivych osobnostnich skal.

Pfi vyuzivani nastroju zaloZzenych na diagnostickych metodach je
nutné znat principy fungovani téchto metod a vysledky s Zaky
probrat. Nikdy nenechavame zaka s vysledkem testovani bez
konzultace.



1.2.2 Webové stranky

V této kapitole naleznete odkazy na online nastroje, které mUzete vyuzivat ve Skolském
prostredi, napf. vramci hodin obCanské vychovy. Nabidka je velice Siroka a zalezi pouze na
Vas, ktery z uvedenych nastroju se rozhodnete vyuzivat. K vybranym nastrojim jsou
pripojeny i konkrétni tipy na aktivity.

HG\J 2ivot po Skole
Zvolte kraj

[ S

MUj Zivot po Skole - =
https://www.mujzivotposkole.cz/

Cilem aplikace je poskytnout zakim zakladnich a

stfednich skol prehledné informace o jednotlivych
povolanich a sezndmit je s naklady souvisejicimi s Zivotem. Zaci zde mohou nalézt
informace o naplni prace, prumérnych mzdé v daném povolani, uplatnéni v nasem kraji i
vhodném vzdélani. Déle je uréend pedagoglm a vychovnym poradcdm, kterym poskytuje
aktualni informace z oblasti trhu prace a mozny vystup a doporuceni kariérového
poradenstvi. Aplikace je online, bezplatna a ziskala Narodni cenu Kariérového poradenstvi
za rok 2020. Jako priklad dobré praxe byla prezentovana i na Narodni cené kariérového
poradenstvi v Madarsku.

———

Na domovské strance Muj zivot po Skole Ize nalézt podklady pro pedagogy, které
obsahuji pracovni listy pro praci s zaky a manual pro obsluhu tohoto nastroje.
Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti rovnéz nabizi bezplatné modelové hodiny.
Pro jejich realizaci staCi napsat email s poptavkou na adresu info@mspakt.cz. Na
zakladé zkuSenosti Ize s aplikaci pracovat i v ramci hodin obcanské vyuky,
prufezovych témat c¢lovék a svét prace ¢i matematiky — napf. vypocet procent z
kolacového grafu vysledné financni analyzy.



https://www.mujzivotposkole.cz/

" [ moe |
ni systém o uplatnini absolventd ikol na “
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at ma i price.

Infoabsolvent - https://www.infoabsolvent.cz/
Informacni systém, ve kterém Ize nalézt Udaje o oborech

T ‘ ii’[‘] :v;:;5| ‘fb e ‘ -

vzdélani, skoldch a aktudlni vzdélavaci nabidce v CR a jednotlivych krajich. Dale jsou zde
informace o uplatnéni absolventl skol na trhu prace a potfebach zaméstnavateld. Pro vybér
povolani zde naleznete Profi test nebo videoukazky technickych profesi. V sekci ,Jak na to" je
mozné nalézt obecné informace ke kariérovému poradenstvi a pracovni listy vyuzitelné v
hodinach zamé&frenych na Clovék a svét prace.

@ _» |

Vénujte jednu hodinu ob&anské vychovy portalu infoabsolvent a naucte své zaky s
timto nastrojem pracovat. Nasledné muzete zakdm zadat samostatny ukol, a to
vyhledat 3koly, kde Ize studovat minimalné tfi obory/profese podle vybéru pedagoga.
Popfr. najit skolu, kde chce zak studovat, jeji adresu, zjistit pfijimaci podminky daného
oboru véetné vyucovanych predmeétl, terminy dnu otevienych dveri, dopravni spojeni
Z mista bydlisté.

ERYaE) SHOLSTUD

Atlas 3kolstvi -_https://www.atlasskolstvi.cz/

Jedna se o dalsi stranku, ktera obsahuje databazi skol.
MUzete zde najit prehled zakladnich skol, stfednich skol,
vysokych &kol, jazykovych &kol, nebo vyssi odbornych Skol. Skoly je mozné filtrovat podle
meést a zameéreni, forem studia a mnohych dalsich kritérii. Jako v pripadé Infoabsolventa
doporucujeme zaky seznamit s touto strankou a ukazat, jak zde |ze vyhledavat.

KODAISKA 54110, PRAHA 18 - VRSOVICE

BVl R o

Stfedni Ekoly — https://www.stredniskoly.cz/ — e J
Dalsi stranka obsahuijici prehled stfednich skol podle regionu

a oboru studia. Rovnéz jsou zde uvedeny terminy dnd otevienych dvefi na stfednich skolach
a terminy veletrhd vzdélavani, vystav a burz skol.


https://www.infoabsolvent.cz/
https://www.atlasskolstvi.cz/
https://www.stredniskoly.cz/

Pro kariérni poradce doporucujeme vyuzivat na strankach stredniskoly.cz
prehledné informace o terminech dnu otevienych dvefi na stfednich Skolach,
veletrzich vzdélavani, vystav a burzach skol. Je dobré tyto informace vytisknout a
povésit na tfidni nasténku.

- i

Vyber si z nabidky

212 Skol

. o studovat!

Vysoké skoly - https://www.vysokeskoly.cz/
Webova stranka obsahujici prehled vysokych skol podle

regionu a oboru studia. Rovnéz jsou zde zpracované maturitni otazky a test ,kam na
vysokou skolu”.

Centrum pro

Zjistovani vysledk(
vzdélavani

Centrum pro zjistovani vysledkl vzdélavani -

https://cermat.cz/ p—
Oficialni stranky zameérené na informace o maturitni nn
zkousSce. Jsou zde informace potfebné k podani prihlasky k maturitni zkousce, k
jednotlivym zkouskam, terminy konani zkousek a zverejnéni jejich vysledkl. Déle jsou zde
testy z predchozich let. Na webu lze nalézt i postup a formulare k podani zadosti o
prezkoumani zkousek a informace pro pedagogy.

Czechitas (predstaveni 12 typickych IT pozic) -
https://itpozice.czechitas.cz/

V pfipadg, ze mate zaky, ktefi se zajimaji o IT profese, tak

doporucujeme web spoleCnosti Czechitas. Na tomto kariérnimu webu lze nalézt 12
typickych pozic v IT, které se v souCasné dobé vyskytuji na pracovnich portalech. Web je
unikatni v tom, ze karty jednotlivych profesi byly vytvoreny ve spolupraci s lidmi, ktefi na
téchto pozicich opravdu pracuji. Jedna se tedy o informace prfimo z praxe. Kazda z profesi
ma zpracovanou svoji vlastni kartu povolani (infografiku), na které se nachazi video
rozhovor s danym pracovnikem a poté informace o tom, co na dané praci ma rad vice, co
méné, jak vypada jeho pracovni den/tyden, jak a s jakymi jinymi experty spolupracuje, jaky
je rozdil na dané pozici mezi Clovékem juniornim a seniornim a jaky by mohl byt
odhadovany vyvoj této profese v budoucnu. V druhé casti infografiky jsou k nalezeni
doporuceni, jak takovou pozici ziskat a v Cem se vzdélavat. Kazdou z karet Ize vytisknout.


https://www.vysokeskoly.cz/
https://itpozice.czechitas.cz/
https://cermat.cz/

—

Po vzoru webu Czechitas mohou zaci dostat samostatny ukol, a to zpracovat kartu
povolani nebo prezentaci o praci vybraného ¢lena rodiny nebo blizkého. Dulezité je
ziskat informace pfimo z praxe, tedy pozitivni i negativni stranky daného povolani.

Napfr. informace o naplni prace, pracovnim prostredi, popisu bézného pracovniho f
| dne, o tom, co ma na praci rodi€ rad, co na praci nema rad, jaké je nutné vzdélani
pro danou profesi, kde Ize danou profesi studovat, jaky je kariérni postup apod.
Aktivitu lze pojmout i formou slohovych praci. Zaci nasledné& své Ukoly mohou
prezentovat ostatnim spoluzakdm.

Kariérko.cz - https://karierko.cz/

Kariérni platforma pro studenty a pedagogy. Lze zde nalézt popisy vybranych profesi,
Zpracované pracovni listy pro volbu povolani, webinare | podcasty se zastupci vybranych
profesi. Doporucujeme vyuzivat zpracované pracovni listy, které jsou dostupné bezplatné.

_@_ TIP
\

Doporucujeme vyuzivat zpracované pracovni listy, které jsou dostupné bezplatné.

Aktualné jsou k dispozici pracovni listy ,ja a mé okoli*, ,mé zajmy a témata“, ,vybér

Skoly*.

Status studenta - https://www.statusstudenta.cz/group-profession/
Web zameéreny na seznam Skol a karty povolani. Organizace ma rovnéz zajimavy
instagramovy profil.

Remeslo je cool - https://remeslojecool.cz/

Projekt vznikl pod zastitou mésta Prahy a atraktivni formou

predstavuje ruzné obory a femesla. Tvaremi projektu jsou
Eva BuresSova (herecCka, zpévacka) a Petr Florian alias Pedro (znamy youtuber).


https://karierko.cz/
https://remeslojecool.cz/
https://www.statusstudenta.cz/group-profession/

&£

VRATME RESPEKT
REMESLU

Remeslo ma respekt -
https://remeslomarespekt.msk.cz/

Projekt Moravskoslezského kraje, jehoz cilem je
zvysit droven remesliné prace v Moravskoslezském kraji. Na webu lze nalézt karty
povolani v€etné propagacnich videi k témto profesim: osetfovatel, zednik, kominik,
pekafl, klempif, pokryvac, reznik-uzenar, tesaf, montér suchych staveb, vyrobce
potravin, zahradnik, nastrojar, zeleznicar.

Co robim - http://www.corobim.sk/

DI _.;'ﬂg

ht -Illl
m’ el

Slovensky web, na kterém Ize najit videa vybranych
profesi i osobnostni test ,Spoznaj svoju buducu profesiu®.

Remeslo nenahradis-
https://prima.iprima.cz/remeslo-nenahradis

Porad televize Prima, ktery se zaméruje na pribéhy

Remeslo nenahradis

remesiniké --_-

Welcome to the Jungle - Job Battle

Novy odleh¢eny format videomailonkl. Dva zastupci stejné profese predstavuji svou
pozici. Viz https://www.youtube.com/watch?v=Ca6IJ6MIP19s

Infoabsolvent - https://www.infoabsolvent.cz/VideoObory/Ucebni

Tento profil uz byl predstaven o kapitolu vyse. Zde je pfipominame existenci
videoukazek vybranych maturitnich a vyucnich obort na tomto webu.

Youtube kanalu Jihoceské hospodarské komory

Dalsi videa profesi Ize najit na youtube kandlu https//www.youtube.com/watch?
v=802rpwQvHW4

+ obecné videa na Youtube


https://remeslomarespekt.msk.cz/
http://www.corobim.sk/
https://prima.iprima.cz/remeslo-nenahradis
https://www.youtube.com/watch?v=Ca6J6MJP19s
https://www.infoabsolvent.cz/VideoObory/Ucebni
https://www.youtube.com/watch?v=802rpwQvHW4
http://www.youtube.com/

Na jakou praci

se hodis?

Emiero test - https://www.emiero.cz/

Webova stranka, ktera obsahuje osobnostni test
zameéreny na volbu povolani. Test je zalozen na metodé
MBTI a vysledek je nutné brat s urcitou rezervou. Vygenerované textové popisy totiz
nezohlednuji procentni vysledky jednotlivych skal. Jinak feCeno, test vygeneruje stejny
slovni popis u extroverze na 51 %, Ci 90 %. Proto je pfi rozboru vysledku nutné sledovat
procenta jednotlivych osobnostnich skal, probrat tento vysledek s zakem a na zakladé
toho doporucit vhodnou oblast profesniho uplatnéni.

nas.se

Test Znas.se - https://www.znas.se/test-osobnosti ‘_ - et
Jako v pfipadé emiera se jedna o osobnostni test zaméreny £ |

na volbu povolani. Test je zaloZzen na metodé MBTI a vysledek sV v osonosn 24 o

je opét nutné brat s urcitou rezervou. Vygenerované textoveé popisy totiz nezohlednuji
procentni vysledky jednotlivych Skal. Proto pfi rozboru vysledku sledujte procenta
Jjednotlivych osobnostnich skal, probrat tento vysledek s zakem a na zakladé toho
doporucit vhodnou oblast profesniho uplatnéni.

Dalsi stranky, zalozené na metodé MBTI; http://test-mbti.hys.cz/;

https://www.16personalities.com/cs

Test silnych stranek - http://www.testmojeplus.cz/

Webova stranka, ktera obsahuje test zaméreny na urceni

2
iy

jako podklad pro individualni poradenstvi a dalSi smérovani zaka. Soucasti rozsirené

silnych stranek jedince. Vysledky testu je mozné pouzit

verze jsou navrhy vhodnych povolani, ve kterych zak mUze uplatnit své silné stranky.


https://www.emiero.cz/
https://www.znas.se/test-osobnosti
http://test-mbti.hys.cz/
https://www.16personalities.com/cs
http://www.testmojeplus.cz/

() hogrefe

DVP
DVP- Dotszni

Dotaznik volby povolani - Som i
http://hogrefe.cz/dvp (placena verze) _—

Test zaméren na zajmy, dovednosti, aspirace (ne osobnost).

Je zaloZzen na Hollandové teorii profesniho vyvoje, tzv. RIASEC. Zak postupné
odpovida na otazky v sekcich ,Bavi/bavilo by Vas?*, ,Jsem dobry v/ umim?*, ,Chtél/a
bych pracovat jako". V pfipadé verze zdarma je pro zobrazeni vysledkd nutné zadat
emailovou adresu. Pro nastudovani detailnéjsich informaci o tomto testu
doporucujeme knihu A. Mezera (2018) Dotaznik studijné profesni orientace (viz
kapitola Literatura).

Kompetence pro trh prace - =
http://www.mamenato.cz/www/index.php?id=11

Sada online testd pro ovéreni klicovych dovednosti jako L

A i
jsou kompetence pro trh prace, kompetence k efektivni komunikaci, kompetence
ke kooperaci (tymové spolupraci), kompetence k podnikavosti, kompetence k
flexibilité, kompetence k uspokojovani zakaznickych potreb, kompetence k
vykonnosti, kompetence k samostatnosti, kompetence k planovani a organizaci
prace, kompetence k aktivnimu pfistupu, kompetence k reSeni problému,
kompetence ke zvladani zatéze (odolnost vUci stresu), kompetence ke komunikaci

v cizich jazycich a kompetence k celozivotnimu uceni.

TIP

—

Nechte zaky vyplnit vybrany test a nasledné s nim proberte vysledky testu.
Zejména s ¢im ve slovnim popisu souhlasi a s ¢im nikoliv. Poté si zaci individualné
zapiSou 5 osobnostnich charakteristik, které jsou né charakteristické. V pfipadé
testd zaloZzenych na metodé MBTI vysvétlete, co jednotlivda pismmena znamenaji a

| nechte zaky pracovat ve skupinach dle vysledkd (introverti/extraverti hledaji, co

maji spolec¢ného...). Jednotlivé tymy mohou predstavit temperamenty ostatnim
(SJ, NF, SP, NT). Pokud zak prosel vice testy, tak je vhodné spolec¢né vyhodnotit, v |

o v

predstavy o silnych a slabych osobnostnich strankach.



http://www.testcentrum.com/testy/dvp
http://www.mamenato.cz/www/index.php?id=11

Wodanogy v b g

Webové aplikace Regio Advisor
pro odhaleni viastniho

RegioAdvisor - https://www.regio-advisor.cz/ potencidlu a nadani

Online placena webova aplikace pro odhalovani silnych

stranek a nastaveni cest budouciho smé&fovani. Zaci _—
mohou vysledky vyuzit pro rozhodovani o skole Ci budoucim povolani. K aplikaci je
nabizen i celodenni workshop, ktery je zamérfen na seznameni se s aplikaci Regio
Advisor. Je zadouci nenahrazovat kariérové poradenstvi pouze jednou aplikaci a
vyuzivat ji v kombinaci s dalsimi aktivitami. Vysledek je vzdy nutné s zakem osobné

probrat.

Pomozte svym zakum
nabrat ten spravny smer

Salmondo - https://www.salmondo.cz/

Online placena webova aplikace pro podporu

kariérového poradenstvi na zakladnich a stfrednich

gkolach. Obsahuje fadu psychologickych metod, které zakam pomonou s rozhodnutim
o jejich budoucnosti. At uz jde o testy osobnosti, zajmové orientace, metody vychazejici
z pozitivni psychologie Ci ovérené manazerskée techniky. Jako v pripadé RegioAdvisoru
je vhodné nenahrazovat kariérové poradenstvi pouze jednou aplikaci. Zaroven i zde
plati, ze vysledek je vzdy nutné s Zakem osobné probrat.

Komposyt -

https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/cinnost-vy

chovneho-poradcu/poradenske-hry

Slovensky web, ktery je zamé&reny mimo jiné na oblast kariérovené‘pﬁ‘u'd‘u'euuvau Nd £o.
Lze vyuzit sekci ,poradenské hry*, kde jsou k dispozici poradenské metody pro praci s
jednotlivcem i skupinou.

TIP

e /

S zaky mUzete vyzkouset na portalu Komposyt poradenskou hru ,semafor nebo
~vyberam si povolanie” (ve slovenském jazyce). Pro Vas, kariérové poradce, mohou
byt pfinosem zpracované pracovni listy ,Co treba zvazit pri volbe strednej skoly*, Ci

kratky dotaznik uréeny pro zaky, ktefi se rozhoduji pro gymnazium.

D


https://www.regio-advisor.cz/
https://www.salmondo.cz/
https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/cinnost-vychovneho-poradcu/poradenske-hry
https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/cinnost-vychovneho-poradcu/poradenske-hry

INSP

Narodni soustava povolani - https://www.nsp.cz/

Jednad se o online katalog popist povolani. V souc¢asné

dobé je zde mozné najit 2 461 popist povolani a jejich
specializaci. Kromé samotného popisu povolani jsou u vybranych povolani obsazeny
i informace o kvalifikaci k vykonu povolani, kompetencni pozadavky pro vykon
povolani, obecné dovednosti, mékké kompetence, zatéze a rizika vykonu povolani,
onemocnéni omezujici vykon povolani a mzdové ohodnoceni v jednotlivych krajich

_@\_ TIP

Na pfikladech vybranych pracovnich pozic doporuc¢ujeme Zakim vysvétlit pojem

—

kompetence a dale pak rozdil mezi obecnymi, odbornymi a mékkymi
kompetencemi. Zaci mohou dostat za ukol zjistit, jaké kompetence jsou potiebné

u jimi vybraného povolani a zaroven sepsat, které kompetence jsou jim blizké a
naopak, ve kterych citi, ze se musi zlepsit.

MS Pakt zaméstnanosti - {
http://mspakt.cz/dokumenty/analyzy-a-predikce/

MS Pakt zameéstnanosti se zaméruje na kariéroveé

poradenstvi, spolupraci stfednich sSkol a firem a

rovnéz vytvari analyzy a predikce orientované na trh prace. Na vySe zminéném
odkazu lze najit prehledné zpracované informace o uchazecich o zaméstnani, data
o uplatnénii prdmérnych mzdach (podle klasifikace CZ-ISCO) v MSK.

\ll
@ TIP

Moravskoslezsky p~5kt zameéstnanosti nabizi k témto analyzam bezplatné skoleni. VvV ¢

pripadé zajmu staci napsat email s poptavkou na adresu info@mspakt.cz. V druhé

Casti této prirucky lze najit zjednoduseny navod, jak s jednotlivymi analyzami
pracovat.



https://www.nsp.cz/
http://mspakt.cz/dokumenty/analyzy-a-predikce/
mailto:info@mspakt.cz
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Informacni systém prdmeérného vydélku (ISPV) -
https.//www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/

Interaktivni-vysledky.aspx

Online systém pravidelného monitorovani vydélkové uUrovné a pracovni doby
zaméstnancl v Ceské republice. Na vyse zminéném odkazu lze nalézt pfehledna
data o medidnu mezd v jednotlivych krajich CR, a to podle pohlavi, véku, vzdélani i
klasifikace zameéstnani CZ-ISCO. Rovnéz Ize na strankach v sekci ,vysledky sSetreni*
nalézt data o primérnych hrubych mzdach v jednotlivych skupinach profesi.

Analyza poptavky po pracovni sile a
nabidky pracovni sily

Ufad préce -

https://www.mpsv.cz/web/cz/analyza

-poptavky-po-pracovni-sile-a-nabidky-pracovni-sily

Na vySe uvedeném webovém odkazu Ize nalézt informace o poptavce a nabidce
pracovni sily v jednotlivych krajich i okresech CR. Zaroven jsou zde informace o
volnych pracovnich mistech i struktura nezameéstnanosti podle profese a véeku.
Detailni navod je se zde orientovat je uveden v druhé Casti této prirucky, viz trh

prace.
Pracovni portaly oo ot PBTVAK NoVE ABIRY
Jednou z aktivit, kterou je mozné s zaky realizovat v ==
ramci jejich kariérové informovani je postupné
seznamovani s pracovnimi portaly a tvorbou zivotopisu.
Zaci mohou dostat za Ukol vyhledat na pracovnich
portalech své budouci povolani, overit pocet pracovnich
nabidek a zjistit aktualni moznosti uplatnéni vcetné
Nnabizené mzdy.

Pracovni portaly:

« UFad prace - https://www.uradprace.cz/ (nejsou véechny nabidky, jelikoz
zameéstnavatelé nemaji povinnost hlasit volna mista na Urad prace)
o Jobs.cz - https://www.jobs.cz/

o Prace.cz - https//www.prace.cz/

e Prace za rohem - https://www.pracezarohem.cz



https://www.uradprace.cz/
https://www.uradprace.cz/
https://www.jobs.cz/
https://www.prace.cz/
https://www.pracezarohem.cz/
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Interaktivni-vysledky.aspx
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Interaktivni-vysledky.aspx
https://www.mpsv.cz/web/cz/analyza-poptavky-po-pracovni-sile-a-nabidky-pracovni-sily
https://www.mpsv.cz/web/cz/analyza-poptavky-po-pracovni-sile-a-nabidky-pracovni-sily

Seznamte zaky s nejznaméjSimi pracovnimi portdly (viz odkazy vyse) a nechte je |
ovérit pocet pracovnich nabidek, nabizenou mzdu i pozadavky zaméstnavatell u
vybraného povolani. Zaci dadle mohou diskutovat o tom, co je u danych inzeratu

prekvapilo apod.

Europass a Profesia (Zivotopis a motivacni dopis) -
http://europass.cz/;

https://www.profesia.cz/napsat-zivotopis/

Europass predstavuje soubor dokladd o vzdélani, osobnich dovednostech, jazykovych
kompetencich, odborné kvalifikaci a pracovnich zkusenostech. Hlavnimi dokumenty
na této strance jsou Zivotopis a motivacni dopis. Zivotopis je dostupny v online editoru
i ke stazeni. Timto zpUsobem je mozné zaky seznamit se spravnou formou zivotopisu
a nasledné si prakticky vyzkouset vytvoreni zivotopisu.

—

Spole&né s Zaky vytvorte Zivotopis. Reknéte si zakladni pravidla psani Zivotopist a
motivacnich dopisl. Lze k tomu vyuzit vyse zminéné online editory. Alternativou |
mohou byt stranky Profesia.cz, kde si lze také vytvofit zivotopis v online editoru (viz

Cesky statisticky Ufad -

odkaz vyse).

https.//www.czso.cz/csu/czso/domov

Weboveé stranky, kde lze nalézt veskera statisticka data

ohledné CR i jednotlivych krajd (napf. o vyvoji narodniho hospodarstvi, o demografickém

VYVOji, Zivotnich podminkach domacnosti, mzdach apod.).


http://europass.cz/
https://www.profesia.cz/napsat-zivotopis/
https://www.czso.cz/csu/czso/domov
https://www.czso.cz/csu/czso/domov

Start na trh pras

Start na trh prace -
http://www.startnatrhprace.cz/

Webova stranka zamérena na informace tykajici se trhu

prace. Lze zde najit témata jako profesni orientace a volba povolani, vzdélavani a
vybér ze vzdélavaci nabidky, uchazeni se o zaméstnani, prava a povinnosti, kariérovy
rdst, soukromé podnikani. Jsou zde i informace o vzniku pracovniho poméru,
vypoctu cCisté mzdy, tvorbé Zivotopisu apod. Stranka neni prilis prehledna, a proto
doporucujeme vyuzit pouze pro Vas, kariérni poradce jako mozny zdroj informaci o
pracovné-pravnim minimu.

Facebookova skupina ,Kariérovi poradci, koucové,
lektofi a dalsi nadsSenci CZ & SK“
https://www.facebook.com/groups/269280007124056 ?
Tato skupina propojuje kariérové poradce, lektory, kouCe a dalsi nadsence, ktefi se

[PRIWVE] L3 4 A0S KD RS Y - e |

zabyvaji kariérovym poradenstvim v rlznych institucich (Skoly, Urady préace,
neziskovky, organizace) nebo jako nezavisli profesionalové. Cilem této skupiny je
vytvofrit prostor pro vzajemnou podporu, rozvoj a rust. Jedna se o nejvétsi skupinu
kariérovych poradct v CR. MUzete zde nalézt tipy na vzdélavani, ¢lanky ¢i pokladat
své dotazy z oblasti Kariérové poradenstvi.
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Co umim - https://www.coumim.cz/ - e I

Online aplikace zamérena na mapovani dovednosti déti. S T
Propojuje formalni a neformalni vzdélavani i rodinu. Hlavnim prvkem je portfolio
,dUkazl" o tom, co se ditéti podafilo. Zaméruje se na silné stranky ditéte. Je
vyznamnym motivacnim nastrojem. Podporuje budovani zdravého sebevédomi a
samostatné osobnosti ditéte. Vede dité k sebehodnoceni, pomaha mu stanovit
oblasti, kde je tfeba dosahnout zlepseni, planovat nejblizsi cile. Umoznuje uchovavat
dllezité a zlomové okamziky zivota.

INFO
KARIERA . o roi va s

Infokariéra - http://www.infokariera.cz/pro-skoly

Infokariéra je Informacné vzdélavaci stredisko Plzenského
kraje, které se specializuje na poskytovani a podporu

kariérové poradenstvi. Zakladnim i stfednim Skoldm doporucujeme VyuZivaf?’;“*'“*/
zpracované pracovni listy, za které Infokariéra obdrzela Narodni cenu kariérového
poradenstvi 2020.


http://www.startnatrhprace.cz/
https://www.facebook.com/groups/269280007124056
https://www.coumim.cz/
http://www.infokariera.cz/pro-skoly
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Na strankach Infokariéry doporucujeme vyuzivat zpracované bezplatné pracovni
listy. Aktualné jsou k dispozici pracovni listy ,sebepoznani“, ,trh prace" a
~Sebeprezentace”.

Euroguidance - i;
. . =— IRl =
http://www.euroguidance.cz/index.html b _ et [y M

Program Euroguidance byl vytvoren Evropskou komisi a

jeho hlavnim cilem je sdileni zkusenosti v oblasti zavadéni a realizace poradenstvi ve

34 evropskych zemich. Ceské webové stranky Euroguidance poskytuji prostor pro

sdileni informaci a zkusenosti poradkyn a poradcd na narodni i mezindrodni Urovni.

Lze zde nalézt priklady dobré praxe v oblasti kariérového poradenstvi a kalendar akci

zameérenych na kariérové poradenstvi (kurzy, Skoleni, workshopy). Euroguidance také

porada Narodni cenu kariérového poradenstvi CR (NCKP), kde se setkavaji kariérovi
< | , poradcia kouci z celé republiky.

G

Vyplati se prihlasit™k odbéru newsletteru (na strankach dole v zapati) z dl‘ilvodu"

pfistupu k informacim o zajimavych kurzech, at u nas v CR s éeskymi &i zahraniénimi |
lektory, Ci o moznostech vyjezdu do zahranicéi. Pfispévky z minulych let Ize najit
online na webovych strankach (viz kapitola literatura).

1.2.3 Kariérni karty

Karty jsou vhodnym nastrojem pro navazani kontaktu s zakem. S jejich pomoci si zak
usporadava myslenky, vyjadfuje emoce a postupné dochazi k sebepoznani. Timto
zpUsobem muzete u zdka zmapovat jeho zdroje, Uspéchy, strategie zvlddani a rovnéz
podporovat a probouzet jeho kreativni proces, predstavy o budoucnosti, pracovat s
hodnotami, smyslem zivota i zpétnou vazbou. Nize jsou uvedeny pouze nazvy karet
spolu s odkazy, na kterych lze najit detailnéjsi informace. Jako v pripadé online
nastroju plati, Ze karet je velké mnozZstvi a zaleZi pouze na Vas, které si pro svou praxi
vyberete. Soucasti karet je vzdy navod, jak s nimi pracovat. Pro ukazku prikladame tip
na aktivitu u ,karet stavy", ktery je prevzat z manualu.


http://www.euroguidance.cz/index.html
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Kiwi karty: online dostupné karty, které slouzi ke zvyseni povédomi
7akd o svété prace. Karty jsou urceny pro zaky mladsich ro¢niku a

Ize je stahnout v€etné manualu na tomto odkazu
https://www.careers.govt.nz/resources/tools-and-activities/kiwi-cards/

(v anglické jazyce).

Karty STAVY: karty s obrazky ovecek, které reprezentuji ey
6 vrozenych emoci (radost, smutek, odpor, prekvapeni, - _‘.* &
zlost a strach) a dalSich 30 emocnich stavu. Lze je vyuzivat . ) =B
k sebepoznani zak( i ovéreni profesniho typu dle teorie
RIASEC. Viz https://ceteras.cz/produkty/karty-stavy/.

\Il

_@_ TIP NA AKTIVITU - KARIERNI STROM (KARTY STAVY)

Vyzveme zZaka, aby nakreslil strom tak, aby byly vidét korfeny, kmen a koruna. Dale
vyuzivdme rlzné techniky pro mapovani zdrojd, motivaci a hodnot, minulych
Uspéchu a vizi do budoucnosti.

a) Mapovani kofenud - zdroje
Rozlozime vsechny karty tak, aby si je mohl klient prohlizet. Dale pokladame otazky:
e vyberte karty, které vykresluji Vase vlastnosti. Povidejte o sobé. Ktera karta
vystihuje to, v ¢em jste dobry? V Cem jste dobry? Ktera karta vystihuje to, co u
sebe chcete zlepsit/rozvijet?
b) Mapovani kmene — motivace, hodnoty a smysl
e Rozlozime vsechny karty tak, aby si je mohl klient prohlizet. Zadame instrukci
,Vyberte kartu, kterd vystihuje to, co je pro Vas v zZivoté dulezité". A nasledné
napr. tyto otazky.
e Proc je to dulezité?; Jaké jsou Vase hodnoty?; Jak se tyto hodnoty projevuji v
kazdodennim zivoté? V pracovnim zivoté?
c)Mapovani plodl - Uspéchy a vize do budoucna
Vyzveme klienta, aby si do svého stromu nakreslil plody — plody své prace/svého
Zivota. Metafora plodu zahrnuje plody, které jsou zralé a mUzeme z nich dale Cerpat
(radovat z nich, snist je, zasit jejich seminka a zalozit tak dalsi stromy apod.), ale také
plody, které se nevyvedly (neuspéchy).


https://www.careers.govt.nz/resources/tools-and-activities/kiwi-cards/
https://ceteras.cz/produkty/karty-stavy/
https://ceteras.cz/produkty/karty-stavy/

e Vyberte karty, které popisuji Vase zivotniho Uspéchy. Co se Vam podafrilo? Diky
cemu jste uspéchu dosahl (jaké Vase vlastnosti, schopnosti, dovednosti se na
uspéchu podilely)? Uvedte 3 zivotni Uspéchy.

o Ktera karta Vam pripomina Vas nejcenngjsi neuspéech? Co jste se diky tomuto
neuspéchu o sobé naucili?

o Jakeé uspéchy by uvedli Vasi kamaradi, kdyz bych se jich zeptal(a)?

d) Mapovani kroku

Zaka mulzeme vyzvat k tomu, aby se zamyslel nad moznymi riziky, které bude muset
na své profesni cesté prekonat, co se bude muset naucit, s ¢im se bude muset smifit.
To zadkovi umozni napldnovat si nasledujici kroky. Poradce muze také poskytnout
rady z trhu prace, moznosti vzdélavani. Detailngjsi popis aktivity lze nalézt v
manualu, ktery je vzdy soucasti karet.

Pexeso STAVY: se hraje jako klasické pexeso s vyjimkou S €. :
toho, e pokud hra& objevi 2 shodné obrazky, tak hra S Y
nekonci. Pro ziskani karticek musi splnit ukol, ktery mu = _ :
zada kariérovy poradce napf. Jaké jsou dovednost l B , .@

ovecCky?; Jaké jsou jeji vlastnosti?, Pro jaké povolani by
se ovecka hodila? Vice Viz
https://ceteras.cz/produkty/pexeso-stavy

Karty motivace a potreby: tato sada karet doplnuje a

navazuje na karty STAVY. Lze ji vsak wvyuzivat i
samostatné. Jejim prostrednictvim Ize u zaku zjistit, jaké
jsou jejich priority, pracovni motivace i hodnoty. Vice
informaci lze nalézt na strankach
https://ceteras.cz/produkty/karty-motivace-a-potreby/.

Karty svétem hodnot: tyto karty lze opét vyuzit ke
zjisténi, jaké jsou priority, pracovni motivace i hodnoty
7aka. Viz https://www.b-creative.cz/terapeuticke-

pomucky-b-creative-svetem-hodnot--value-cards.



https://ceteras.cz/produkty/pexeso-stavy
https://ceteras.cz/produkty/karty-motivace-a-potreby/
https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-svetem-hodnot--value-cards
https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-svetem-hodnot--value-cards

Karty more emoci: karty mofe emoci lze vyuzivat pro vyjadreni a
popsani pocitd. Nékdy totiz mdze byt obtizné nase pocity vyjadfit a
pojmenovat, coz tyto karty usnadnuji. Viz https//www.b-
creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-more-emoci--emotion-

cards.

Karty s prfibéhy: Slouzi predevsim k povzbuzeni, otevreni a
prohloubeni konverzace, navazani kontaktu, pfipadné ke zvySeni
klientova sebeuvédoméni. Zak jednotlivym fotografiim postupné
pfifazuje vlastni  vyznam a smysl. Viz https://www.b-
creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-karty-s-pribehy--

storytelling-cards

Karty Silné stranky: Jednd se o novinkou mezi kartami. Cilem téchto
karet je motivovat k premysleni o silnych strankach a podnitit
rozhovor nebo skupinovou diskuzi na toto téma. Zaci se timto
zpUsobem mohou zamyslet nad rlznymi vlastnostmi a premyslet o
tom, jaci jsou, co se jim dafi a naopak jaci nejsou a co se jim nedari.
Vice informaci lze nalézt na strankach  https//www.b-

creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-silne-stranky--strength-

cards.

JOBBKORT - Inspirace k vybéru povolani: slouzi pro predstaveni
rdznych povolani, které se vyskytuji na trhu prace. Viz https://www.b-
creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-jobbkort--inspirace-k-

vyberu-povolani.

KARIEROVE karTY - stfedni 8kolu si vybirad TY:

Tato sada karticek pomaha zakim s usporadanim si myslenek pred
volbou stredni Skoly. Postupné jsou v kartach vyplhnovany informace,
které jsou pro volbu stfedni Skoly dulezité (informace o povahovych
vlastnostech zaka, jeho koniccich, predstavach o skole i budouci praci).
Viz https://petradrahonovska.wixsite.com/website-5

SILNE

STRANKY . "

or@_ -



https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-more-emoci--emotion-cards
https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-karty-s-pribehy--storytelling-cards
https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-silne-stranky--strength-cards
https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-silne-stranky--strength-cards
https://www.b-creative.cz/terapeuticke-pomucky-b-creative-jobbkort--inspirace-k-vyberu-povolani
https://petradrahonovska.wixsite.com/website-5

Motivacni karty: Sada karet zamérena na problematiku motivace.
Na 41 kartach jsou zobrazeny jednotlivé ,motivatory”,
charakteristiky prace nebo hodnoty, které mohou byt motivujici v
rdznych povolanich pro rdzné jednotlivce. Viz
https://centrumkompetenci.cz/ (sekce PomUcky pro kariérové
poradce). Novée ma Centrum kompetenci v nabidce také Karty
povolani.

1.2.4 Deskové hry

Deskova hra Cesta zivotem -

zaméstnani nebo podnikani?

Hra se zaméruje na problematiku trhu prace, konkrétné na
srovnani podnikani a zaméstnani. Hraci prochazi zivot od skolni
dochazky az po vydélavani penéz. Béhem hry se musi stadle
rozhodovat (jakého vzdélani chtéji dosahnout, jakou cestu na
trhu prace zvolit, jak uzaviit nejlepsi obchod,.) a za sva
rozhodnuti nést nasledky. Deskova hra se také zaméruje na
oblast financni gramotnosti. Jeji cena je 1906 K¢ a vice informaci
lze nalézt zde: https//www.foxgames.cz/cz/deskova-hra-cesta-

zivotem/5bc86d2c1d468-deskova-hra---cesta-zivotem#content

Vzhuru do svéta povolani

Vzdélavaci deskova hra pro déti, kterd byla vytvorena ve
spolupraci s kariérnimi poradci. V ramci hry se zaci seznami se
146 rdznorodymi profesemi. Ziskaji povédomi o pozZzadovaném
vzdélani, vlastnostech, schopnostech, dovednostech, pracovnich
pomuckach i finanénim ohodnoceni. Cena hry je 899 K¢ a vice
informaci Ize nalézt zde: https://skolnihry.cz/hry/vzhuru-do-sveta-

povolani



https://centrumkompetenci.cz/
https://www.foxgames.cz/cz/deskova-hra-cesta-zivotem/5bc86d2c1d468-deskova-hra---cesta-zivotem#content
https://www.foxgames.cz/cz/deskova-hra-cesta-zivotem/5bc86d2c1d468-deskova-hra---cesta-zivotem#content
https://skolnihry.cz/hry/vzhuru-do-sveta-povolani
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1.2.5 Portfolio Zaka, exkurze a veletrhy

Jednou z aktivit, jak zavést kariérové poradenstvi do Skolského prostredi, je
vytvoreni zakovskych portfolii. Jedna se o jednoduchy nastroj, ktery je mozné
vyuzivat pro shromazdovani informaci o vyvoji zZdka. V pfipadé kariérového
poradenstvi zde doporucujeme shromazdovat dokumenty zamérené na osobnost
Zzaka a dokumenty, které maji vliv na volbu vzdélavaci drahy napfic vsemi
predmeéty ve skole.

0 DOKUMENTY VHODNE DO PORTFOLIA

e testy, dotazniky, formulare, pracovni listy, napf. vysledky osobnostnich testy,
pracovni listy z exkurzi apod.,,

o kopie slohovych praci zameérenych na volbu povolani a osobnosti,

e zaznam ze zajmovych aktivit a dobrovolnickych zkusenosti;

o dokumentace vlastnich vysledkd/produktl (napf. viastni navrhy, fotografie
vyrobkd, ¢lanky v novinach o umisténi v soutézi...);

e sebehodnoceni Zaka, zpétnd vazba od jinych osob (uciteld, instruktory,
spoluzaku, pripadné jinych osob);

a dalsi (dle vaseho uvazeni).

Zkusenosti z praxe ukazuji, ze portfolio ma vyznam nejen pro samotné zaky, ale
také pro jejich rodice, ucitele ¢i kariérové poradce. Zak totiz prostfednictvim
portfolia mUzZe sledovat své Uspéchy, zaznamenavat vysledky osobnostnich testu a
prezentovat svUj profil okoli. Pro rodice je portfolio ndstrojem, jak mit prehled o
uspesich svého ditéte, o jeho silnych, pripadné i slabych strankach. Ucitel, a hlavné
kariérovy poradce ma na zakladé portfolia dlouhodoby prehled o daném zakovi,
muze zhodnotit celkovou Uroven dovednosti zdka a na zdkladé toho pomoci s
volbou vhodné vzdélavaci drahy.



Jak se portfolio vyrabi?

Tento nastroj je navic velice jednoduchy na vyrobu. Bud' Ize vyuzit papirova podobu,
tedy fyzicky produkt v podobé prenosnych desek, slozek, poradacu apod. nebo
elektronickou formu v podobé e-portfolia, elektronického prostredi (cloudové uloziste,
google disk, aplikace - Co umim). DUlezZité je vzdy myslet na to, Ze se jedna o osobni
dokument a jako takovy podléha pravidlim ochrany osobnich udajd, tzv. GDPR. V
pfipadée papirové podoby tedy doporucujeme vyuzit uzamykatelnou skrin ve tride, ke
které bude mit pristup pouze ucitel nebo tridni sluzba.

TIP

—~——

Doporucujeme s portfoliem zacit jiz v nizSich ro¢nicich a zakladat zde podobné
materidly v prlbéhu delsiho ¢asového obdobi, napf. nékolika let. Opakovanym
navratem k danym tématim bude vidét rozdilné zpracovani, uchopeni ukolu i
osobnostni posun zaka.

Exkurze

Exkurze jsou jednou z klasickych forem vyuky. Byvaji realizovany v terénu, mimo skolni
prostrfedi a predstavuji nastroj prostfednictvim kterého Ize propojit teoretické znalosti
7a4kQ s praxi. Usp&snost exkurze a jeji prakticky pfinos pro zaky je vdak zavisly na
pfipravé pedagoga. Exkurze nesmi sklouznout do klasického schématu: vidéno-
slySeno-zapomenuto. Na exkurzi by méli zaci jezdit pfipraveni s predem zadanymi
ukoly. Je tedy vhodné pripravit pracovni listy a promyslet si, jak bude s vysledky z
exkurze pracovano v nasledné vyuce.

Struktura pracovniho listu by méla byt vytvorena tak, aby s nim Zak pracoval po celou
dobu trvani exkurze — tedy od samotné pripravy na exkurzi, pres navstévu firmy az po
nasledné vyhodnoceni aktivity. Proto v Uvodu pracovniho listu volime takové aktivity,
které budou zaky motivovat k vyhledani informaci o dané firmeé jiz pred samotnym
vyjezdem (napf. zpracovani prezentace/referdtu na danou firmu, pfedstaveni
typickych pracovnich pozic pro danou firmu atd.). Nevynechavame otazky zamérené
na oCekavani zaku a ukoly, které Ize splnit pouze na zakladé navstévy firmy




(napr. otazky zamérené na pracovni prostredi, pracovni dobu apod.). Posledni Cast
pracovniho listu by méla byt vénovana zhodnoceni exkurze. Tuto ¢ast mohou Zaci
zpracovat béhem navratu do skoly (napf. v autobuse) Ci v ramci nasledné vyuky.
Zaverecné zhodnoceni by pak mélo probéhnout hromadné pod vedenim pedagoga.
Lze pouzit nékteré z téchto otazek: Byla exkurze pro zaky zajimava? Co se nepovedl|o?
Jakd byla naroc¢nost Ukold? Odpovidal ¢asovy plan? Jak by bylo mozné jednotlivé
aktivity zlepsit?

V priloze tohoto dokumentu je vzor pracovniho listu, ktery je mozné pouzivat pfri
vyjezdech na exkurze do firem.

Fiktivni firmy

Pro zatraktivnéni vyuky a podporu podnikavosti Ize pro zaky zakladnich a stfednich
Skol doporucit tzv. fiktivni firmy neboli studentské minipodniky. Pod fiktivni firmou si
|lze predstavit virtualni spoleCnost, ktera je vedena jako by opravdu existovala a
simuluje readlné procesy, produkty a sluzby. Skoly potvrzuji, Ze prostfednictvim tohoto
nastroje jsou u zak( podporovany jejich podnikatelské schopnosti, samostatnost,
iniciativa a znalosti o tom, jak zaloZit a vést obchodni spolecnost nebo Zivnost. Zaci se
rovnéz uci pracovat v tymu, pfijimat odpovédnost, zlepSovat své méekke, odborné
kompetence i prezentacni schopnosti.

Fiktivni firmy nejsou novym nastrojem v praxi skol, a proto existuje cela fada metodik a
postupl, jak pfri realizaci tohoto nastroje postupovat. Doporucujeme bezplatnou
registraci na strankach https://databaze.op-vk.cz/, kde lze nalézt inspirace z vystupu

projektd z minulého operacniho programu véetné zpracovanych metodik a kontaktl
na samotné realizatory.



https://databaze.op-vk.cz/
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PRIKLADY METODIK FIKTIVTNICH FIREM

V radmci MSK jsou k dispozici metodiky fiktivnich firem napf. u téchto projektl:
e UCime se podnikat; realizator: Spolecnost pro kvalitu skoly, o. s,;
e Individualni excelenci studentl k Uspésné podnikavosti" aneb "game4business";
realizator: AHRA - Human Resource Agency, s.r.o.;
e Vytvofeni minipodnikd na SS v rémci podpory rozvoje podnikatelskych znalosti a
dovednosti zaku ve spolupraci se strojirenskymi firmmami; realizator: Stfedni Skola
technicka, Opava, Kolofikovo nabrezi 51, prispévkova organizace.

Metodiky Ize najit po zadani nazvu projektu nalézt na téchto strankach
https://databaze.op-vk.cz/.

Na zakladé zpétnych vazeb ze zakladnich skol Ize fiktivni firmy doporucit do hodin
obcanské vyuky, prdrezovych témat nebo jako volnocasovou aktivitu zaku — krouzek
na skole.

TIP

Prostrednictvim fiktivni firmy Ize napfr. simulovat skutecny proces hledani zameéstnani
na trhu prace. Vybrané skupiny zakud budou reprezentovat firmy hledajici pracovniky
do své vyroby a zbyvajici zaci budou usilovat o praci v téchto firmach. Vse mdze
zastresovat fiktivni firma v podobé personalni agentury. Firma i uchazeci o zameéstnani
budou mit své specifické ukoly, a to napf.

e firma: vytvorit inzeraty na nabizené pracovni pozice, promyslet predpoklady
vhodného kandidata (viz prace s pracovnimi portaly), nasledné zahajit nabor a
provadét vybérova fizeni,

e uchazecCi o zameéstnani: seznamit se s pridélenymi profily a vytvorit zivotopis,
odeslat je na nabizené inzeraty, nastudovat otazky vyskytujici se u pohovord, zjistit
nalezitosti pohovoru, najit si praci.

K zadavani inzeratl a hlaseni se na inzeraty lze vyuzit Spendliky a nasténky ve tfideé.
Zaci touto aktivitou poznaji proces vybérovych fizeni z obou stran — budou se muset
vZit do role zaméstnavatele a zaroven uvidi u svych spoluzadkl i pohled ze strany
uchazece o zameéstnani. Musi se oprostit od kamaradskych vazeb, protoze se stavaji
majiteli firem a kazdy z uchazecl o zaméstnani ma pridéleny svdj fiktivni osobnostni
profil. Tuto aktivitu lze vyuzit | na stfednich skolach a Ize se inspirovat aktivitou
,Ssimulace pracovniho pohovoru“ v publikaci Volba povolani bez predsudkl — Gender
Studies (viz nasledujici kapitola Literatura).


https://databaze.op-vk.cz/

Veletrhy stfednich a vysokych skol

Veletrhy stfednich a vysokych skol jsou velice oblibenym zpUsobem, jak ziskat
informace o budoucim studiu. Navstéva veletrnd skol by neméla sklouznout do
modelu ,pobrat co nejvice letackd". Zaci maji unikatni pfilezitost pobavit se zastupci
jednotlivych skol a ziskat informace, které jim mohou pomoci pfi volbé vzdélavaci
drahy. Pred vstupem na veletrh by vSak méli védét, ke kterym oborlm sméruji a které
Skoly budou chtit navstivit. K pfipravé zakl na skolsky veletrh Ize vyuzit metodiku a
pracovni list zpracovany organizaci Info Kariéra. Tyto podklady byly vytvoreny pro ucely
plzefského festivalu prace a vzdélavani Posvit si na budoucnost, ale jsou natolik
univerzalni, Ze je lze vyuzivat i v rdmci veletrh( v Moravskoslezském kraji. Pracovni list
byl mél byt vytvoren tak, aby s nim bylo pracovano pred festivalem, v jeho prabéhu i
po skonceni akce. Vzorovy pracovni list Ize nalézt na tomto odkazu:
https://www.posvitsinabudoucnost.cz/festival/metodika/.

N
@TIP

Veskeré terminy veletrhG stfednich a vysokych 3Skol lze nalézt na webovych

strankach https://www.stredniskoly.cz/. K pfipravé zakd na &kolsky veletrh |

doporucujeme vyuzivat pracovni list a metodiku od organizace Info pro Kariéru viz
https://www.posvitsinabudoucnost.cz/festival/metodika/.



https://www.posvitsinabudoucnost.cz/festival/metodika/
https://www.stredniskoly.cz/
https://www.stredniskoly.cz/
https://www.posvitsinabudoucnost.cz/festival/metodika/
https://www.posvitsinabudoucnost.cz/festival/metodika/
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1.3 Literatura

V této kapitole Ize najit nazvy knih, které jsou vhodné pro sebevzdélavani v oblasti
kariérového poradenstvi. U kazdé z uvedenych knih je k dispozici kratka anotace
popisujici obsah dané publikace. Vybér knih je pfizplUsoben Vasemu praktickému
vyuziti ve skolském prostredi a je mozné si vybrat pouze nékteré publikace. Pro
lepsSi prehlednost byly knihy rozdéleny na zakladni a rozSifujici literaturu, pricemz
pro ziskani vseobecného prehledu doporucujeme pravé zakladni literaturu.

1.3.1 Zakladni literatura

Pro jaké povolani se hodim? A. Mezera (2009)
Tato kniha je zamérena na volbu povolani. Je urCena nejen

samotnym zakum, ale také rodi¢dm, pedagoglm a vychovnym/ ,{_‘1
kariérovym poradcdm. Autor v knize popisuje, jak postupovat pri
vybéru povolani, kde hledat informace o Skolach, jak uspét u
prijimacich zkousek a jak si zorganizovat Cas pro uceni. Soucasti
knihy jsou i testy a dotazniky (test studijnich predpokladd, zajmové

dotazniky v poradenské praxi vychovného poradce, obrazkovy test
profesni orientace, dotaznik profesni a studijni orientace pro zaky 8.
a 9. ro¢nikd ZS).

Dotaznik studijné profesni orientace — A. Mezera (2018),
Publikace obsahuje metodiku a informace k dotazniku studijné Ef.;;'.,‘:,'.";ﬁi:?:;
profesni orientace a ke kariérovému dotazniku volbé dalsiho
studia a povolani. Tyto testy jsou urceny zakdm vyssich rocniku
zakladni a stfedni kol. Dale publikace obsahuje Skalovy dotaznik

individualniho stylu feseni problému.




L

Typologie osobnosti pro manazery — Michal Cakrt
Pro blizsi studium diagnostiky MBTI doporucujeme cokoliv od
Michala Cakrta, napf. knihu typologie osobnosti pro manazery.

Diagnostika v kariérovém poradenstvi — S. Navarova, M. Lancova
(2019)

Publikace prinasi uceleny a prakticky vhled do metod kariérového
poradenstvi. Umoznuje zorientovat se v oblasti posudkové
problematiky, shrnuje jednotlivé pristupy a predstavuje metody
kariérni diagnostiky, jako je napfiklad RAISEC. Rovnéz je zde
obsazena rada aktivit vyuzitelnych v praxi a navod, jak vést kvalitni
pohovor ke zjisténi profesni orientace. Publikace je metodikou pro
kazdodenni praci kariérniho poradce.

Vyrovnavame Sance - P. Dral

Tato prirucka byla vytvorena pro pedagogy, kariérni a vychovné
poradce, ktefi pracuji s zaky ze socialné znevyhodnéného prostredi.
Obsahuje vsak radu cviceni, které lze vyuzit pro praci se vsSemi zaky
(nejen ze socidlné znevyhodnéného prostredi). Aktivity jsou
zaméreny na sebepoznani, identifikaci silnych stranek, zpusobu
uceni, poznani povolani, rozhodovani i planovani dalsi kariérni drahy.
Kazda aktivita je prehledné zpracovana a je u ni uveden cil,
pomucky, postup, potfebny ¢as véetné pracovniho listu. Neni nutné
vyuzit vsech aktivit, ale doporucujeme si aktivity precist pro ziskani
inspirace. Svym zameérenim se hodi do hodin obcanské vyuky nebo
prdrezového tématu clovék a svét prace. Publikace je dostupna
zdarma a online na tomto odkaze http//cvek.sk/wp-

content/uploads/2015/12/Peter-Dral-Vyrovnavame-sance-web.pdf

TYPOLOGIE
OSOBNOSTI
PRO MANAZERY

Diagnostika
v kariérovém
poradenstwi

VYROVNAVAME



http://cvek.sk/wp-content/uploads/2015/12/Peter-Dral-Vyrovnavame-sance-web.pdf

i :3 ey .
Interakéni psychologicky vycvik pro praxi: Nové hry pro vycvikové | ‘.‘ . =
skupiny - Marek Kolafik s i %
X, -4l
Tuto knihu doporucujeme vyuzit jako zdroj tipl na skupinové it J : LJ‘J"’_

techniky s tridou.

Privodce kariérou pro skoly -,
. oy . . . . . . i LY, 1
Jednd se o prirucku, ktera obsahuje hlavni teorie kariérového (7L |
", i il
poradenstvi, nové pristupy, cviceni a aktivity pouzitelné pro BT _

kariérové poradenstvi na skolach. Doporucujeme predevsim vyuzit '8 ALY
podrobné popsané cviceni a aktivity, které jsou dostupné od str. 98. SR
Cviceni jsou koncipované tak, aby byly snadno pouzitelné ve tridé a
se skupinami zaku. Viz tento odkaz
http://www.euroguidance.cz/publikace/pruvodce-karierou.pdf.

Navigace svétem prace - EKS
Tuto knihu lze vyuzit jako zdroj informaci a aktivit v oblasti pfipravy
na pohovor a pracovné-pravniho minima. Napf. jsou zde aktivity k [ —

tvorbé zivotopisu, tipy, jak by mél vypadat zivotopis, ktery zaujme, -
jak se pripravit na pracovni pohovor i cvi€eni s vyuzitim pracovni ; nm.l

smlouvy Ci vyplatni pasky. Aktivity jsou vhodné pro zaky zakladnich i r:; ‘-1 u h.r
stfednich Skol. Publikace je zdarma dostupna online na téchto “ _h'j

strankach:
http://www.euroguidance.cz/ke-stazeni/navigace-svetem-prace.pdf. O ==



http://www.euroguidance.cz/publikace/pruvodce-karierou.pdf
http://www.euroguidance.cz/publikace/pruvodce-karierou.pdf
http://www.euroguidance.cz/ke-stazeni/navigace-svetem-prace.pdf
http://www.euroguidance.cz/ke-stazeni/navigace-svetem-prace.pdf

1.3.2 RozSirujici literatura

Kariérni poradenstvi — S. Vendel (2008)

Jedna se o ucelenou publikaci, ktera se zaméruje na problematiku
kariéroveho poradenstvi. Jsou zde vysvetleny teorie kariérniho
vyvoje (napf. Hollandova teorie, teorie zivotnich stadii, teorie
kariérnich kotev, MBTI atd.), dulezité faktory v kariérovém
poradenstvi, diagnostika, poradenstvi pro jednotlivé kategorie

klientd (napf. nadani jedinci, klienti s nékolika volbami..) atd. Na
zakladé této publikace se Ctenar dozvi, co kariérové poradenstvi
obnasi a jak muze pomoci pfi tézkém rozhodovani.

Prakticky prlvodce kariérového poradce pro 21. stoleti — Evropska
kontaktni skupina
Jedna se o metodickou prirucku pro poradce, ktefi pracuji prfimo s

Praktichy provesce

klienty na Uradech prace, na skolach, v neziskovych organizacich &i v :*;;_*_‘l‘;:‘"“*:
privatni praxi. V publikaci jsou obsazena teoreticka a historicka
vychodiska kariérového poradenstvi, informace o proménach
spoleC¢nosti na pocatku 21. stoleti vcéetné moznych scénarl
budouciho vyvoje. ZavéreCna Cast je vénovana kompetencim, které

by méli poradci mit a co by jim mohlo praci s klienty usnadnit.

Prirucka je prolozena rlznymi tipy na aktivity, inspiracemi a

cvicenimi na vyplhnovani. Je dostupna zdarma na tomto odkaze
http://mww.euroguidance.cz/ke-stazeni/nastroje-a-

metodologie/prakticky-pruvodce.pdf.

Obrazkovy kariérni test — A. Mezera (2015) Obrkakony
Obsahuje metodiku pro zjistovani profesnich zajma zaka 7-9. tiid [
zakladnich skol. Administraci testu, hodnoceni i interpretaci
vysledkd provadéji zaci sami pod vedenim vychovného poradce,
ucitele ¢i skolniho psychologa.



http://www.euroguidance.cz/ke-stazeni/nastroje-a-metodologie/prakticky-pruvodce.pdf

Dotaznik k sebehodnoceni zaka — A. Mezera (2015)

Obsahuje skalové dotazniky, prostfednictvim kterych je mozné
zjistit charakteristické projevy socidlniho chovani zakG zakladnich
Skol, dale dotaznik sSkolnich dovednosti pro zjisténi vzdélavacich
bariér zakl 2. stupné zakladnich skol, ale i Skol stfednich, dale také
pracovni listy vyuzitelné k urCovani zakladnich skolnich dovednosti.
Ziskané informace jsou uziteCné pro zaka i pedagoga pfi volbé
vzdélavaci a profesni drahy.

Pomahame zakim s vybérem vzdélavaci a profesni drahy:
metodicka prirucka pro ucitele zakladnich skol -

R. Sikulova, I. Wedlichova (2007)

Kniha se zabyva problematikou profesni orientace a volby vzdélavaci
drahy u zaku zadkladnich skol. Lze zde nalézt kapitoly zamérené na
Ulohu Skoly pfi vybéru vzdélavaci a profesni drahy svych zakuy,
klicové dovednosti pedagoga poskytujiciho studijni a profesni
poradenstvi i pohled na prifezové téma Clovék a svét prace. Dale je
kniha zamérena na oblast diagnostiky Zaky a zejména praktické
aktivity zamérené na zjiStovani drovné rozvoje Zaka, osobnostni
rozvoj zaka, na rozvoj socialnich dovednosti zaka, vytvareni realnych
predstav o povolani a trhu prace, rozhodovani a akéni planovani
Zaka i na poznani rodinného prostredi zaka.

Casopis - Skolni poradenstvi v praxi (pro vychovné i kariérové
poradce)

Jedna se o publikaci, ktera je zamérena cCisté na oblast kariérového
poradenstvi v Ceské republice a na Slovensku. Casopis vychazi
elektronicky dvakrat rocné a je k dispozici zdarma na webovych
strankach Euroguidance (sekce publikace) Viz
http://www.euroguidance.cz/publikace.html. VvV  Casopise  jsou

zajimavé c¢lanky z rdznych oblasti kariérového poradenstvi. Napfr. v
Cisle (2019, €. 15) je popsana metoda kariérniho stromu vcetné prace
s kariérnimi kartami.

Dotazniky
k sebehodmoceni tika

KARIEROVE

PORADENSTVO

v tedrii a praxi



http://www.euroguidance.cz/publikace.html

Narodni cena karierového poradenstvi - Sbornik soutéznich
prispévku

Euroguidance kazdoro¢né porada Narodni cenu Kkariérového
poradenstvi, kde jsou prezentovany priklady dobré praxe v oblasti
poradenstvi. Této akce se Ucastni predstavitelé Uradl prace, skol,
krajskych kariérnich center, neziskovych organizaci, specialistl na
poradenstvi, vzdélavacich instituci, kariérnich center na
univerzitach, asociaci, pedagogicko-psychologickych poraden,
prispévkovych organizaci MSMT a MPSV a jinych instituci. Veskeré
prispévky jsou soucasti Sborniku, ktery je dostupny online a zdarma
na strankach Euroguidance (viz odkaz nize). V publikaci lze najit
zajimavé prispévky zakladnich a stfednich skol, které mohou byt
inspiraci pro praxi kariérového poradenstvi nebo vzdeélavani na
Skolach. Vice na odkazu:
http://www.euroguidance.cz/priklady-dobre-praxe.html.

Kariérové poradenstvi ve Skolach a Narodni cena kariérového
poradenstvi: i Vase skola se mUze pfihlasit!
Tato publikace slouzi jako inspirace k pfrihlaseni skol na Narodni
cenu kariérového poradenstvi. Lze zde najit zakladni informace o
této soutézZi a zejména inspirativni prispévky zakladnich a stfednich
Skol a dalSich instituci, které se zaméruji na praci s zaky. Publikace
je dostupna online na webovych strankach Euroguidance (sekce
publikace), Viz http://www.euroguidance.cz/publikace.html?

stranka=2.

Sociodynamické poradenstvi - R. Vance Peavy (1997)

Jedna se o publikaci kanadského kariérového poradce Vance
Peavyho, ve které |ze nalézt uceleny pfristup k poradenské praxi.
Autor svym sociodynamickym poradenstvim ,pfrinasi respektujici
pristup k lidem jako myslicim a aktivné jednajicim bytostem, ktefi
maji schopnosti a prani konstruovat svUj zivot a jeho vyznam. Jeh
myslenky, které vychazeji z poradenské praxe i akademické
zkuSenosti, a za néz ziskal fadu ocenéni, se rozsitily nejen v Kanadg,
kde pusobil, ale i v fadé dalsich zemi* (R. Vance Peavy, 1997). Kniha
mMa 2 Casti. Prvni Cast je zamérena na teoretické vymezeni

rodni cena
ridrového
radenstvi 2018

poradenstvi:
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PORADENSTVI

R.Vance Peavy -



http://www.euroguidance.cz/priklady-dobre-praxe.html
http://www.euroguidance.cz/publikace.html?stranka=2

poradenstvi a jeho historicky, soucasny a mozny budouci vyvoj. Ve druhé casti jsou
poté uvedeny priklady sociodynamického poradenstvi v praxi, a to v ramci
individualniho nebo skupinového poradenstvi. Kniha je dostupna online na tomto
odkaze: http://www.euroguidance.cz/publikace.html?stranka=7

Mezindrodni pfirucka o metodach profesni orientace - Pro 7

skupinova skoleni

Tato prirucka obsahuje celou radu ovérenych metod skupinového
poradenstvi z databaze Rakouské verejné sluzby zameéstnanosti. U
kazdé metody jsou uvedena teoretickda vychodiska, informacni ﬂ_' #
zdroje, cile aktivity, popis metody/aktivity, potfebné pomUcky, cilova ,
skupina i délka aktivity. Pfirucka je dostupna online na tomto /
odkaze http://www.euroguidance.cz/publikace/mezinarodni-

prirucka.pdf a Ize v ni najit mnoho inspirativhich aktivit.

Volba povolani bez pfedsudkt — Gender Studies o
Tato publikace propojuje téma kariérového poradenstvi s predsudkd
genderovou problematikou. Jejim cilem je rozsifit spektrum

povolani a studijnich oborl, o nichz divky a chlapci uvazuiji.

Obsahuje 18 aktivit vztahujicich se ke 4 dil¢im cilim: pojmenovani, it  tim
nabourdvani stereotypu, sebepoznani a vlastni strategie. Publikace
je k dispozici zdarma v elektronické podobé na tomto odkaze
http://www.euroguidance.cz/nastroje-a-metodologie/volba

povolani.ntml. Pro kazdou z aktivit jsou zpracované pracovni listy

véetné popisu prubéhu aktivity. Je mozné si vybrat jen nékterou z
18 aktivit — doporucujeme vyzkouset posledni aktivitu ,improvizace
pracovniho pohovoru®.


http://www.euroguidance.cz/publikace.html?stranka=7
http://www.euroguidance.cz/publikace/mezinarodni-prirucka.pdf
http://www.euroguidance.cz/publikace/mezinarodni-prirucka.pdf
http://www.euroguidance.cz/nastroje-a-metodologie/volba-povolani.html

Rozmanity svét kariérového poradenstvi - EKS

Tato publikace je zaméfena na seznameni se s kariérovym
poradenstvim. Jejim cilem je predat konzultantdm, ucitelim,
lektorm dalsiho vzdélavani, psychologlim, socialnim pracovnikim,
kouclm, terapeutim a dalsim, ktefi se povazuji za cleny Siroké
rodiny ,pomahajicich profesi* zkusenosti autorl a poukdazat na to,
Ze neexistuje univerzalni Sablona na to, jak ma vypadat ,idealni
kariérovy poradce®. Jsou jen jista pravidla a principy, kterymi se

muzete Tidit. Napf. zde Ize najit kapitolu o kompetencich
kariérového poradce, o tom, jak pohlizi na tuto profesi zaci ZS,
inspirace pro praci s klienty atd. Kniha je dostupna online na téchto
webovych strankach:

https://asociacevsp.cz/ files/200000687-d0733d16d0/EKS%20-
%20R0zmManit%C3%BD%20sv%C4%9Bt%20kari%C3%A9rovieC3%A9
ho%20poradenstv%C3%AD.pdf.

Rozvoj kariérového poradce - S. Navarova
Publikace je zamérena na rozvoj komunikacnich, prezentacnich Rozva)

kari¢rového poradce
a dalsich mékkych kompetenci u samotnych poradcl i zakd. Tyto
kompetence jsou totiz nezbytné pro Uspésné uplatnéni se na trhu
prace. Kniha je urCena kariérovym a vychovnym poradcdm,
pedagogum c¢i Skolnim psychologim, ktefi pomahaji zakdm se
vzdélavaci a profesni volbou.



https://asociacevsp.cz/_files/200000687-d0733d16d0/EKS%20-%20Rozmanit%C3%BD%20sv%C4%9Bt%20kari%C3%A9rov%C3%A9ho%20poradenstv%C3%AD.pdf

1.4. Kontakty na instituce zabyvajici se kariérovym
poradenstvim

V této kapitole jsou uvedeny kontakty na instituce zabyvajici se kariérovym
poradenstvim v Moravskoslezském kraji. Tyto kontakty jsou zde uvedeny z dUvodu,
abyste védéli, na koho se v nasem kraji mUzete obratit, popr. kam odkazat rodice
7akd. Kariérové poradenstvi je poskytovano v rdznych typech zarizeni, jako jsou
Skoly, verejna sprava, soukromy sektor vCetné neziskovych organizaci. V nasem
kraji maji nejvétsi zastoupeni poradci na uUradech prace, v tzv. Informacné
poradenskych strediscich (IPS) a Pedagogicko-psychologickych poradnach (PPP).
V nasledujicich tabulkach jsou tedy postupné uvedeny kontaktni udaje na
jednotlivé IPS v kraji, PPP v kraji a nasledné na ostatni instituce zabyvajici se
kariérovym poradenstvim v kraji.

Tab. 1. 3 Kontaktni udaje IPS v MSK

Pobocka Adresa Kontakt

Velka 196/10, Ostrava — ips.ot@uradprace.cz
Moravska Ostrava, 702 00 950 143 109, 362, 110
Bochenkova 2712/4, Opava | ips.op@uradprace.cz

IPS Ostrava

IPS Opava

746 01 950 142 440, 462
& ; Na Pofici 3510, Frydek- ips.fm@uradprace.cz
IPS Frydek-Mistek ) '
i Mistek 738 01 950 113 485, 950 113 487

ips.br@uradprace.cz

IPS Bruntal Kvétna 64, Bruntal792 01
950 106 481, 418
IPS Karvina Tf. Osvobozeni 1388/603, ips:ka@uradprace.cz
Karvina-Nové Mésto 735 06 | 950 126 343, 508
Msgr. Sramka 1099, Nowy ips.nj@uradprace.cz
IPS Nowy Jiéin Msgr, Sramka 1099, Novy | Ips:ni@uracp

Jidin 741 01 950 139 464
Ldroj: UP (2020); vlastni zpracovini




Tab. 1. 4 Kontaktni Udaje PPP v MSK

(odloutené pracoviaté)

Ostrave-Poruba 708 00

553 810 750; 553 810751

Pobocka Sidlo Kontakt webove stranky
KEpt. Vajdy 2656/1 dite l@ -ostrava.

PPP Ostrava d ajd"r, . /12 FEOEIEPRRTasTaYE£2 wWwWw. ppp-ostrava.cz
Ostrave-Zabfeh 553 810 710

PPP Cstrava 17. listopadu 1123/70 posta-poruba@ppp-ostrava.cz

www. ppp-ostrava.cz

PPP Opava

Ryhi trh 177/8
Opawva 746 01

info @pppopava.cz
553622 768

WWW. DPD.O DaVa. CZ

PPP Opava (odlouceng
pracoviste)

Schirzeldw ddm:
nam. Svobody 4, Opava

simeckova @pppopava.cz
733164 832

WWW. DPD.O DaVa. CZ

PPP Hlucin (odloucené

Gen.Svobody 8, Hlucin

ppp.hlucin@seznam.cz

WWW. DPD.O DaVa. CZ

pracoviste) 74801 595043 110
PPP Vitkov (odioucené [Mam. ). Zajice 1, Vitkov  |pppvitkovi@centrum.cz

e WAW. Ppp.0 pava.c2
pracoviste) 74901 556300 574

PPP Frydek-Mistek

Palackého 130, Frydek

pppfryde kmiste k@pppfm .c

Pl

www. pppfm.cz

Mistek 738 02 558432 084
PPP Frydek-Mistek Palackeho 123, Frydek |becakova @pppfm.cz
L . . www. pppfm.cz
[odloufené pracovigté) |Mistek 73802 558 644 750

78201

354717 737

N Machowva 643, Trinec 739|ppptrinec@pppfm .cz
PPP Trinec www.pppfm.cz
6l 558334 541
. Krnovska 998/9, Bruntal |info @pppbruntal.cz
PPP Bruntal d =L wwrw. pppbruntal.cz

PPP Krnov [odloulene

Soukenicka 137/27,

hlozankova i@ pppbruntal.cz

www.pppbruntal.cz

pracovisté) Krnowv 794 01
554612 395
.. Vita Nejedliého 591/4 poradna @ pppkarmvina. i
PPP Karvina _IE . Yy : T www. pppkarvina.cz
Karvina-Raj 597 582 370
. lana Palacha 795 kantor@pppkarvina.cz
PPP Bohumin . S www. pppkanvina.cz
Bohumin 734 355 984
e Frydecké 689,30 Cesky |lognerova@pppkarvina.cz i
PPF Cesky TESIn T'ru / Lt — www. pppkanvina.cz
Tesin 591144 371; 730 185932
" Opletalova 5, Havifov-  |havirov@pppkarvina.cz X
PPP Havifowv - . cs www. pppkanvina.cz
Sumbark 597 582 372
. Masarykova tiida 1313, |orova@pppkarvina.cz i
PPP Orlova . . www. pppkarvina.cz
Orlova — Lutyné 597 582 371
I Zizkova 1154/3, Nowy info @pppnj.cz .
PPP Mowy Jicin . Y vy WWW. pppnj. cZ
Jicin 741 01 556771 144
PPP Bilovec .. . . detas. bilovec @ pppnj.cz .
. . Prikopni 291/ 4, Bilovec = VAW, PR CZ
(detaSovane 730584 954
PPP Eopfivnice Stefanikova 1163/12, detas_kopr@ pppnj.cz )
. . . WWW. pppn.cz
(detaSované Kopfirnice 556 879 635




Tab. 1. 5 Instituce zabyvajici se kariérovym poradenstvi v MSK

Nazev instituce | Sidlo Kontakt webové stranky
MS Pakt Viystavni 2224/8; | info@mspakt.cz;

. . www.mspakt.cz
zameéstnanosti Ostrava 709 00 725 736 355

Ceteras Profi

Skola

Dvorni 756/9,

sylvie.navarova@smrov.cz;

WWW.SIMrov.cz

centrum Ostrava

1022/4, Ostrava
702 00

773435 433

manazerského Ostrava 708 00 605 214 849 www.ceteras.cz

rozvoje

:T'oi:;:'f:;mné Hagicskd 55/52, poradna@reglo-poradne i www.regio-poradna.cz
) Ostrava 70030 | 595 136 359 s ]

centrum

Psychologické Veleslavinova psych.poradenstvi@gmail.com; sivnmpsycholomgos

centrum.cz/index.php

Hornicka 1725/1,

dorota.madziova@centrumkompete

E:nmtr::;m[ Cesk\? Tain 737 oy hc_tzt;s:/fcentrumkompetenci
P 01 777 075 306 :
. Druistevni 294, kapa@kapaops.cz
KAPA Tfinec Tinec 739 61 =TT https://www.kapaops.cz/
. Na Rybni¢ku 56, | info@centruminkluze.cz; )
Centrum inkluze www.centruminkluze.cz
Opava 746 01 728 343 747

Stiedisko
volného éasu
Bruntal

Skolni 2, Bruntal
79201

info@svcbruntal.cz;

553 821 198, 553 821 199

www.svcbhruntal.cz

Celorepublikové

Eurosuidance

MNa Pofi¢i 1035/4,
Praha 110 00

euroguidance@dzs.cz

www.euroguidance.cz
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2. Trh prace v Moravskoslezském kraji

Jak jiz vime z minulé kapitoly, jednou z oblasti prace kariérového poradce je
informovani o trhu prace. Proto v této kapitole naleznete prehledné, a pro Vasi praxi
prfimérené zjednodusené informace o této problematice. Cely text je koncipovan s
ohledem na nasledné vyuziti ve Vasi praxi, tudiz zde nenaleznete zdlouhavé teorie, ale
pouze konkrétni ukazatele a data z regionalniho trhu prace. Hned v Uvodu se muzete
sezndmit se slovnikem nejdulezitéjsSich pojmuU a nasledné prejit na data o
zaméstnanosti, pradmérnych mzdach, nezaméstnanosti, volnych pracovnich mistech i
dopadech digitalizace. V zavéru Vas pak Cekaji odkazy na webové zdroje obsahuji
informace o trhu prace. Text je provazan otazkami, prostrednictvim kterych si
prdbézné mulzete ovéfit vlastni znalosti. Diky rekapitulujicim otazkdm na konci
podkapitol si pak muzete pfipomenout nové nabyté informace. Pro ziskani
vSeobecného prehledu o vyvoji regionalni trhu prace doporucujeme precteni celé této
kapitoly, rovnéz je vSak mozné se seznamit pouze s podkapitolami, které Vas zajimaji.

Zakladnim zdrojem dat jsou Statisticka rocenka Moravskoslezského kraje od Ceského
statistického uUradu a Regionalni profil Moravskoslezského kraje (2019, 2020). Vystupy
jsou pro potreby této prirucky primeérene zjednoduseny.

2.1 Terminologie pojmu souvisejici s trhem prace

Tento slovnik byl vytvoren pro lepsi orientaci v problematice trhu prace. MUzete se zde
seznamit s pojmy, které neznate a v pripadé potreby se zde kdykoliv vratit.

—@— Slovnik pojmu

e Poptavka po praci: poptavku po praci vytvareji firmy (zaméstnavatelé). Je odvozena
od poptavky po vyrobcich a sluzbach.

o Nabidka prace: nositelem nabidky prace je clovék (pracovnik). Jednotlivec se
rozhoduje, jakou kombinaci prace a volného Casu si zvoli, aby maximalizoval svUj
uzitek.

e Trh prace: misto, kde se stretava nabidka a poptavka po praci. Pokud nabidka a
poptavka po praci nejsou v rovnovaze, pak nestava tzv. nerovnovaha na trhu prace,
které se projevuje nezameéstnanosti ¢i nedostatkem pracovnich sil.

e Nedobrovolna nezameéstnanost: stav, kdy dochazi k nerovnovaze na trhu prace.
Nabidka prace je vétsi nez poptavka po praci. Lidé chtéji za danou mzdu pracovat,
ale firmy nenabizi dostatek volnych pracovnich mist.



Dobrovolna nezameéstnanost: situace, kdy poptavka po praci je vétsi nez nabidka
prace. Firmy poptavaji zaméstnance, nabizi volna pracovni mista, ale lidé za danou
mzdu nechtgji pracovat.

Nezameéstnana osoba: osoba, ktera splnhuje podle Mezinarodni organizace prace
(ILO) tyto podminky: byt starSi 15 let, nemit placené zameéstnani ani
sebezameéstnani, aktivné hledat praci a byt schopen do 14 dnl nastoupit do prace.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (pracovni sila): souCet osob zaméstnanych a
nezameéstnanych.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo: vsechny osoby mladsi 15 let, starobni
(nepracujici) ddchodci, nepracujici zaci/studenti, invalidni osoby, nezaméstnani,
kterfi nesplnuji podminky pro zarazeni do evidence nezaméstnanych, osoby na
rodicovské dovolené apod.

Lidsky kapital: soubor vlastnosti, dovednosti, schopnosti a znalosti, kterymi se
odlisuje kazdy jedinec.

Plat: odména za praci pro zaméstnance statu, Uzemnich samospravnych celku
(kraju a obci), statnich fondd, prispévkovych organizaci, jejiz naklady na platy a
odmeény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpecovany z prispévku na provoz
poskytovaného z rozpoctu zfizovatele, skolskych pravnickych osob zrizenych
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem nebo obci, anebo regionalni
radou regionu soudrznosti.

Mzda: odména za praci v pracovnim pomeéru pro zameéstnance soukromého
sektoru.

Prdmérna mzda: podil mezi mzdovymi ndklady firmy a poétem zaméstnancCl. V
pfipadé, Zze podnik ma 5 zaméstnancd a mzdové ndaklady cini 200 tis. K&, pak
prdmérnd mzda v tomto pripadé ¢ini 40 tis. KE (200 déleno 5).

Median mzdy: hodnota, ktera rozdéluje zameéstnance na dvé stejné pocetné
skupiny. Polovina zaméstnancl bude mit vy33i mzdu (nad touto hodnotou) a
polovina nizsi mzdu (pod touto hodnotou). Vzdy je nizsi nez prdmeérna mzda.

Hruba mzda: mzda pred zdanénim a odectenim odvodu (zdravotni a socialni
pojisténi). Hruba mzda je napf. 30 tisic, ale Cista pouze 22 tisic. Na pohovorech, v
inzeratech je zpravidla udavana hruba mzda.



o Cistd mzda: mzda po zdanéni a odecteni odvodl jako je zdravotni a socidlni
pojisténi. ProC platime zdravotni pojisteni? Abychom mohli navstévovat |ékare
zdarma. Ze socidlniho pojisténi se pak plati prevazné dichody, nemocenska
materska.

e Superhruba mzda: hruba mzda plus povinné pojistné placené zameéstnavatelem
(zdravotni 9 % a socialni pojisteni 25 %). V souCasné dobé neni vyuzivano.

e CZ ISCQO: je statisticka klasifikace zaméstnani, ktera nam umoznuje sledovat napf.
mzdovou uroven jednotlivych zaméstnani nebo strukturu zameéstnanosti. Ma 9 trid,
které jsou odstupnované pozadavky na kvalifikaci. Napf. pro tfidu 1 (Zakonodarci a
fidici pracovnici) je charakteristické bakalarské, vysokoskolské vzdélani nebo
veédecka kvalifikace, zatimco na trfidu 9 (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici)
nejsou kvalifikacni pozadavky kladeny. Kazdé povolani méa 5-mistny kod. Cim je kod
kratsi, tim dana skupina obsahuje vice povolani, viz nasledujici priklad:

o Zameéstnani ,hlavni ucetni” patfi do kategorie CZ-ISCO 24111 (Hlavni ucetni), do
podskupiny 2411 (Specialisté v oblasti Ucetnictvi) a ta je soucasti skupiny 241
(Specialisté v oblasti financi), ktera patfi do tridy 24 (Specialisté v obchodni sféfe
a verejné sprave) a hlavni tridy 2 (Specialisté).

e CZ NACE: je klasifikace ekonomickych cinnosti. Ekonomickou cinnosti pritom
rozumime vyrobu urcitého vyrobku nebo poskytovani sluzby pfi pouziti kombinace
vyrobnich prostredkl, prace, wvyrobnich postupl a meziproduktd (napf.
zemeédélstvi, lesnictvi, rybolov; téZba a dobyvani; zpracovatelsky pramysl;
stavebnictvi atd.). Celkové se jedna o 21 hlavnich skupin, které stejné jako v pripadé
CZ ISCO lze cClenit do nizSich podskupin, napf. O1 Rostlinna a zivocisna vyroba,
myslivost a souvisejici Cinnosti; 011 Péstovani plodin jinych nez trvalych; OT11
Péstovani obilovin (kromé ryze), lusténin a olejnatych semen.

2.2 Zameéstnanost

Vstup do problematiky trhu prace zacneme pozitivné, a to pravé zameéstnanosti. Nejprve
nas bude zajimat, jak jsou jednotlivé vékové skupiny zastoupeny na regionalnim trhu
prace a jak se postupem casu vyviji vzdélani zameéstnanych.



Tab. 2. 1: Zaméstnani podle véku a vzdélini v MSK, mira zaméstnanosti

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Zaméstnani celkem (tis. osob) 544 1 5491 550,9 5694 5814 588,7 579.8
v tom ve véku:
15 az 29 let 94.8 93,1 95,8 101,7 100,5 98 93,2
30 az 44 let 2255 2279 2246 230,3 2277 2251 2216
45 aZ 59 let 197 197.9 199,2 203,5 213,7 2186 2218
60 a vice let 28,7 30,3 31,2 33,9 39,5 47,1 432
Vzdélani (tis. osob)
zakladni a bez vzdélani 231 24.9 22,6 26,8 25,7 26,8 30,5
stfedni bez maturity 2124 2079 206,6 2131 2079 2141 216,0
stfedni s maturitou 197,2 2124 204.3 204.9 2149 216.,8 209,1
vysokoSkolské 111,4 103,9 117.,3 1246 132,9 130,9 1241
Mira zaméstnanosti celkem (%) 52,1 52,8 53,2 55,2 56,6 57,6 56,9
v tom ve véku:
15 aZ 29 let 41,8 42,2 44.8 48,9 49,8 50 48,9
30 az 44 let 81,6 82,8 82,3 84,9 B4,9 85,2 85,5
45 a7 59 let 78,2 79,3 80,4 82,3 86,5 87,9 87,7
60 a vice let 9,2 10,3 10,4 11,1 12,7 15 13,6

Zdroj: CSU; 2021

Rok 2019 je prvnim rokem, kdy nejpocetnéjsi skupinou zameéstnanych jsou muzi a zeny
ve vékové skupiné 45 az 59 let, ktefi predstavuji v MS kraji cca 38 % ze vSech
zameéstnanych. Do té doby byla vzdy nejpocetnéji zastoupena veékova skupina 30-44 let,
ale jeji podil v poslednich letech snizovat, coz je dano starnutim obyvatelstva. Dochazi
také k rustu vékové skupiny nad 60 let, coz také souvisi s celkovym starnutim populace,
zvysujicim se vékem odchodu do dichodu a také nedostatkem pracovnich sil, ktery je v
nékterych profesich fesen najimanim zaméstnancl v dichodovém véku. Co se tyka
vzdeélani, tak nejveétsi zastoupeni mezi zameéstnanymi maji osoby se stredoskolskym
vzdeélanim. Pro rok 2019 jsou nejvice zastoupeny osoby se stfednim vzdélanim bez
maturity. Dlouhodobé Ize sledovat narlst osob se vzdeélanim zakladnim &i bez vzdélani,
u kterych Ize s prichodem digitalizace oCekavat zvysujici se problém zameéstnatelnosti.

Zaméstnanost podle ekonomickych ¢innosti a zaméstnani v MSK

Druhou oblasti, ktera nas bude v ramci zaméstnanosti zajimat, je uplatnéni osob v MSK.
Tedy informace, v jakych sektorech a odvétvich narodniho hospodarstvi lidé v nasem
kraji pracuji. Tim je mysleno zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, prdmysl, stavebnictvi a
sluzby.



Graf €. 2. 1: Zaméstnani podle odvétvi CZ-NACE v MSK v roce 2019 (tis. osob)
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Nejvice osob je zaméstnanych ve skupiné obchod a sluzby (G-S). V této sekci bylo v
roce 2019 zameéstnano 324,8 tisic osob, coz predstavovalo 56,7 % vSech zameéstnanych.
Na druhém misté je prumysl (B-E), kde bylo v roce 2019 zaméstnano 202,5 tisic osob,
coz predstavuje 353 % zaméstnanosti. Relativné vysoké zastoupeni zameéstnanych v
této sekci je dano tim, Zze Moravskoslezsky kraj jiz od 19. stoleti patfil, a i v souCasnosti
patfi, mezi nejdulezitéjsi prdmyslové regiony stiedni Evropy, coZ se odrdzi v jeho
odvétvové strukture i zameéstnanosti. V sekci A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
pracovalo v r. 2019 pfriblizné 1,3 % zameéstnanych a ve stavebnictvi (sekce F) 6,7 %
zameéstnanych.

Spravna odpovéd tedy zni:

1. Obchod a sluzby 56,7 %

2. Prdmysl 353 %

3. Stavebnictvi 6,7 %

4. Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,3 %

Co se tyka dlouhodobého pridmérného vyvoje, tak se nejvice zvySuje zameéstnanost v
sekci Informacni a komunikacni €innosti, Zdravotni a socialni pécCe a zpracovatelsky
prdmysl. Naopak nejvyssi propad byl zaznamendn u sekce Tézba a dobyvani, coz
souvisi s Utlumem tézby a zavirdnim dold. Tento propad lze ocekavat i v nasledujicich
letech.

Pokud by nas zajimalo, na jakych pozicich jsou lidé zaméstnavani, tak k tomu nam
pomUze nasledujici graf, kde Ize vidét zaméstnani podle kvalifikacni naroc¢nosti. Jinak
reCeno, budeme védét na jak kvalifikované narocnych pozicich lidé v MSK pracuiji.



Graf. 2.2: Zameéstnani podle klasifikace CZ-ISCO v MSK v roce 2019 (%)

Zdroj: €SU, 2021

Nejvice zameéstnanych v MSK pro rok 2019 bylo ve skupiné Pracovnici ve sluzbach a
prodeji. Druhou nejvice zastoupenou skupinou byli Remeslnici a opravafi a Obsluha
stroju a zafizeni. V téchto tfech skupinach povolani byla zaméstnana vice nez
polovina vSech zameéstnanych v MSK, konkrétné se jednalo o 51 % vSech
zameéstnanych. To odpovida zjisténi z minulé podkapitoly, kdy na trhu prace v MSK
jsou nejvice zastoupeny osoby se stfedoskolskym vzdélanim.

2.3 Primeérné mzdy

Nyni se dostavame k tématu, které zajima nejen nas dospéelé, ale hlavné zaky. Ze
zkuSenosti pedagogul i mych mohu potvrdit, Ze zaci maji Casto neredlné predstavy o
prameérnych mzdach jednotlivych povolani a zpravidla ani neznaji definici Cisté Ci
hrubé mzdy. Proto ve vySe uvedeném slovniku naleznete jednoduché vysvétleni
téchto pojmu.

Nejprve se tedy podivdme na vyvoj prumeérné mzdy a pochopeni vyznamu tohoto
ukazatele. Primérnad mzda je jednim z nejsledovanéjsich statistickych ukazatell, a
prestoze nebo mozna pravé proto, Ze je jeji nazev velmi jednoduchy, patfi mezi
nejcastéji nepochopené indikdtory. Problém prdmérné mzdy spocivd v jeji
vypovidaci hodnoté. K jejimu vypoctu nam totiz staci pouze data o tom, jaké mély
firlz’ndr?}{?%zzg%vé naklady a kolik mély zaméstnancd. V prfipadé, ze podnik ma 5
zaméstnancl (na plnou pracovni dobu) a mzdové naklady c¢ini 200 tis. K&, pak
prdmeérna mzda v tomto pfipadé ¢ini 40 tis. K¢ (200



déleno 5). Takova c¢astka ale muze nékteré zaméstnance podniku prekvapit a
feknou, Ze to neni pravda. Opak je ale pravdou. V pruméru opravdu kazdy
zameéstnanec dostal 40 tis. KE. Problémem primeéru je tedy v tom, ze nezohlednuje
rozdéleni mezd uvnitf podniku. Nerika nam nic o tom, kolik lidi ma mzdu nad
prameérem a kolik pod nim. Predstava, Ze primeér je zhruba nékde uprostied, je tedy
mylna. Pokud budou v podniku zaméstnanci, ktefi pobiraji extrémné jinou mzdu, at
uz hodné nizkou ¢i vysokou, primér je jimi vyrazné vychylen. Pfedtim nez se
podivame na konkrétni data, tak si zkuste tipnout, jakd byla vyse prdmérné mzdy v
nasem kraji a v celé republice v roce 2019.

; ; Zkuste si tipnout, jaka byla vyse primérné mzdy v CR

o a v MSK v roce 20207
Prameérna mzda v CR: ... K&
Primérna mzda v MSK: ............ K

gL

V nasledujici tabulce muzete nalézt spravnou odpovéd a zkontrolovat si svou
odpovéd. Rovné&Z je zde vidét vwyvoj prdmérné mzdy v MSK a CR v prlbé&hu
poslednich desiti let.

Pramérna hruba mzda (v K¢)
v MSK vCR

2020 31116 34 068
2019* 29 992 32 923
2018 28 208 31 006
2017 26 134 28 704
2016 24 502 26 837
2015 23759 25697
2014 23072 24 906
2013 22 415 24 221
2012 22 612 24 252
2011 21 962 23627
*predbézny tdaj

Zdroj: CSU, 2021

" republice a nasledné v nadem kraji. Prekvapiv@ jsou schopni udat i ¢astku
odpovidajici minimalni mzdé ©.

@ Tip: Zkuste se zeptat Vasich zaku, kolik si pfedstavuji prdmérnou mzdu v Ceské



Kdyz uz vime, v jakych hodnotach se pohybuje prdmérnd mzda v Moravskoslezském
kraji, tak se muzeme podivat na mzdové ohodnoceni jednotlivych ekonomickych
odvétvi v Moravskoslezském kraji. Konkrétné se podivdme na vyvoj primérnych
hrubych mezd podle klasifikace CZ — NACE, se kterou jsme uz pracovali v kapitole
zabyvajici se zaméstnanosti. Predtim nez se podivame na konkrétni data, tak se zkuste
zamyslet, které odvétvi podle Vas dosahuje primeérné nejvyssi mzdy.

@ Zkuste si tipnout, které odvétvi v MSK dosahuje nejvyssich priumérnych
O

mezd a jaka je prumérna mzda ve Vami blizkém odvétvi, tedy vzdélavani?

~

e Odveétvi dosahujici nejvyssich primeérnych mezd: .......eceeveceervceenenn. Ke

e Pridmeérna mzda ve vzdélavani. ............ Ke

Odpoveéd na otazku nalezneme v nasledujici tabulce.

Tab. €. 2.3: Primérna mzda v MSK 2011 — 2019 * (v K¢&)

Sekce CZ-NACE 2012 2013 2014 | 2015* | 2016 | 2017 | 2018 | 2019*
Celkem 22364 | 22396 | 22997 | 23712 | 24 545 | 26 156 | 28 226 | 29 925
A Zemédalstvi, lesnictvi a rybafstvi 18707 | 19493 | 2002120402 | 20995 | 22 478 | 23931 | 25884
B T&zba a dobyvani 35657 | 34035| 32817 | 32762 31482 | 34 571 | 39 183 | 38 870
C Zpracovatelsky pramys 23809 | 2442925394 | 26128 | 26 951 | 28 425 | 30 481 | 31 700
D "k"l?'r:’abtf‘mavf::ﬁg f;ed':t;:’: Plynu, teplaa | 35706 | 34830 | 34 086 | 35682 | 36 890 | 38 162 | 40 140 | 42 543
E ﬁsgzﬁﬁ?'\;gg;‘: g:;a"j;i :‘;‘;‘I‘EEE%S 21435| 21525|22705| 23043 | 23956 | 25617 | 27 032 | 28 399
F Stavebnictvi 20386 | 1993220549 | 20793 | 21142 | 22342 | 24 279 | 26 435
G :‘.ﬁgggb;*;fjr;;”cﬂ”v%bz‘fgzld: opravy 18217 | 17958 | 18716 | 19507 | 20 705 | 22 313 | 24 171 | 25 587
H Doprava a skladovani 21494 | 20884 |21751|22366| 23218 | 25445 | 26879 | 28335
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 10444 | 1054511196 | 12182 | 12821 | 13995| 15104 | 16 314
J Informaéni a komunikacéni éinnosti 33437 | 34108 | 34325|35365| 36045 | 38433 | 42147 | 43 568
K Pendznictvi a pojistovnictvi 27852 | 28649 28292| 2943531987 (32990 | 36 149 | 37 876
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 17546 | 1987719590 | 21120 | 22572 | 2251723311 | 27010
M Profesni, védecke a technické &innosti 24775 24268 | 24493 | 25443 | 25227 | 26 531 | 27 537 | 28 523
N Administrativni a podpirné éinnosti 14318 | 14252 | 15036 | 16 255 | 17 437 | 18 687 | 19 753 | 20 662
0 s ;;’Li"'zi e 0RRN 24 POV 25649 | 2574826045 | 27 329 | 28 713 | 30 948 | 33 964 | 35 785
3 Vzdélavani 21499 | 21785 22155| 22490 | 23 274 | 24 896 | 27 424 | 30 704
Q Zdravotni a socidlni péce 23342 23219| 23777 | 24920 | 25878 | 28168 | 30888 | 33478
R Kulturni, zabavni a rekreacni éinnosti 21080| 1798718372 | 19454 | 20 007 | 21 346 | 23 648 | 26 591
S Ostatni éinnosti 16275| 16173 | 16826 | 16626 | 16 577 | 18 158 | 19632 | 20 836

*predbézné udaje
Zdroj: CSU, 2021
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Z tabulky Ize prehledné vidét, ze nejvyssi mzdy jsou dosahovany v odvetvi:
e Informacni a komunikaéni ¢innosti,
* Vyroba a rozvoj elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu,
e Zpracovatelsky pramysil.

U oblasti vzdélavani je primeérna mzda 30 704 KE. Samoziejmé mzda neni jediny
faktor na zakladé, kterého vybirame povolani, ale je to jedna z oblasti, ktera nas i
Zaky, zajima. Kromé pojmu prdmérna mzda se v terminologii mezd ¢asto setkdme s
pojmem median mzdy.

Medidn mzdy

Z predchoziho textu jiz vime, Zze mnoho lidi mylné povazuje prdmér za jakousi
hodnotu nékde uprostred. My jiz vime, ze pokud v souboru mezd jsou extrémne jiné
mzdy, at uz hodné nizké Ci vysoké, tak je jimi prGmér vychylen. Proto existuje tzv.
median mzdy, ktery rozdéluje zameéstnance na dvé stejné pocetné skupiny, jednu
nad a druhou pod. K jeho odhadu je nutné znat vice informaci o mzdach
jednotlivych pracovnikd, a to nebyva tak snadné. Abychom si predstavili vypocet
medianu v praxi, tak si predstavme podnik, ktery ma jednoho technika za mzdu 30
tis. K¢, druhého technika za 35 tis. K¢, vratného za 15 tis. K¢, ekonoma za 20 tis. K¢ a
hlavniho konstruktéra, ktery dostava 100 tis. KE mésicné. Median zjistime tak, Ze si
mzdy vSech pracovnikd srovhame podle velikosti a nalezneme tu, kterd rozdéli
nasich pét zaméstnancl na dvé stejné pocetné skupiny. Tedy takto:

e 1.Vratny (15 tisic K¢&), 2. Ekonom (20 tisic K¢), 3. Technik (30 tisic K¢),

e 4 Technik (35 tisic KC), 5. Konstruktér (100 tisic K¢)
Median mzdy je v tomto pripadée 30 tisic KE (mzda 3. pracovnika — technika). Pravé
tato mzda nam rozdéluje zameéstnance na dvé stejné pocetné skupiny (dva
zaméstnanci jsou nad a dva pod). MlUzZzeme tedy fict, Ze v nasem podniku si polovina
zaméstnancu vydéla vice nez 30 tisic K a druha polovina méné 30 tisic.

N\ /

@ V nasem modelovém prikladu podniku, tedy median mzdy Cini 30 tisic K¢, zatimco
primérna mzda je 40 tisic (200 tisic/5 zaméstnanci). Ve skutec¢nosti véak mzdy 40
tisic a vySe dosahuje pouze konstruktér. Primeérnd mzda byla vychylena smérem
nahoru z dGvodu extrémné vysoké mzdy konstruktéra.



Kdyz uz chapeme rozdil mezi primérnou mzdou a medidnem, budeme se snadnéji
orientovat v nasledujici tabulce, kterd ukazuje vyvoj téchto statistickych ukazateld v
Moravskoslezském kraji od roku 2011-2019.

Tab. 2.4: Prumérna mzda a mediin mzdy v MSK (2011-2019) podle pohlavi a klasifikace CZ-ISCO

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Median mezd
Celkem 21087| 22202 22377| 23116| 24163 25534| 27653 29881
muzi 23880 24400 24528 25361 26308 27744| 30152 32385
seny 19399| 19394| 19685| 20311 21425| 22984| =24789| 26840
Pramérna mzda
Celkem 24362| 24530 24667| 25475| 26555| 27991 30364| 32845
muzi 27025| 27422 27281 28157 29155| 30628 33081| 35584
Zeny 20977| 21032| 21420| 22145 23280 24804| 269079| 20397
z toho podle CZ-1SCO:
Zakonodarci a fidici pracovnici 49616| 50620| 50716| 53167| 54051| 57250| 50706| 69090
Specialisté 32235| 32649| 33561| 34598| 36214 38106| 40947| 45366
Techniéti a odborni pracovnici 27211| 27432 27376| 28616| 29799 31295 33867| 36770
Urednici 21200| 20857| 19832| 20476| 21264| 22524| 24270| 26259
;’rrsggi*i’”mi ve sluzbach a 15805| 15845| 16192| 16702| 18127 19819| 22027 24736
Remeslnici a opravafi 22034| 22735| 23050| 23644| 24440 25846| 27093 30533
r?]gﬁ't‘;':? strojil a zafizent, 22673| 23028 23333 24176 24505 25307| 27554| 29055
E;”;gf:l'cf' nekvalifikovani 13795| 14189| 14695| 14607 16108| 17635 18881| 19629

Zdroj: CSU, 2021

Median mzdy v roce 2019 Cinil 29 881 K&. To znamena, ze 50 % osob si vydélalo vice
nez 29 881 K¢ a 50 % méné. Z dlouhodobého hlediska Ize vidét, ze pretrvavaji rozdily
mezi mzdou muzUl a zen. Muzi pradmérné vydeélavaji o 6 tisic vice nez zeny.

Co se tyka mzdového ohodnoceni jednotlivych kvalifikacnich skupin, tak nejnizsi
nardst mezd ve sledovaném obdobi je charakteristicky pro skupinu Ufednici, coz je

dano tabulkovym ohodnocenim. Naopak nejvyssi narlUst byl zaznamenan u
ZakonodarcU a fidicich pracovniku a také Specialistu.

Jednotlivym kvalifikacnim skupinam odpovida urcity stupen vzdeélani. Proto v
nasledujici tabulce muzete vidét vztah mezi stupném vzdélani a medidnem mzdy.
Tuto informaci mUzZete pouzivat jako moznou motivaci zak( k dalsimu vzdélani a
zabranéni jejich predc¢asného odchodu ze vzdélavaciho systému.
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Tab. 2.5: Median hrubé mési¢ni mzdy podle stupné vzdélani v roce 2020 (v K¢)

Median hrubé mésic¢ni mzdy v roce 2020
Stupen vzdélani MSK Praha |CR
zakladni a nedokoncené 24363 | 24682 25405
stfedni bez maturity 29 024 27 849 28 359
stfedni s maturitou 31 591 35 832 32 627
vySSi odborné a bakalarske 35104 41 606 37 850
vysokoskolske 42 572 53 930 48 018

Zdroj: ISPV, 2021

I
\ /
= = Tip na zavér: Spole¢nost Trexima vytvorila velice prehledny interaktivni nastroj pro
ziskavani informaci o) primeérnych mzdach na tomto odkaze

https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Interaktivni-vysledky.aspx (regionalni
srovnani). Uvidite zde hrubé mzdy ve vdech krajich v CR, které muzete nasledné
filtrovat podle vzdélani, pohlavi, véku i typu zameéstnani. Nastroj je vhodny i pro zaky,
protoze si zde mohou na vlastni ocCi oveéfit vztah mezi stupném vzdélani a
prdmérnou mzdou. Mapy jsou velice navodné a jde k nim vytvofit mnoho otazek
pro samostatnou praci (napf. rozdil mezi mzdou a platem, jaké jsou prdmérné mzdy
ve vybranych skupinach zaméstnani, jak se podili vzdélani na mzdovém ohodnoceni
apod.)

Pokud by vas nebo Vaseho zdka zajimala primeérnd mzda konkrétniho povolani v
MSK (napt. elektrikar, ucitel apod.), tak Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti vytvoril

dva online dostupné nastroje.
1.Prvni z nastroju je webova aplikace MUj zivot po skole, kterd je volné dostupna
na tomto odkaze www.mujzivotposkole.cz. Aplikace obsahuje cca 200

jednoduchych karet povolani, na kterych lze nalézt informace o primérné mzdé
i uplatnéni v kraji. Svym zpracovanim je vhodna i pro zaky. Prozatim vsak
obsahuje pouze cca 180 povolani.

2.Druhy nastroj je dostupny zde. V tomto interaktivnim souboru Ize nalézt mzdy
témeér vsech povolani podle tzv. CZ-ISCO koédu. Tento kod je mozné najit napfr. na
této strance http://www.cz-isco.cz/, popf. na googlu nebo v narodni soustavé

povolani. Jak postupovat si ukdzeme na ilustrativnim prikladu ,obrabéce kovd".


http://www.mujzivotposkole.cz/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGY1N2M5OGUtMDJhYy00NThhLTkwNDEtYzQxNzE1OTQ3OGU2IiwidCI6IjJjOTE0NjkyLTIzZDAtNGQyNC04MTJiLWI2YzQ5YzM0NWM2ZCIsImMiOjl9
http://www.cz-isco.cz/
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Interaktivni-vysledky.aspx

1.Vyhleddme jeho CZ ISCO kdéd - na strankach http://www.cz-isco.cz/ napisdeme do
vyhledavaci listy vievo ,obrabéc kovl“. Popf. na google ,obradbéc kovd — cz isco”.
Vyjedeme nam skupina 7223 Sefizovadi a obsluha obrdabécich stroju (kromé
drevoobrabécich). Prave Cislo 7223 je nase CZ-ISCO.

2.Na vySe zminéném odkazu zvolime v horni levé Casti polozku zacinajici Cislem ,,7
— Remeslnici a opravarfi‘ a nasledné v dolni tabulce hledame kod 7223. V grafu
uvidime vyvoj mzdy této pozice od roku 2011 (odviji se od dostupnosti dat). V
pfipadé ,obrabéce kovd" Ize vidét, Ze v roce 2019 byla jeho primeérna mzda 31 812
KE. Pokud by Vam nevyhovovala orientace v grafu, tak na druhé strance jsou
mzdy v tabulkach.

Obr. ¢ 2.1: Prumérné mzdy jednotlivych povolani — analyza MS PAKT
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2.4 Nezameéstnanost

Nyni se jiz dostdvame k nezaméstnanosti v nasem kraji, kterd mudze byt dulezitou
informaci pro Vase studenty. Na Uvod je dulezité vysvétlit, Ze existuji dva zpUsoby
meéreni nezameéstnanosti, a to obecnda mira nezaméstnanosti a podil
nezaméstnanych osob. DUvod, pro¢ to zde zminujeme je ten, Ze kazdy z nich je
pocitdan jinym zplUsobem, a proto maji rozdilné vysledky. Obecnou miru
nezamé&stnanosti publikuje Cesky statisticky Ufad na zaklad& Vybé&rového Setfeni
pracovnich sil a s Podilem nezaméstnanych osob pracuje Ufad prace. Pro nase
Ucely neni ddlezité znat zpUsoby vypoctu, ale pouze védeét, ze existuji dva mozné
ukazatelé, a tedy dvé rozdilné hodnoty nezameéstnanosti. V nasledujicim textu
budeme pracovat s daty Ufadu prace, tedy s podilem nezaméstnanych osob.

Predtim nez prejdeme ke konkrétnim datim, tak si musime vysvétlit, co je to
nezamestnanost. Pokud si uz nepamatujeme definici z Uvodni terminologie, tak se
jedna o stav, kdy dochazi k nerovnovaze na trhu prace. Konkrétné dochazi k tomu,
Ze nabidka prace je vyssi nez poptavka po praci. Jednoduseji receno, lidé chtéji
pracovat a nabizi svoji praci, ale firmy nepoptavaji a vznika nezaméstnanost. V
ekonomice vzdy existuje urcCitd mira nezameéstnanosti, tzv. pfirozena mira
nezameéstnanosti, ktera souvisi s dobou hledani nového pracovniho mista. Tedy s
obdobim mezi odchodem ze staré prace a zacatkem nového zaméstnani. Udava se,
Ze se pohybuje na udrovni cca 3 %. Nyni se podivame na mezikrajské srovnani
nezameéstnanosti, at mame predstavuy, jak si na tom nas kraj stoji v porovnani se
zbytkem republiky.

@ Zkuste si tipnout, které 2 kraje v CR mély v roce 2020 nejvy3si nezamé&stnanost?

Odpovéd na otazku nalezneme v nasledujicim grafu.



Graf ¢ 2.3: Podfl nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 12. 2020
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Z grafu lze vidét, ze v mezikrajském srovnani ma nejvyssi nezameéstnanost
Moravskoslezsky a Ustecky kraj. Naopak nejlépe si na tom stoji Pardubicky kraj a
Jihocesky kraj. Mira nezaméstnanosti v Ceské republice meziro¢né vzrostla o 0,7 p. b., ale
jeji vyse se stale pohybovala okolo prirozené miry nezameéstnanosti. Coz znamena, ze
vsichni zajemci o praci, ktefi pracovat chtéli, tak zaméstnani nasli. Nesmime vsak
opomenout, ze v roce 2020 propukla pandemie souvisejici s onemocnénim COVID-19.
Ackoliv se ocekavalo skokové zvyseni nezaméstnanosti, tak z divodu vladnich programu
pomoci, napr. program Antivirus se tento skok prozatim neprojevil. Podle analytickych
odhadul |ze ocekavat prvni dopady korona-virové krize na trh prace v zari roku 2021. Vse
se bude také odvijet od délky této krize a hygienickych opatreni, které maji vliv na
uzavieni podnikd.

VysSi nezameéstnanost v Moravskoslezském kraji v porovnani s ostatnimi kraji je dana
historickym vyvojem naseho kraje. Jiz od dob Rakousko-Uherska byl nas kraj vniman
jako dulezitd prumyslova oblast. Jddrem primyslu byla ostravsko-karvinska primyslova
a tézebni paneyv, ktera vyuzivala mistniho nerostného bohatstvi, a to predevsim vysoce
kvalitnino koksovatelného cerného uhli. Od roku 1990 probihala v kraji rozsahla
restrukturalizace hospodarstvi, kterd sebou nesla uvolfovani desetitisic zaméstnancd.
Nas kraj patfi od devadesatych let v ramci celé republiky ke strukturalné



nejpostizenéjsim oblastem, pro néz je charakteristicky razantni Gtlum té&zkého primyslu.
AZ do roku 2004 se zde témér neustale zvySovala nezameéstnanost. Poté nastalo obdobi
snizovani nezameéstnanosti, které vsak bylo preruseno nasledky sveétové krize v roce
2008. Od roku 2014 nezameéstnanost opét zacCala klesat.

Nezaméstnanost v kraji je vSak znacné odlisna napfric jednotlivymi okresy. Nez se
podivame na konkrétni data, tak se zkuste zamyslet, ve kterych okresech je nejvyssi
nezamestnanost.

Graf & 2. 4 Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech MSK CR k 31. 12. 2020
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Jak Ize vidét, tak nejhorsi situace je dlouhodobé v okresech Bruntal, Karvina a Ostrava —
mésto, naopak okresy Frydek-Mistek, Novy Ji¢in a Opava se blizi praméru Ceské
republiky. Ve vSech krajich dochéazelo do roku 2014 k rlUstu nezameéstnanosti, coz bylo
zpUsobeno nasledky svétové krize v roce 2008. Od roku 2014 vlivem zlepsujici se
ekonomickeé situace dochazelo k poklesu nezameéstnanosti. Oproti minulému roku Ize ve
vSech krajich zaznamenat zvysSeni podilu nezaméstnanych osob, coz lze vysvétlit
uzavirdnim doltd na Karvinsku, hromadnym propousténim ve vybranych spole¢nostech
(napr. OKIN) i prvotnimi vlivy pandemie COVID.

Tab. 2.6: Charakteristiky trhu prace v okresech MSK k 31. 12. 2020

Okvosy Pocet u_chaz’eé..ﬁ o p;(::::fni Pocet uchazeéi Podil nezamé“stnan{fch
zamestnani mista (VPM) na 1 VPM osob (%)

Bruntal 4105 6,8 857 48
Frydek-Mistek 2141 3,5 1891 2.7
Karvina 13477 8,1 1611 8.4
Novy Ji€in 3822 3.8 2115 1,8
Opava 3929 3,3 1554 2,5
Ostrava 14683 6,7 5403 2,7

Zdroj: MPSYV, 2021

Nejvyssi podil nezaméstnanych osob je v souladu s vySe uvedenymi Udaji v okresech
Karving, Bruntal a Ostrava — mésto. Prave okres Bruntal je nejméneé zalidnénym okresem
v nasem kraji. Jeho hustota osidleni je pouze 60 obyvatel/km2, coZ neni ani polovina
prdméru Ceské republiky. Jeho geografickd poloha z né&j &ini periferni oblast Ceské
republiky. Stejné tak horsky charakter vétsiny ¢asti okresu s sebou nese velké naroky na
udrzbu dopravni sité a zhorSenou dostupnost v zimnim obdobi. Jsou zde také jedny z
nejnizdich mzdovych urovni v ramci Ceské republiky a vysoky podil osob v exekuci
(témeér 15 %). Okres Karvind je charakteristicky té&zbou a Upravou cerného uhli — dulni
vlivy, odvaly, odkalisté, deformace krajiny vlivem hlubinné tézby uhli. Vysoky podil zdrojU
spalujicich fosilni paliva ma vliv na znecisténi ovzdusi. Dochazi zde k odlivu
kvalifikovanych pracovnich do jinych oblasti Ceské republiky a stavajici pracovni sila neni
prilis ochotna dojizdét za praci. V pripadé okresu Ostrava-meésto se stale bavime o
prirozeném centru MS kraje. Odvétvoveé je vSak i nadale charakteristicky vysokym
podilem prdmyslu s negativnim dopadem na Zivotni prostfedi. Dochazi zde k Ubytku
populace, odlivu obyvatel z regionu, a to zejména mladych a vzdélanych za lepSimi
pracovnimi pfilezitostmi a obecné kvalitou zivota. Toto jsou jedny z moznych dGvodU
nezamestnanosti lze videt

VySSi v téchto okresech. V nasledujicim obrazku

nezamestnanost v jednotlivych mikroregionech ke konci roku 2020.



Obr. ¢. 2.2: Podil nezaméstnanych osob v mikroregionech MSK k 31. 12. 2020
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Tab. €. 2.7: Uchazeci o zaméstnani podle vékovych skupin v MSK

k 31. 12. 2009 k 31.12. 2014 k 31. 12. 2020
abs. v % abs. % abs. %
Vek 15-19 let 3516 4.4 2719 32 1614 3.6
Vék 20 - 29 let 18113 22,5 17726 21.1 7132 15,8
Vék 30 - 39 et 18051 224 18616 222 8405 18,6
Vek 40 - 49 let 17497 21,7 18979 226 10133 224
Vék 50 - 59 let 20843 259 21794 26,0 12808 284
nad 60 2561 3,2 4043 48 5065 11,2
celkem 80581 100,0 83877 100,0 45157 100,0

Zdroj: MPSV, 2021

Z tabulky Ize vidét, Ze se prohlubuje problém nezaméstnanych nad 50 let. Prestoze v
absolutnich ¢islech dochazi ke snizovani poctu uchazecl o zaméstnani i v této vékové
skuping, jejich podilové zastoupeni se, navzdory podplrnym opatienim, dlouhodobé
zvysSuje. Zatimco ke konci roku 2009 se vékova skupina 50+ podilela na celkovém poctu
uchazecl o zaméstnani 29 %, tak o deset let pozdéji uz jejich podil Cinil 40,5 %. V
nasledujici tabulce uvidime uchazece o zameéstnani podle jejich vzdélani.

Tab. ¢. 2.8: Uchazeéi o zaméstnani podle vzdélani v MSK

k 31.12. 2009 k 31.12. 2014 k 31.12. 2020

abs. % abs. % abs. %
bez vzdélani 377 0,5 905 1.1 1711 3.8
Zakladni vzdélani 22758 28,2 24502 29,2 12954 28,7
stredni odborné (SOU+0OU+0S) 37690 46,8 37420 44,6 18493 40,9
stfedni odborne s maturitou 14532 18,0 14633 17.4 8022 17,8
stfedni vSeobecné (gymnazia) 2090 26 2289 2.7 1277 2,8
vysokoskolské 3134 3.9 4128 4.9 2700 6,0
celkem 80581 100,0 83877 100,0 45157 100,0

Zdroj: MPSV, 2021

V souladu s ekonomickych vyvojem dochazi ke snizovani poctu uchazecl o zameéstnani.
Pri pohledu na uchazecCe podle konkrétniho stupné vzdélani, tak lze vidét, ze nejvétsi
zastoupeni maji osoby se stfednim odbornym vzdélanim - jejich podil se vsak v Case
zmensSuje. Nejvetsi procentudlni narust byl zaznamenadn u osob bez vzdélani, tedy s
nedokoncenou zakladni skolou. Obecné plati, ze s vysSim dosazenym vzdélanim,
respektive s vysSim poctem dostudovanych rokU, roste zaméstnatelnost. Vyssi vzdélani
uchazece o zaméstnani zkracuje jeho délku setrvani v evidenci Ufadu prace, a to z
divodu vétsiho mnozstvi pracovnich pfilezitosti. Zvysujici se pocet uchazecl o
zameéstnani se zakladnim vzdélani naznacuje dlouhodoby problém do budoucnosti.






2.5 Volna pracovni mista

Nyni se podivame na vyvoj volnych pracovnich mist v kraji. Pravé pocet volnych mist v
jednotlivych oborech nam rika, jaka je Sance se zde uplatnit a taky, jaka je konkurence
pfi hledani pracovniho mista. Budeme pracovat s daty Ufadu prace, které jsou jedinym
existujicim zdrojem dat. Je vSak nutné si uvédomit, ze zameéstnavatelé jiz nemaji
povinnost hlasit volna pracovni mista na urady prace, a proto tato data nemusi byt
zcela presna. Tato nepresnost se nejvice projevuje u kvalifikovanych profesi, které firmy
vétsinou hledaji jinak nez pres UP (zpravidla se jedna o vysokoSkolské pozice). Prozatim
vSak neexistuje lepsi zdroj dat.

Nejprve zde muzete vidét historicky vyvoj poctu uchazecl o zameéstnani a volnych
pracovnich mist.

Graf ¢. 2.5: Wvoj poctu uchazecl o zameéstnanf a volnych pracovnich mist v MSK, 2004-2020 (k 31.12.)
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Zdroj: MPSV, 2021

Z grafu, Ize vidét, ze obé kfivky maji k sobé& navzajem inverzni vztah a odrazeji vyvoj
ekonomického déni v jednotlivych letech. V dobé ekonomického rozmachu dochazi ke
snizovani poctu uchazec¢d o zaméstnani a zaroven k rustu hlasenych volnych
pracovnich mist. To jsme mohli zaznamenat v poslednich letech (2014-2019).
Ekonomice se dafrilo, firmy nabiraly nové pracovniky, snizoval se tedy pocet uchazecl o
zameéstnani. Jinak reCeno, kdo opravdu chtél pracovat, ten si praci nasel. S tim, jak se
ekonomice vice darilo, tak firmy stale nabizely nova pracovni mista, ale postupné se na
omezené kapacity pracovni sily. Naopak v dobé ekonomické recese (krize) je vyvoj
krivek presné opacny. Ekonomice se nedari, firmy propoustéji pracovniky, nenabizi



volna pracovni mista a roste pocet uchazecld o zaméstnani. Tento vyvoj Ize vidét v roce
2009, kdy se projevily ddsledky ekonomické krize a rovnéz to lze mirné zaznamenat v
roce 2020, kdy nékolik firem v MSK se uchylilo k hromadnému propousténi. Lépe lze
tento trend vidét na nasledujicim grafu, ktery zobrazuje pocet uchazecd o zaméstnani
Nna jedno volné pracovni misto v Moravskoslezském kraji.

Graf ¢. 2.6: VWvoj poctu uchazecl o zaméstnanina 1 VPM v MSK, 2004-2020 (k 31.12.)
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V dobé ekonomického poklesu dochazi k propousténi pracovnikd a nalezeni nového
zaméstnani se stava obtiznéjsi. Na 1 volné pracovni misto je tak vice uchazecl o
zameéstnani. Tento vyvoj byl typicky pro obdobi po roce 2008, tedy v dobé ekonomické
krize. DUsledky této krize se zacCaly plné projevovat v roce 2009, kdy na 1 VPM bylo 29, 2
uchazecl. Nejvétsi vrchol nastal v roce 2013, kdy pocet uchazecl o zaméstnani na 1
VPM ¢&inil 39,5 uchazecl. Poté dochdzelo k ekonomickému ozivovani, v dusledku
kterého se situace postupné zlepsila natolik, ze v letech 2018-2019 byla Sance na
nalezeni nového pracovniho mista velice prizniva. Pocet uchazecl na 1 VPM ¢&inil pouze
2,3 zameéstnance. V minulém roce se tento ukazatel mirné zvysil, a to na hodnotu 3,4
uchazece na1VPM.

Nyni se uz podivame na situaci s volnymi pracovnimi misty podle jednotlivych skupin
zameéstnani.
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Graf ¢. 2.7: Pocet volnych pracovnich mist podle zaméstnani podle klasifikace CZ-ISCO v MSK
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Zdroj: MPSV, 2021

Pocet volnych pracovnich mist mezi lety 2016 a 2020 vzrostl o 2,5 tisic, coz souvisi s
pozitivnim ekonomickym vyvojem v poslednich letech. Meziro¢né vsak Ize zaznamenat
pokles volnych mist o 2,8 tisic, coz je dano zpomalovanim ekonomiky a také
hromadnym propousténim v urcitych firmach v MSK. Z grafl je mozné vidét, ze
nejvice volnych mist je dlouhodobé ve skupindch Remeslnici a opravafi a Obsluha
stroju a zafizeni, montéri. Pravé tyto profese jsou zaméstnavateli dlouhodobé
poptavany a je zde vysoka Sance na uplatnéni.

Jak je to s Sanci na uplatnéni v ostatnich skupinach zameéstnani nam odpovida
nasledujici tabulka, kde je uveden vztah mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile.
Na zakladé (1) poctu volnych pracovnich mist a (2) uchazec¢d o zaméstnani v
jednotlivych skupinach Ize urcit konkurenci pfi hledani pracovniho mista v tomto
oboru i Sanci na uplatnéni v dané skupiné zameéstnani.
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Tab. ¢. 2.9: Nabidka a poptavka na trhu price v MSK

31.12.2016 k 31.12. 2020
Nabidka Poptavka PO | Poget Nabidka | Poptavka PO | Pocet
Zameéstnani CZ-1SCO —_ pracovni sile .. | pracovni pracovni sile e
pracovni sily = uchazecu | *. - uchazecu
(uchazeci o E:z:‘:vni oI ;:I:hazaéi o Lvr::.:\rni L
SIS mista) (%) zaméstnani) | mista) (%)
1. Zakonodarci a fFidici
pracovnici 423 109 3.9 359 114 3.1
2. Specialisté 2196 820 2.7 1501 627 2.4
3. Technicéti a odborni
pracovnici 3706 1061 3,5 2635 835 3.2
4. Ufednici 5829 491 11,9 4293 283 15,2
5. Pracovnici ve sluZbach a
prodeji 14093 1973 7.1 10334 1408 7.3
6. Kvalifikovani pracovnici v
zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi 712 47 15,1 308 67 5,9
7. Remesinici a opravafi 8397 2001 2.8 4631 4068 1.1
8. Obsluha stroju a zafizeni,
montéri 5624 1916 2,9 4474 3621 1,2
9. Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 22192 1504 14.8 15787 2408 6.6

Zdroj: MPSV, 2021

Vztah mezi nabidkou a poptavkou po praci ilustruje ukazatel ,pocet uchazecd na 1
volné pracovni misto". Cim vice uchaze&U usiluje o dané pracovni misto, tim vétsi je zde
konkurence a mensi sance na uplatnéni. Vzhledem k priznivé ekonomické situaci v
poslednich letech Ize vidét, ze u témeér vSech skupin zameéstnani je Sance na uplatnéeni
vysoka. Vyjimku tvofi skupina urednici; pomocni a nekvalifikovani pracovnici a
pracovnici ve sluzbach a prodeji, kde na 1 volné pracovni misto prfipada 5 a vice
uchazecl o zaméstnani.

Z dat Ize také vidét, Zze skupina femeslnici a opravari; obsluha stroju a zafizeni, montéfi
nemaji s uplatnénim problém. Je vSak nutné si uvédomit, Zze v dobé krize patfi tyto
skupiny mezi jedny z ohroZzenéjsich v rdmci Setfeni nakladd firem a mozného
propusteni.

Tip: Samozrejmé tyto skupiny zameéstnani shlukuji celou fadu povolani. Pokud by Vas
nebo Vase studenty zajimala situace u konkrétniho povolani, tak doporucujeme tyto 3

7 nastroje.

1. stranky UFadu prace - viz tento odkaz. Zde si v horni ¢asti obrazovky muizete sami
wfiltrovat dobu, kraj i okres zamé&stnani, které hledate. Cim konkrétnéjsi povolani
hledate, tim vétsi uroven agregace (Cisla CZ ISCO) musite zvolit. Nejprve vsak
musite znat kéd vami hledaného zameéstnani (tzv. CZ ISCO). To Ize najit napf. na této
strance http://www.cz-isco.cz/, popf. na googlu nebo v narodni soustavé povolani.
Jak postupovat si ukdazeme na ilustrativnim prikladu ,obradbéce kovu".



https://www.mpsv.cz/web/cz/analyza-poptavky-po-pracovni-sile-a-nabidky-pracovni-sily.
http://www.cz-isco.cz/

e Vyhleddme jeho CZ ISCO kdéd — na strankach http://www.cz-isco.cz/ napideme do
vyhledavaci listy vlevo ,obradbéc kovi“. Popf. na google ,obrabéc¢ kovl - cz isco“.

Vyjedeme nam skupina 7223 Serizovaci a obsluha obrdabécich stroju (kromé
dfevoobrabécich). Prave Cislo 7223 je nase CZ-ISCO.

o Jdeme na stranky UP a zvolime si ndmi pozadovany ¢asovy Usek (napf. prosinec,
2019), dale Moravskoslezsky kraj, konkrétni okres, nebo vsechny okresy v kraji, a
droven agregace. Jelikoz nami zjistény koéd v predchozim bodu ma 4 Cislice, tak
droven agregace bude cinit 4 mista. Pokud by nam vsak stacila i nadskupina

» 7223 Setizovaci a obsluha obrabécich stroji (kromé drevoobrabécich).
= 722 Kovari, nastrojari a pribuzni pracovnici

72 Kovodeélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych oborech
7 Remeslnici a opravafri

Nasledné se v seznamu proklikame az k nasemu kodu 7223 (str. 15). V tabulce vidime,
Ze pocet uchazeClU o zaméstnani je 164 a volna pracovni mista 374. Z toho vyplyva, ze
existuje vysoka Sance na uplatnéni. Kazdy z uchazecd o zaméstnani ma na vybér vice
nez 2 volna mista.

Obr. & 2.3: Sance na uplatnéni — stranky Uiadu price

Analyza poptavky po pracovni sile a nabidky
pracovni sily

Filtr na zakladé

toho, co hledame

Zde hledame danou

skupinu povolani

Zdroj: MPSV, 2020


http://www.cz-isco.cz/
https://www.mpsv.cz/web/cz/analyza-poptavky-po-pracovni-sile-a-nabidky-pracovni-sily
https://www.mpsv.cz/web/cz/analyza-poptavky-po-pracovni-sile-a-nabidky-pracovni-sily

2. Analyza MS Paktu zaméstnanosti — viz tento odkaz. Zde je vyhodou, zZe je jiz k
dispozici seznam povolani vcetné koédu CZ ISCO (viz povolani vlevo). Pokud tedy
hleddme obrabéce kovu, tak jiz intuitivné muzeme védét, ze se jednd o femesinika,
proto v levém hornim sloupci s nazvem ,CZ-ISCO" vybereme tridu 7. femeslnici a
opravafri. V tu chvili se nam zobrazi podskupiny povolani radici se do této skupiny, napr.
7NM3 (kamenici), 7125 (sklenari) atd. Hledame tak dlouho, dokud nenajdeme 7223
Sefizovaci a obsluha obrabécich stroju (kromé drevoobrabécich). V zobrazeném grafu
opét vidime, Ze pocet uchazecl o zaméstnani je 164 (modry sloupec) a pocet volnych
pracovnich mist je 374 (zeleny sloupec). Rovnéz zde mUlzZeme zjistit situaci v
jednotlivych okresech - viz dole zkratky (BR, FM, KA, NJ, OP, OV).

Obr. ¢&. 2.3: Sance na uplatnéni — stranky Uiadu prace

Analyza poptavky po pracovni sile a nabidky
pracowvni sily

Filtr na zakladé

toho, co hledame

Zde hledame danou

skupinu povolani

Zdroj: MPSV, 2020

3. Aplikace MUj zivot po sSkole - www.mujzivotposkole.cz v jednotlivych kartach
povolani lze nalézt slovni vyjadreni o Sanci na uplatnéni v MSK. Nejsou zde vsak
vSechna povolani, ani ¢iselné udaje nebo rozdéleni na okresy.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWEzOGRhZjctOWVlYy00ODY0LWI1MGEtZGVlNTliYTgyOWQyIiwidCI6IjJjOTE0NjkyLTIzZDAtNGQyNC04MTJiLWI2YzQ5YzM0NWM2ZCIsImMiOjl9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWEzOGRhZjctOWVlYy00ODY0LWI1MGEtZGVlNTliYTgyOWQyIiwidCI6IjJjOTE0NjkyLTIzZDAtNGQyNC04MTJiLWI2YzQ5YzM0NWM2ZCIsImMiOjl9
http://www.mujzivotposkole.cz/

Obr. ¢. 2.5: Karta povolani — Muj zivot po skole

Agronom

Agronom se specialzuje na fizen| produkce v zemddlskych
fimach a drutstvech Rozhoduje o cseviich plinech, lady o
tom co, ke, v jakém maokstv a jakgm zpdscbem bude
péstovano. Dale pak rorhoduje o zplsobu vhodného ofetient
|plodin, hnojeni | skiiznl Cilem jsho prace @ dosaboval co
mejefekbivndisich vyshedkd rembdél skl produkce. Mus mit
wrtah k 2eméddstvi, mil malost ve viasinostech pldy & znat
pedminky pro st jednatlivich plodin

O v nékterych profesich mied | podnikat a vydélat sl die
swyich schopnost - nékdy vice, nikdy viak | ménd ne? v
zaméstnani, V zadalcich podnikani se mided obralil na
onganlrad MIC

Praméma hrubd mzda v MSK: € Pramérna cisth mzda v MSK: @
37 950 K& 30 395 K¢

-

Mistupni meda Sorstvdho absolventa &loly byva obwykle nidi ned

Uplatnéniv MSK: Stiedni §ance na uplatnéni Budeuci vyveo]

48 uchapeth na volnd pracovnl misio B et L ¢ B E

EU T

Vhodné obory:

Zdroj: Muj zivot po skole, 2021

istéte, jaka je Sance na uplatnéni (pocet




v

Reseni:

Nakupci

1.Zjistime CZ-ISCO kod — napfr. na google napiseme ,nakupci — CZ ISCO). Hned vime,
Zze nakupci je 3323.

2.Na strankach UP zadame do filtru prosinec 2019, Moravskoslezsky kraj, VSechny

okresy v kraji, 4 mista.
3..Na str. 8 nalezneme nakupciho, kdy pocet uchazecl o zaméstnani je 48 a pocet

volnych mist je 14. Na 1 VPM pripada 3,42 uchazecu.

Kadernik
1.Viz prvni dva body s vyjimkou, Ze do filtru na strankdach UP zadame misto viech

okresU v kraji pouze okres Bruntal

2..CZ ISCO Kadernika je 5141.
3.Na str. 7 nalezeme kadernika, kdy pocet uchazecld o zaméstnani je 11 a pocet volnych

mist je 0. Uplatnéni je tedy nizké, ale musime brat v potaz, ze kadernik si muze
otevfit svou vlastni Zivnost. Tyto statistiky jsou zalozené pouze na datech Ufadu

prace.

O KONTROLNI OTAZKY, VECI K ZAPAMATOVANI

1.Jaky je vztah mezi jednotlivymi fazemi ekonomického vyvoje (krize, rist) a poctem

VOINYCH PraCOVNICN MNIST? ..ttt ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans

2.Ve kterych skupinach zaméstnani podle CZ ISCO (jednomistny kod) je k 31.12. 2020
nejméné osob na 1volné pracovni misto (neboli je zde nejvétsi Sance na

UP I AENENT) 2.ttt s s st s s s ts s et st s s s s s et et as st et s et et es e st es st et s s sebssssssssssssssessssassssssassassases

3.Naopak ve kterych skupinach zameéstnani CZ ISCO (jednomistny kéd) je k 31. 12.
2020 nejvice osob na 1 volné pracovni misto (neboli je zde nejmensi Sance na

UPIQENENT) 2.ttt e e ss st st ss s e ssssse s s s s ss e e s setsts s s e e sasesasassssssssssesssssssensssssssssssesssssasnns

4. Které konkrétni nastroje lze vyuzit pro nalezeni dat o volnych pracovnich mistech a
uchazecich o zaméstnani (tedy Sanci na
UPRIGENENT) 2.ttt tstssssssss e st sess s s s e e se s st st ss s s s sese e e e se e s se s aessasssssesesesesssesssassssesesesssesesnes



2.6 Digitalizace, prumysl 4.0

Digitalizace neboli tzv. prdmyslova revoluce 4.0 se v poslednich mésicich a letech vzila
Jjako pojem, ktery charakterizuje zrychlenou automatizaci a substituci prace kapitalem
s vyuzitim pokrocilych informacnich a komunikacnich technologii. Digitalizace dle této
definice je trendem, ktery ve vyspélych ekonomikach jiz do urcité miry probiha, avsak
jeji projevy prozatim nejsou skokové. S vyvojem digitalizace a zrychlenym tempem
automatizace budou rovnéz probihat zmény na pracovnim trhu. Odhaduje se, ze
digitalizace bude zodpoveédna za zhruba tretinu zaniklych a osminu nové vzniklych
pracovnich mist. Je vSak zfejmé, Ze dopady budou u rlGznych ekonomik, sektord,
profesi i prijmovych skupin rozdilné.

Existuje studie, ktera se zabyva dopady digitalizace na Cesky trh prace. Autori zde
pracuji s tzv. indexem ohrozeni digitalizaci, ktery hodnoti miru ohrozeni soucasnych
profesnich kategorii v horizontu patnacti az dvaceti let. V nasledujicich tabulkach tedy
muzeme vidét, které profese budou v budoucnosti automatizaci vice &i méné
ohrozeny. Tyto informace jsou dulezité pro zaky, ktefi se rozhoduji o své budouci
kariére. Pri volbé o vhodném oboru je totiz velice zadouci zvazovat i moznosti
uplatnéni.

Mezi nejvice ohrozené profesni skupiny patfi takové, které jsou nachylné k nahrazeni
stale dostupnéjsimi digitalnimi technologiemi &i jednoduchou automatizaci ve formé
informacnich technologii na vyrobu nebo sluzby. Nékteré z téchto profesi jsou
nahraditelné jiz dnes, ale prozatim pretrvavaji na trhu prace z dlOvodu porovnani
nakladd na mzdy a vydajl na automatizaci. V nasledujici tabulce je zobrazeno dvacet
profesi nejvice nachylnych dopaddm digitalizace v CR.

Obecné vsak doporucujeme vyuzivat zahrani¢ni webovou stranku, kde Ize po zadani

anglického nazvu profese nalézt miru ohrozeni automatizaci u konkrétniho povolani.


https://www.bbc.com/news/technology-34066941?fbclid=IwAR2awHSQ8GfmczLHIkfdwvEmby6ITPXeWrPBI2xEAyTbaxxN8KYLXtzgYX0

Tab. ¢. 2.10: Profese nejvice ohroZené digitalizaci

ISCO-3  Nazev profese Index ohrozeni
Kod digitalizaci
431 Ufednici pro zpracovani éiselnych udaiji 0,98
411 V8eobecni administrativni pracovnici 0,98
832 Ridi¢i motocyklt a automobilti (kromé nakladnich) 0,98
523 Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek 0,97
621 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuzenskych oblastech 0,97
722 Kovari, nastrojari a pribuzni pracovnici 0,97
441 Ostatni Grednici 0,96
412 Sekretafi (vSeobecni) 0,96
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 0,96
612 Chovatelé zvifat pro trh 0,85
921 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,95
811 Obsluha zafizeni na téZbu a zpracovani nerostnych surovin 0,94
814 Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobkl z pryZe, plastu a papiru 0,94
432 Ufednici v logistice 0,94
821 MontaZni délnici vyrobku a zafizeni 0,93
816 Obsluha stroju na wyrobu potravin a pribuznych vyrobku 0,93
961 Pracovnici s odpady 0,93
421 Paokladnici ve financnich institucich, bookmakefi, pijcovatelé penéz, inkasiste 0,93

pohledavek a pracovnici v pfibuznych oborech
831 Strojvedouci a pracovnici zabezpedujici sestavovani a jizdu viakd 0,92
818 Ostatni obsluha stacionarnich stroju a zafizeni 0,92

Zdroj: Utad vlady &eské republiky, 2015

Na druhou stranu profese, které budou s nejvétsi pravdépodobnosti zachovany ci
posileny, se tykaji zameéstnani, které neni mozné jednoduse digitalizovat nebo
automatizovat. Viz nasledujici obrazek.

Tab. &. 2.11: Profese nejméné ohroZeny digitalizaci

ISCO-3 Nazev profese Index ohrozeni
Kod ) digitalizaci
142 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé 0,000
221 Lékafi (kromé zubniho lékafl) 0,001
222 VSeobecné sesiry a porodni asistentky se specializaci 0,002
134 Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi, v socialnich a jinych 0,002

oblastech
122 Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy a styku 0,005
s vefejnosti
231 Ugitelé na vysokych a vyssich odbomych Skolach 0,008
133 Ridici pracovnici v oblasti informaénich a komunikagénich technologii 0,008
141 Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluZeb 0,010
131 Ridici pracovnici v zemédélstvi, lesnictvl, rybafstvi a v oblasti Zivotniho prostfedi 0,011
226 Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi 0,011
215 Specialisté v oblasti elekirotechnicky, elekironiky a elektronickych komunikaci 0,015
252 Specialisté v oblasti databazi a poéitatovych siti 0,021
143 Ostatni fidici pracovnici 0,021
312 Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti t&Zby, vyroby a stavebnictvi 0,022
214 Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech 0,044
111 Zakonodarci a nejvy&si Gfednici vefejné spravy, politickych a zajmovych 0,048
organizaci
213 Specialisté v biologickych a pfibuznych oborech 0,050
283 Specialisté v oblasti socialni, cirkevni a v pfibuzenskych oblastech 0,054
132 Ridici pracovnici v primyslové vyrobé&, t&2bé, stavebnictvi, dopravé a v 0,054
pribuzenskych oborech
242 Specialisté v oblasti strategie a personalniho fizeni 0,056
264 Spisovatelé, novinafi a jazykovédci 0,058

Zdroj: Uiad vlady ¢eské republiky, 2015



Digitalizace bude mit na nékteré skupiny zameéstnani dokonce pozitivni dopady, viz
nasledujici seznam.

Tab. ¢. 2.12: Profese s pozitivnim dopadem digitalizace — nejvétsi potencial

ISCO-3  Nazev profese Index ohrozeni
Kad digitalizaci
252 Specialisté v oblasti databazi a pocitaovych siti 1,000
133 Ridici pracovnici v oblasti informaénich a komunikaénich technologil 0,937
251 Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci 0,845
215 Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elekironickych komunikaci 0,723
261 Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech 0,675
132 Ridici pracovnici v pramyslove vyrobé, t&Zbé, stavebnictvi, dopravé v pfibuznych oborech 0,639
121 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podptmych innosti 0,631
351 Technici provozu a uZivatelské podpory informacnich a komunikagnich technologii a pfibuzni pracovnici 0,626
311 Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech 0,626
122 Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy a styku s vefejnosti 0,622
112 Nejvyssi pfedstavitelé spoleénosti a instituci (kromé politickych, zajmovych a pfibuznych organizaci) 0,606
742 Mechanici a opravafi elektronickych pfistroju a komunikaénich technologii 0,588
214 Specialisté ve vyrobég, stavebnictvi a pfibuznych oborech 0,596
111 Zakonodarci a nejvyssi urednici vefejné spravy, politickych a zajmovych organizaci 0,577
142 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé 0,569
741 Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni 0,552

Zdroj: Uiad vlady ¢eské republiky, 2015

Tab. €. 2.13: Profese s nejmensim potenciilem v ramci digitalizace

ISCQ-3 Nazev profese Index

Kad ohrozeni
digitalizaci
962 Ostatni pomocni pracovnici 0,00
523 Pokladnici a prodavadi vstupenek a jizdenek 0,02
933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 0,05
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 0,08
312 Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti t&Zby, vyroby a stavebnictvi 0,09
421 Pokladnici ve finanénich institucich, bookmakeri, pljéovatelé penéz, inkasisté pohledavek a pracovnici v 0,10
piibuznych oborech
431 Ufednici pro zpracovani giselnych Gdaji 0,11
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 0,13
931 Pemocni pracovnici v oblasti té2by a stavebnictvi 0,13
413 Pracovnici pro zadavani dat a zpracovani textd 0,13
522 Provozovatelé maloobchodnich a velkoobechodnich prodejen, prodavadi a pfibuzni pracovnici v 0,14
prodejnach

441 Ostatni Ufednici 0,15
921 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,16
515 Provozni pracovnici 0,16
411 Vieobecni administrativni pracovnici 0,17
333 Zprostfedkovatelé sluZzeb 0,18
711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavaebni wjroby 0,19
814 Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobku z pryZe, plastu a papiru 0,19
334 Odborni administrativni pracovnici a asistenti 0,20
818 Ostatni obsluha stacionarnich stroji a zafizeni 0,20
432 Urednici v logistice 0,20

Zdroj: Uiad vlady Ceské republiky, 2015



Na zakladé vySe uvedeného seznamu povolani lze odvodit dopad digitalizace na
jednotlivé ekonomické sektory. Obecné plati, Ze mezi nejvice ohrozené sektory se radi
ty, kde je mozné pracovni silu nahradit stale dostupnéjsimi digitalnimi technologiemi Ci
jednoduchou automatizaci. Nejmeéné ohrozené jsou poté ty, kde je vysoky podil prace
Clovéka (napr. vzdélavani).

Graf ¢. 2.8: Index rizika digitalizace (rozlozeni dle ekonomickych sektoru)
P - Vzo8lavani

1 - Informatni a komunikadni dinnost

M - Profesni, widecké a technické Sinnosti

Q - Zdravotni a socidini péde

K - Penéinictvi a pojisfowmictvl
% - Oatatnd Cinnosti
R - Kulturnd, zdbawvnd a rekreadni Cnnost

O - Velejnd spriva a obrana

L - Cinnosti v oblasti nemovitosti

D - Wyroba a roreod elektfimy, phymu, tepla

I = Ubybowdnl, stravovani a pohostinstyi

G - Velkoobchod a maloobehod; Opravy a Gdriba

M - Administrativni a podplmé Sinmosti
E - Zésobovéni vodou

F - Stavebnictvi

C - Zpracovateliky primys

A - Teméd@lstvi, lesnictvi a rybdfstel

B - Télba a dobywani
H - Doprava a skladowanl

Zdroj: UFad vlady ceské republiky, 2015




2.7 Kompetencni potreby v klicovych sektorech hospodarstvi MSK

Dnesni svét je do ovlivnén vyvojem digitalizace, ktera se promita do naseho osobniho
Zivota i na trh prace. Jak jsme se dozveédéli v minulé kapitole, tak digitalizace bude
zodpovedna za zhruba tretinu zaniklych a osminu nové vzniklych pracovnich mist.
Abychom byli schopni se na ménicim se trhu prace uplatnit, je nutné rozvijet nejen
profesni kompetence, ale také mekké, tzv. klicové kompetence, které jsou vseobecné
prenositelné. Tyto kompetence lze charakterizovat jako soubor dovednosti, znalosti a
postoju, jez jsou na rozdil od profesnich dovednosti univerzalné vyuzitelné v jakémkoliv
povolani, ale i v osobnim zivoté. Lze je také definovat jako vsSe, co zameéstnavatelé
pozaduji od zaméstnancd mimo jejich profesni znalosti. Mluvime zde o komunikaci,
praci v tymu, schopnosti vyhledavat a orientovat se v informacich, samostatné se
rozhodovat a resit problémy, byt ochoten se cely zZivot dale vzdélavat a byt podnikavy.
VSechny tyto vlastnosti maji delsi zivotnost nez profesni dovednosti, zvysuji potencial
jednotlivych uchazecd o zaméstnani a mohou slouzit i jako zaklad pro dalsi uceni.

Na strdnkach Infoabsolvent.cz lze nalézt fadu clankld, které se zabyvaji tématem
kompetenci a pozadavkl ze strany zaméstnavatell. Na zdkladé téchto podkladd je
mozné fici, Ze si zaméstnavatelé uvédomuji ddlezitost klicovych dovednosti a povazuji
je za srovnatelné s profesnimi. Nejvice zameéstnavatell pfi pfijimani novych pracovnikd
uprednostiuje vyvazenost profesnich i klicovych dovednosti. Podrobné informace o
tom, jak zaméstnavatelé hodnoti dllezitost vybranych klicovych kompetenci Ize nalézt
na této strance. S rostouci Urovni vzdélani prikladaji zaméstnavatelé jednotlivym
kompetencim vétsi vyznam. Jako nejdulezitéjsi znalosti, dovednosti a schopnosti
oznacili:

e Cteni a porozumeéni pracovnim instrukcim,
e ochotu ucit se,

e nést zodpoveédnost,

e schopnost resit problém.

V nize uvedeném obrazku lze vidét, jak zaméstnavatelé hodnoti dllezitost jednotlivych
kompetenci.


https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-1-01
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-1-01

Obr. &. 2.6: Hodnoceni dulezZitosti jednotlivych kompetenci zaméstnavateli
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Mezi kompetence, jejichZ vyznam dle zaméstnavatell vzroste Ize fadit:
e zbéhlost v cizich jazycich,

e schopnost resit problém,

e komunikacni schopnosti (Ustni i pisemny projev),
e nést zodpovednost,

chopnost resit stresove situace.




Klicové sektory hospodarstvi MSK

Co se tykd klicovych sektord hospodarstvi MSK, tak na zakladé vyzkumu Moravskoslezského
paktu zameéstnanosti Ize mezi klicové sektory hospodarstvi v nasem kraji zaradit zpracovatelsky
pramysl, informacéni a komunikacni sluzby a profesni, védecké a technické ¢innosti, viz nize

uvedena tabulka C. 2. 14. Tyto sektory byly vybrany na zakladé vicekriterialniho vybéru,
zohlednujici statistickad data o poctu podnikt dle:

o ekonomické ¢innosti,

o velikosti trzeb dle ekonomické ¢innosti,

e prdmeérné mési¢ni mzdy zameéstnancu,

e prdmeérného poctu zameéstnancl dle ekonomické ¢innosti,

¢ nejvyznamnéjsi odveétvi ekonomické Cinnosti podle inovaéniho potencialu a aktivity ve VaV.

Tab. €. 2.14: Prioritni sektory primyslu Moravskoslezského kraje dle dvoumistného kidu CZ-NACE

C Zpracovatelsky primysl
29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklii), privésii a navésii

28 Vyroba strojii a zarizeni j. n.
25 Wyroba kovovych konstrukei a kovodélnych vyrobkii, kromé strojii a zarizeni

24 Vyroba zakladnich kowii, hutni zpracovani kovii; slévarenstvi
30 Vyroba ostatnich dopravnich prosifedkit a zarizent

27 Vyroba elektrickych zarizeni

21 Vyroba zdakladnich farmaceutickych vyrobkii a farmaceutickych pripravkii
20 Vyroba chemickych Iatek a chemickych pripraviai

J Informaéni a komunikaéni &innost

61 Telekomunikacni cinnost

62 Cinnost v oblasti informacnich technologit
M Profesni, védecké a technické &innosti

72 Véda a vyzkum

Zdroj: MS Pakt zaméstnanosti, 2021

Nize Ize vidét kategorie zaméstnani, které spadaji do vyse zminénych sektord a rovnéz klicové
kompetence pro tyto skupiny zameéstnani. Klicové kompetence byly ziskany ze studie Vyzkum
potencidlu rozvoje umélé inteligence v Ceské republice: Analyza ocekavanych
socioekonomickych dopadt rozvoje Al v CR. Tato studie byla vypracovana pro Ufad vlady Ceské
republiky autorskym tymem Technologického centra Akademie vé&d CR. Je nutné brat v potaz,
Ze tato studie vyuziva odliSnou terminologii oproti strankam infobasolvent.cz.



Tab. €. 2.15: Kategorie zaméstnani v prioritnich sektorech hospodarstvi MSK v¢etné klicovych kompetenci

Ccz
NACE Kategorie zaméstndni CZ ISCO Klicové kompetence
Zpracovatelsky priimysl
Obsluha stroji a zarizeni pro chemickou vyrobu a | Hrubd motorika, logické mysleni a reseni
na vyrobu fotografickych materidli problémd, senzorické vnimdni
19, 20, Logické mysleni a FeSeni problémdu, schopnost
21 Technici ve fyzikdlnich a prdmyslovych oborech rozpoznani problémd, jemnd motorika
Kreativita, schopnost rozpoznani problémd,
Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych | schopnost sdélovat informace a myslenky tak,
oborech aby je ostatni pochopili
Jemnd motorika, logické mysleni a feSeni
Kovdfi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici problémd, kreativita
24, 25 Obsluha zafrizeni na zpracovdni a povrchovou Jemnd motorika, logické mysleni a reseni
Upravu kovd a jinych materidld problémd, senzorické vnimani
Jemnd motorika, koordinace prostfedi s vice
Vykonni umélci a pfibuzni specialisté Ciniteli, kreativita
Hruba motorika, senzorické vnimani, logické
Montdzni délnici vyrobka a zafizeni mysleni a reseni problemd
Logické mysleni a Feseni problémd, schopnost
Technici ve fyzikdlnich a prdmyslovych oborech rozpozndni problémd, jemnd motorika
27 Schopnost sdélovat informace a myslenky tak,
aby je ostatni pochopili, ¢ist a chdpat psané
myslenky a mluvené slovo, schopnost sdélovat
Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a | informace a myslenky tak, aby je ostatni
elektronickych komunikaci pochopili
Jemna motorika, logické mysleni a Feseni
Kovdari, nastrojafi a pribuzni pracovnici problémd, kreativita
)8 Jemnd motorika, logické mysleni a Ffesenf
Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici problémd, senzorické vnimani
Hrubd motorika, senzorické vnimdni, logické
Montdzni délnici vyrobkt a zafizeni mysleni a reseni problémd
Hrubd motorika, senzorické vnimani, logické
Montdzni délnici vyrobkt a zafizeni mysleni a feseni problémd
29,30 | Pomocni pracovnici ve vyrobé Jemna motorika, hrubd motorika, mobilita
Jemnad motorika, logické mysleni a Feseni
KovadfFi, ndstrojafi a pfibuzni pracovnici problémd, kreativita
Informacni a komunikacni cinnost
Kreativita, schopnost sdélovat informace a
Analytici a vyvojdri softwaru a pocitacovych myslenky tak, aby je ostatni pochopili, Vytvdreni
aplikaci novych vzorct a kategorii
Kreativita, schopnost sdélovat informace a
61, 62 myslenky tak, aby je ostatni pochopili, logické
Specialisté v oblasti databdzi a pocitacovych siti | mysleni a feseni problémi
Koordinace prostredi s vice Ciniteli, schopnost
Technici provozu a uZivatelské podpory rozpozndni problémd, logické mysleni a reseni
informacnich a komunikaénich technologii problémd

Zdroj: MS Pakt zameéstnanosti, 2021




2.8 Spoluprace skol a firem

Mezi nejcastéjsi formy spoluprace skol a zaméstnavatell |ze zaradit tyto aktivity:

e vybaveni skoly pomUckami a materialem,

e jednorazové exkurze a prednasky odbornikd,

e realizace odborného vycviku a odbornych praxi na pracovisti zameéstnavatele,

o staze ucitell v redlném pracovnim prostredi,

e aktivni participace zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach, vedeni maturitni prace,
e spolecny nabor,

e tvorba profilu absolventa a skolniho vzdélavaciho programu,

e stipendijni a motivacni nastroje,

e volnocasové aktivity a soutéze pro zaky.

S mnohymi z téchto aktivit vdm v nasem kraji mlze pomoci Moravskoslezsky pakt
zameéstnanosti, ktery se dlouhodobé zabyva spolupraci mezi skolami a firmami. Konkrétni
nabidka aktivit je uvedena nize a vesSkereé tyto sluzby jsou poskytovany bezplatné.

Podpora spoluprace stiednich odbornych skol a zaméstnavatell

V této oblasti Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti poskytuje stfednim odbornym skolam
véech zfizovateld podporu pfi planovani, zajisténi ahodnoceni nové spoluprace se
zameéstnavateli, pfipadné prohloubeni stavajici spoluprace s nimi voblasti odborného
vzdélavani a pripravy.Klicové je zajisténi praktické vyuky na vlastnich pracovistich
konkrétnich zaméstnavatelU a jeji vedeni zaméstnanci firem vroli instruktord. Konkrétné
Vam Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti mUzZe nabidnout tyto aktivity:

e vytvoreni databdze zaméstnavatell vhodnych pro spolupraci s konkrétnim
ucebnim oborem,

e vyjednani spoluprace s konkrétnim zameéstnavatelem,

e facilitace a asistence pfri budovani spoluprace skola — firma.

e Podpora a organizace spoluprace skoly a zaméstnavatele pfi pripadné
aktualizaci Skolniho vzdé&lavaciho programu (SVP) ¢&i pfi  aktualizaci
Tematického planu odborného vycviku/odborné praxe (TPOV/TPOP) a
asistence pfi jeho naplnovani,

e Informacni a organizacni podpora vzdélavani a stazi pedagogu u
zaméstnavateld.

e Vyjednavani a organizac¢ni/informaéni pomoc pfi zapojovani zaméstnavatelu
do materidlni, technické a finanéni podpory odborné wvyuky a Zaku
(materidlné-technické vybaveni, pomucky, dary, dotace, motivacni pfispévky
a stipendia pro zaky).



e Podpora pfimého zapojeni zameéstnavatell do naborovych a propagacnich aktivit
skol.

e Podpora pfimého zapojeni odbornikl zameéstnavatele do vyuky (teoretické
predmeéty).

e Podpora zaméstnavatell pfi vytvareni podminek pro praktickou vyuku (odborny
vycvik, odbornou praxi) pfimo na jejich vlastnich pracovistich.

¢ Informacni a koordina¢ni podpora zameéstnavatell pfi organizaci specifickych aktivit
pro zaky vedoucich ke zvySovani uplatnitelnosti, podnikavosti a kreativity (soutéze,
fiktivni firmy, kempy atd.).

e Podpora vytvareni podminek ve Skolach pro vzdélavani dospélych ve spolupraci se
zaméstnavateli.

e Metodickd podpora Skoly pfi sledovani a vyhodnocovani uplatnitelnosti zakd po
skonceni studia.

Dalsi aktivity navrzené skolou vedouci k prohloubeni spoluprace skol se zaméstnavateli a

ke zkvalitnéni OVP, v€etné monitoringu a evaluace vsech spolecné realizovanych aktivit.

V pfipadé zajmu o jakoukoliv z téchto aktivit, prosim kontaktujte Jana Kelara na
telefonnim Cisle +420 602 147 418 nebo prostrednictvim emailu jkelar@mspakt.cz.

Exkurze

Pro zakladni skoly nabizi Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti pomoc a podporu pfi
realizaci exkurzi. Podstatou aktivity je pfiprava a realizace exkurzi u zaméstnavateld.
Tyto exkurze jsou zaméreny na volbu stfedni skoly a budouci profese v MSK. Aktivita
vychazi zpredpokladu, ze pfimy kontakt s redlnym prostfedim zaméstnavatell ma
vyznamny informacni a motivacni vliv na zaky pfi vybéru povolani (resp. dalSiho
vzdélavani) a doplfiuje tak efektivné ostatni nastroje kariérového poradenstvi. Cilem je
zprostfedkovat zakdm dostatek informaci pro promyslenou volbu profesni drahy —
ukazat zakdm mozné obory dalsiho vzdélavani (redlnou paletu prilezitosti povolani
vregionu) a podnitit jejich zajem o dalsi studium, mj. i voblasti polytechnického
vzdélavani.

Pokud byste meéli zajem o zprostfedkovani exkurze, tak prosim kontaktujte A.
Husovského na telefonnim Ccisle +420 602 515 453 nebo prostrednictvim
ahusovsky@mspakt.cz.



mailto:jkelar@mspakt.cz
mailto:ahusovsky@mspakt.cz

2.9 Kde hledat data o trhu prace

Existuje vice zdrojd zamérujicich se na problematiku trhu prace. S nékterymi jsme se
uz dokonce sezndmili v rémci ¢asti orientované na kariérové poradenstvi a v prabéhu
této kapitoly. Pro Uuplnost jsou tyto zdroje opétovné uvedeny i v této kapitole, viz nize.
Sami budete moci vidét, Zze zdroju je dostatek a zdlezi pouze na Vasi individualni
preferenci, ktery budete vyuzivat.

V pripadé jakychkoliv dotazl lze kontaktovat Moravskoslezsky pakt zameéstnanosti,
ktery se touto problematikou dlouhodobé zabyva. Staci napsat svlj dotaz na email
info@mspakt.cz a bezplatné Vam bude poskytnuto poradenstvi. Nize uz uvidite, kde
muzete sami hledat a Cerpat informace.

MUj Zivot po 8kole - https://www.mujzivotposkole.cz/ |-

Aplikace obsahuje zjednoduSené informace o jednotlivych
povolanich a rovnéz seznamuje s naklady souvisejicimi se zivotem.
Primarné je urlena pro zaky 2. stupné ZS a prvnich ro¢nik{
stfednich skol v rdmci hodin obcanské vyuky nebo prarezového
tématu Clovék a svét prace, ale své vyurziti nalezne také u
pedagogl a vychovnych poradcl, kterym poskytuje aktudlni
informace z oblasti trhu prace a mozny vystup a doporuceni
kariérového poradenstvi. Aplikace je online a bezplatna. Na
domovské strance lze nalézt podklady pro pedagogy, které
obsahuji pracovni listy pro praci s zaky a manual pro obsluhu
tohoto nastroje. V priloze této prirucky je k dispozici popis
modelové hodiny s vyuzitim tohoto podpurného nastroje z
pohledu lektora. Tip: Moravskoslezsky pakt zameéstnanosti nabizi
zdarma modelové hodiny s vyuzitim tohoto podplrného nastroje.
Pro jejich realizaci staCi napsat email s poptavkou na adresu
info@mspakt.cz.



mailto:info@mspakt.cz
https://www.mujzivotposkole.cz/
mailto:info@mspakt.cz
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MS Pakt zaméstnanosti - http://mspakt.cz/dokumenty/analyzy-a- e
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povolanich a rovnéz seznamuje s naklady souvisejicimi se zivotem.
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Primarné je uréena pro zaky 2. stupné ZS a prvnich ro&nik{
stfednich Skol v rdmci hodin obcanské vyuky nebo prufezového
tématu Clovék a svét prace, ale své vyuziti nalezne také u
pedagogl a vychovnych poradcl, kterym poskytuje aktudlni
informace z oblasti trhu prace a mozny vystup a doporuceni
kariérovéeho poradenstvi. Aplikace je online a bezplatna. Na
domovské strance lze nalézt podklady pro pedagogy, které
obsahuji pracovni listy pro praci s zaky a manual pro obsluhu
tohoto nastroje. V priloze této prirucky je k dispozici popis
modelové hodiny s wvyuzitim tohoto podpdrného nastroje z
pohledu lektora. Tip: Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti nabizi
zdarma modelové hodiny s vyuzitim tohoto podpurného nastroje.
Pro jejich realizaci staci napsat email s poptavkou na adresu
info@mspakt.cz.

Ufad prace - https://www.mpsv.cz/web/cz/analyza-poptavky-po-

pracovni-sile-a-nabidky-pracovni-sily

Ufad prace ma primarni statistiky obsahujici data o trhu prace. Na
vySe uvedeném odkaze mUzete nalézt informace o poptavce po

pracovni sile a nabidce pracovni sily, ktera byla popsana na konci
kapitoly 2. 5 Zaroven jsou zde informace o volnych pracovnich
mistech i struktura nezameéstnanosti podle profese a véku.

Narodni soustava povolani — https://www.nsp.cz/

. . o . . o . v . —
Jedna se o online katalog popisu povolani. V soucasné dobé je zde NSE

mozné najit 2 461 popisd povolani a jejich specializaci. Kromé E
samotného popisu povolani jsou u vybranych povolani obsazeny i === —

informace o kvalifikaci k vykonu povolani, kompetencni pozadavky E ﬁ%

pro vykon povolani, obecné dovednosti, mékké kompetence,
zatéze a rizika vykonu povolani, onemocnéni omezujici vykon
povolani a mzdové ohodnoceni v jednotlivych krajich. Opét mozny
zpUsob, jak zjistit primérné mzdy u vybranych povolani. Tip: Na
prikladech pracovnich pozic muzete zaky seznamit s pojmem
kompetence. Vysvétlit si rozdil mezi obecnymi, odbornymi a
meékkymi kompetencemi. Nechat zaky vybrat kompetence typickeé
pro Nné samotné, popr. vybrat kompetence, které by se chtéli naucit
nebo se v nich zlepsit.


http://mspakt.cz/dokumenty/analyzy-a-predikce/
mailto:info@mspakt.cz
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Informacni  systém prdmérného  vydélku (ISPV) I =
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Interaktivni- %
vysledky.aspx

Na vySe uvedeném odkazu Ize nalézt prehledna data o medianu

mezd v jednotlivych krajich CR, a to podle pohlavi, vé&ku, vzdélani
i klasifikace zameéstnani CZ-ISCO. Rovnéz lze na strankach v
sekci ,vysledky Setfeni* nalézt data o prumérnych hrubych
mzdach v jednotlivych skupinach profesi. Jedna se tedy o skvély
nastroj pro ziskavani informaci o mzdach. Tip: nechat zaky zjistit,
jak se liSi mzda podle vzdélani, véku, regionu apod. Nasledné
vést debatu, pro¢ tomu tak je.

Cesky statisticky Ufad - https://www.czso.cz/csu/czso/domov

Weboveé stranky, kde Ize nalézt veskera statisticka data ohledné ?’E‘"m/ 4 T
CR i jednotlivych krajd (napf. o vyvoji narodniho hospodafstvi, o ﬂ ‘yﬁ
demografickém wvyvoji, zivotnich podminkach domacnosti, : :

mzdach apod.).

Pracovni portaly

Jednou z aktivit, kterou je mozné s zaky realizovat, v ramci
jejich kariérniho informovani, je postupné seznamovani s
pracovnimi portaly a tvorbou Zivotopisu. Zaci mohou dostat za
ukol vyhledat na pracovnich portalech své budouci povolani,
OoVerit pocet pracovnich nabidek a zjistit aktualni moznosti
uplatnéni v€etné nabizené mzdy.

o Ufad prace - https://web.uradprace.cz/ (nejsou viechny

nabidky, jelikoz zaméstnavatelé nemaji povinnost hlasit
volna mista na urad prace)
e Jobs - https://www.jobs.cz/

e Prace.cz - https://www.prace.cz/
o Linkedin - https://cz.linkedin.com/

@ Tip na aktivitu: Seznamit zaky s nejzndmejsimi pracovnimi portaly (viz odkazy vyse) a
nechat je ovérit pocet pracovnich nabidek, nabizenou mzdu | pozadavky
zaméstnavatell u vybraného povoladni. Zaci dale mohou diskutovat o tom, co je u
danych inzeratd prekvapilo apod.


https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Interaktivni-vysledky.aspx
https://www.czso.cz/csu/czso/domov
https://web.uradprace.cz/
https://www.jobs.cz/
https://www.prace.cz/
https://cz.linkedin.com/

Europass (zZivotopis a motivacni dopis) - www.europass.cz
Europass nabizi Sablony pro vytvoreni dokladl o vzdélani,
osobnich dovednostech, jazykovych kompetencich, odborné
kvalifikaci a pracovnich zkuSenostech. Hlavnimi dokumenty na
této strdnce jsou Zivotopis a motivacni dopis. Zivotopis je
dostupny v online editoru i ke stazeni. Timto zpusobem je
mozné Zaky seznamit se spravnou formou Zivotopist a nasledné

si prakticky vyzkouset vytvoreni zivotopisu. Tip na aktivitu:
Spolec¢né s zaky vytvofit Zivotopis. Rict si zakladni pravidla psani
Zivotopisd a motivacnich dopisu.

Navigace svétem prace - EKS

Tuto knihu lze vyuzit jako zdroj informaci a aktivit v oblasti
pfipravy na pohovor a pracovné-pravniho minima. Napf. jsou
zde aktivity k tvorbé Zivotopisu, tipy, jak by mél vypadat
Zivotopis, ktery zaujme, jak se pfipravit na pracovni pohovor i
cviceni s vyuzitim pracovni smlouvy Ci vyplatni pasky. Aktivity
jsou vhodné pro zaky zakladni i stfednich skol. Publikace je
zdarma dostupna online na téchto strankach:

https://www.euroguidance.cz/ke-stazeni/navigace-svetem-
prace.pdf
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